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ส่วนท่ี ๑ 
บทนำ 

****************************** 
 
๑.๑  หลักการและเหตุผล 

เพื่อใหก้ารขับเคลื่อนยทุธศาสตร์ชาติดังกล่าวเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  คณะทำงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก ได้จัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทขุอง
องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙ เพื่อให้สอดรับกับแผนยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริตภาครัฐของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตในภาครฐั 
(ป.ป.ท.)  และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ (ป.ป.ช.) ข้ึน เพื่อเป็นเครื่องมอืรณรงค์
ของให้บุคคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกมคุีณธรรมจริยธรรมและการมีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ
ให้แก่องค์กรและประชาชน รวมถึงการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกดั
องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอกได้อีกวิธีหนึ่ง   
 

เพื่อใหก้ารขับเคลื่อนยทุธศาสตร์ชาติดังกล่าวเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ คณะทำงานการจัดทำแผน
ป้องกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก ไดจ้ัดทำแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก  เพื่อให้สอดรับ
กับแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานคณะกรรมการป้องกนั
และปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.)  และสำนักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ 
(ป.ป.ช.) ข้ึน เพื่อเป็นเครื่องมือรณรงค์ของให้บุคคลากรขององค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก มีคุณธรรมจริยธรรมและ
การมีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการให้แกอ่งค์กรและประชาชน รวมถึงการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอกได้อกีวิธีหนึ่ง   
 

๑.๒ วัตถุประสงค์ 
  ๑.เพื่อเสริมสร้าง จิตสำนึกและค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรองค์การบรหิารส่วนตำบล
หนองจอก 

๒. เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกกับทุกภาค 
ส่วนในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

๓. เพื่อส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

๔. เพื่อพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม  
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
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๕. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารสว่นตำบลหนองจอกในการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้สัมฤทธ์ิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

๑.๓   กรอบแนวคิดในการดำเนินการ 
กรอบแนวคิดในการดำเนินการจัดทำแผนการป้องกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบระยะ ๕ ปี  

(พ.ศ.  ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)   ขององค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก  มาจาก 

          ๑. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี  
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 

ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือคติพจน์ประจำชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมี
ขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง 
เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่ งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ ไป 
จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันทางสังคม (๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (๖) 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

โดยในยุทธศาสตร์ที่  ๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ได้ให้
ความสำคัญกับเรื่องการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้มีการส่งเสริมสนับสนุ นให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน ตลอดจนเครือข่ายต่างๆ ช่วยกันสอดส่อง เฝ้าระวังตรวจสอบ หรือ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ  

          ๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
การพัฒนาประเทศไทยในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

อยู่ในห้วงเวลาของการปฏิรูปประเทศเพื่อแก้ปัญหาพื้นฐานหลายด้านที่สั่งสมมานานท่ามกลางสถานการณ์โลกที่
เปลี่ยนแปลงรวดเร็วและเช่ือมโยงกันใกล้ชิดมากข้ึน โดยมีแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ เป็นเครื่องมือหรือกล ไกที่ถ่ายทอด
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) สู่การปฏิบัติในลำดับแรกและนับว่าเป็นกลไกหรือเครื่องมือที่สำคัญที่สุดใน
การนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายในระยะยาวได้ในที่สุด โดยมีกลไกเสริมอื่นๆ ในการขับเคลื่อนสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย 

โดยแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ได้กำหนดในยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการใน
ภ า ค รั ฐ  ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ แ ล ะ ธ ร ร ม า ภิ บ าล ใน สั ง ค ม ไท ย  ซึ่ ง มี แ น ว ท า ง  
การพัฒนาการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส และยุติธรรม รวมทั้ง
สร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้ครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน พร้อมทั้งเพื่อสร้าง
พลังการขับเคลื่อนค่านิยมต่อต้านการทุจริตโดยมี ๒ แนวทางหลักที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการผ่านภาคประชาสังคม คือ  

(๑) การปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสำนึกและ      ทัศนคติเชิงบวก 
แ ล ะ ร ณ ร ง ค์ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น  ภ า ค เ อ ก ช น  แ ล ะ สื่ อ ม ว ล ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร  
เฝ้าระวังพฤติกรรมของข้าราชการ รวมทั้งพัฒนา และสร้างเครือข่าย คุ้มครองการแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในกลุ่มประชาชน และผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองในการใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบ  

15 
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(๒ ) ป้ องกันการทุจริต โดยมีแนวทางการสนับสนุนการสร้ างกิจกรรมการป้ องกันการทุ จริตของ  
ภาคประชาชนอย่างต่อเนื่อง 

๓.  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
                ตามมติคณะรัฐมนตรี เมือ่วันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ได้เห็นชอบ 
ร่างยทุธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ ๓ และใหห้น่วยงานภาครฐัแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยทุธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัตโิดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัตริาชการ ๔ ปีและแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ โดยใหห้น่วยงานภาครัฐดำเนินการโดยคำนงึถึงความสอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
และแผนการปฏิรปูประเทศด้านต่างๆ ด้วย โดยสาระสำคัญของยุทธศาสตร์ฯ มีดงันี้  
 

 วิสัยทัศน์ : “ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”(Zero Tolerance & Clean Thailand )  
 เป้ าหมายหลั ก  : ระดั บคะแนนของดั ชนี ก ารรั บ รู้ ก ารทุ จ ริ ต  (Corruption Perceptions Index : CPI )  
สูงกว่าร้อยละ ๕๐  
 

 วัตถุประสงค์ :  ๑. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
          ๒. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
          ๓. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริตและระบบ 
                               บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
          ๔. การปราบปรามการทุจริตและบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และ 
                               ได้รับความร่วมมือจากประชาชน  
          ๕. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  
                               มีค่าคะแนนในระดับสูงข้ึน  
 ยุทธศาสตร์ดำเนินงานมี ๖ ยุทธศาสตร์ คือ  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
                                            CPI) ของประเทศไทย 

 
    
 
 
 
 
 



 
 

แผนการป้องกนัและปรามปราบการทุจริตภาครฐั  ระยะ ๕ ปี ( พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

 

 
 

ส่วนท่ี ๒ 
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
***************************** 

 

๒.๑  วิสัยทัศน์ 
  “บรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล  มุ่งพฒันาโปร่งใส  ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
๒.๒     พันธกิจ 

๑. เสริมสร้าง จิตสำนึกและค่านิยม ให้แก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก บริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล   

๒. ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกกับทุกภาคส่วนในการ 
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
           ๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐ 

๔.  สร้างระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน 
๕.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก ในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.๓  ยุทธศาสตร์แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  
    องค์การบริหารสว่นตำบลหนองจอก    โดยคณะกรรมการทำงานแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  ประจำปีงบประมาณ     พ.ศ.  ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  
ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ    จำนวน   ๕  ยุทธศาสตร์  ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)     ดังนี ้
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอ่ต้านการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต   
 วัตถุประสงค์ :  ๑. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
          ๒. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
          ๓. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริตและระบบ 
                               บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 



 
 

แผนการป้องกนัและปรามปราบการทุจริตภาครฐั  ระยะ ๕ ปี ( พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

 

          ๔. การปราบปรามการทุจริตและบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และ 
                               ได้รับความร่วมมือจากประชาชน  
 

 



แผนการป้องกนัและปรามปราบการทุจริตภาครัฐ  ระยะ ๕ ปี ( พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 



แผนการป้องกนัและปรามปราบการทุจริตภาครัฐ  ระยะ ๕ ปี ( พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 



แผนการป้องกนัและปรามปราบการทุจริตภาครัฐ  ระยะ ๕ ปี ( พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

 
ตาราง ๑  ยุทธศาสตร์/แผนงาน  เป้าหมาย ตัวชี้วัด  ผลลัพธ์ แผนดำเนนิงานประจำปีงบประมาณ 
หน่วยงาน องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก           
ที่ ยุทธศาสตร์ที/่แผนงาน  เป้าหมายดำเนินงาน งบประมาณ(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ แผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 

หน่วยนับ ปริมาณงาน 
ไม่น้อยกวา่ 

จังหวัด/
กลุ่ม

จังหวัด 

งบปกติของ 
ส่วนราชการ 

รวม
งบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ 

๑ ยุทธศาสตร์ที ่๑  
สังคมที่ไม่ทน 
ต่อการทุจริต 

จำนวน 
ในการจัดอบรม
และเข้าร่วม
กิจกรรม 

 ๘๐% - - - ร้อยละของ
บุคลากร 
อบต.เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากร มี
ระเบียบ วินัย
จิตสำนึกใน
ความซ่ือสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส 
เป็นธรรมต่อ
การให้บริการ  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๒ ยุทธศาสตร์ที ่๑  
สังคมที่ไม่ทน 
ต่อการทุจริต 

จำนวนบุคลากร 
และและ 
แกนนำ
ประชาชน 
เข้ารว่มกิจกรรม 

 ๘๐% - ๖๕,๐๐๐ ๖๕,๐๐๐ ร้อยละบุคลากร 
อบต.และ 
แกนนำ
ประชาชน 
เข้าร่วมกิจกรรม 

กระตุ้นให้
พลเมืองและ
ทุกภาคส่วน
ร่วมกัน
ตรวจสอบ 
และป้องกัน
ต่อต้าน 
การทุจริต
เพ่ิมขึ้น 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๓ ยุทธศาสตร์ที ่๒ 
ยกระดับเจตจำนง 
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต 

 จำนวนผู้บริหาร
และสมาชิกสภา 
ร่วมแสดง
เจตจำนงต่อต้าน
การทุจริต 

๗๐% - - -  ร้อยละของ 
ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาฯ 
ร่วมประกาศ 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ของ อบต. 

เสริมสร้าง 
ให้ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
ปฏิบัติงาน
อย่างสุจริต
เพ่ิมขึ้น 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
 



 
 

แผนการป้องกนัและปรามปราบการทุจริตภาครฐั  ระยะ ๕ ปี ( พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

 

 
หน่วยงาน องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก         
ที่ ยุทธศาสตร์/แผนงาน เป้าหมายดำเนินงาน งบประมาณ(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ แผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 

หน่วยนับ ปริมาณงาน 
ไม่น้อยกวา่ 

จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด 

งบปกติของ 
ส่วนราชการ 

รวม
งบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ 

๔ ยุทธศาสตร์ที ่๓  
สกัดก้ันการทุจริต 
เชิงนโยบาย 

 จำนวน
บุคลากรทาง
การศึกษา 
ได้รับการ
พัฒนา
ศักยภาพ
ทางดา้นการ 
เรียนการสอน 

๘๐% - ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  ร้อยละของ
บุคลากรทาง
การศึกษา 
ที่ได้รับการ
พัฒนา
ศักยภาพ 

บุคลากร 
ทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 
มีความพร้อม 
ในการสอนและ
สามารถพัฒนาเด็ก 
ให้มีความพร้อมทั้ง
ด้านร่างกายและ
จิตใจที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๕ ยุทธศาสตร์ที ่๓  
สกัดก้ันการทุจริตเชิง
นโยบาย 

จำนวนครั้ง 
ในในการ 
จัดกิจกรรม 

๖ ครั้ง - - - เด็กก่อนวัย 
เรียนของศูนย์
พัฒนา 
เด็กเล็ก อบต.
ได้เข้าร่วม
กิจกรรม 

เด็กก่อนวัยเรียนมี
จิตสำนึก 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๖ ยุทธศาสตร์ที ่๔ 
พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 

 จำนวนของ 
บุคลากร อบต. 
ที่เข้ารับการ
อบรม 

๘๐% - ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐  ร้อยละของ 
บุคลากร อบต.
ที่เข้ารับการ
อบรม 

 ผู้บริหาร/สมาชิก
สภา อบต./พนักงาน 
ส่วนตำบล/พนักงาน
จ้าง 
มีความรู้และเข้าใจ
ในระเบียบเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 



 
 

แผนการป้องกนัและปรามปราบการทุจริตภาครฐั  ระยะ ๕ ปี ( พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

 

 

หน่วยงาน องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก         
ที่ ยุทธศาสตร์/แผนงาน เป้าหมายดำเนินงาน งบประมาณ(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ แผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 

หน่วยนับ ปริมาณงาน 
ไม่น้อยกวา่ 

จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด 

งบปกติของ 
ส่วนราชการ 

รวม
งบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ 

๗ ยุทธศาสตร์ที ่๔ 
พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 

จำนวนของ 
บุคลากรที่เข้า
ร่วมประชุม 

๙๐% - - - ร้อยละ 
ของจำนวนของ 
บุคลากร 
ที่เข้าร่วม
ประชุม 

พนักงาน 
ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
มีความรู้และ
ระมัดระวังการ
ปฏิบัติงาน
เพ่ิมขึ้น 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๘ ยุทธศาสตร์ที ่๕  
ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการ
ปราบปราม 
การทุจริต  

จำนวนช่อง
ทางการรับ
เร่ืองร้องเรียน 

๕ ช่องทาง - ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ประชาชน 
ได้รับทราบช่อง
ทางการป้องกัน
และต่อต้านการ
ทุจริต 

ประชาชนมี  
ช่องทางการ
แจ้งเบาะแส
การป้องกัน
และต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนการป้องกนัและปรามปราบการทุจริตภาครฐั  ระยะ ๕ ปี ( พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

 

 

ตาราง  ๒  โครงการ / กิจกรรม / เปา้หมายดำเนินงาน ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ประจำปีงบประมาณ หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 
หน่วยงาน องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก        

 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายดำเนินงาน ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ประจำปีงบประมาณ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ปริมาณงาน 
ไม่น้อยกวา่ 

พ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ 

๑ โครงการสร้างจิตสำนึก  
และส่งเสริมจริยธรรม 
ให้พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 

๕ ครัง้  ๘๐% ร้อยละของบุคลากร 
อบต.เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากร มีระเบียบ วินัย
จิตสำนึกในความซ่ือสัตย์ 
สุจริต โปร่งใสเป็นธรรม
ต่อการให้บริการ  

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ สำนักงานปลัด 

๒ โครงการเสริมสร้างแกนนำ
เครือข่ายป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น 
“ภายใต้โครงการราชการ
ไทยใสสะอาด” 

๕ ครั้ง  ๘๐% ร้อยละบุคลากร 
อบต.และแกนนำ
ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรม 

กระตุ้นให้พลเมืองและทุก
ภาคส่วนร่วมกันตรวจสอบ 
และป้องกันต่อต้าน 
การทุจริตเพ่ิมขึ้น 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ สำนักงานปลัด 

๓ ประกาศเร่ือง นโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงาน 

๑ ครั้ง ๗๐%  ร้อยละของ 
ผู้บริหารและ 
สมาชิกสภาฯ 
ร่วมประกาศ 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ อบต. 

เสริมสร้างให้ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ ปฏิบัติงาน
อย่างสุจริตเพ่ิมขึ้น 

- - - - - สำนักงานปลัด 

๔  โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
 

๕ ครั้ง ๘๐%  ร้อยละของบุคลากร
ทางการศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 

บุคลากร 
ทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
มีความพร้อม 
ในการสอนและสามารถ
พัฒนาเด็ก 
ให้มีความพร้อมทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจที่มี
คุณธรรม จริยธรรม 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 
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หน่วยงาน องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก 

         
ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายดำเนินงาน ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ประจำปีงบประมาณ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ปริมาณงาน 

ไม่น้อยกวา่ 
พ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ 

๕ โครงการจัดการเรียนการสอน
ด้านคุณธรรมให้กับเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  

๘  กิจกรรม ๘๐% เด็กก่อนวัย 
เรียนของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก อบต.ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 

เด็กก่อนวัยเรียนมี
จิตสำนึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  

     กองการศึกษาฯ 

๖ โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานของผู้บริหาร/สมาชิกสภา 
อบต./พนักงานสว่นตำบล/
พนกังานจ้าง  
 

 ๑ ครั้ง/ปี ๘๐%  ร้อยละของ 
บุคลากร อบต.ที่เข้ารับ
การอบรม 

 ผู้บริหาร/สมาชิกสภา 
อบต./พนักงานสว่นตำบล/
พนักงานจ้างมีความรู ้
และเข้าใจในระเบียบ 
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ สำนักงานปลัด 

๗ จัดประชุมพนักงาน 
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติ
ราชการให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

จำนวนของ 
บุคลากรที่เข้า
ร่วมประชุม 

๙๐% ร้อยละ 
ของจำนวนของ 
บุคลากร 
ที่เข้าร่วมประชุม 

พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างมีความรู ้
และระมัดระวังการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 

- - - - - สำนักงานปลัด 

๘ โครงการประชาสัมพันธ์
กระตุ้นให้ภาคประชาชน
ร่วมกันแจ้งเบาะแสการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ
ของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

จำนวนช่อง
ทางการรับ
เร่ืองร้องเรียน 

๕ ช่องทาง ประชาชน 
ได้รับทราบช่อง
ทางการป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริต 

ประชาชนมีช่องทางการ
แจ้งเบาะแสการป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริต 

- - - - - สำนักงานปลัด 

๙ โครงการประชุมประชาคม
ตำบล/หมู่บ้าน 

๒ ครั้ง/ปี ๘๐% จัดประชุมประชาคม
ระดับหมู่บ้านและ
ระดับตำบลอย่างน้อย
ปีละ  2 ครั้ง  

ประชาชนมีช่องทางการ
เสนอความคิดเห็นหรือ
ร้องเรียน 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ สำนักงานปลัด 
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หน่วยงาน องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก          
ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายดำเนินงาน ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ประจำปีงบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ปริมาณงาน 

ไม่น้อยกวา่ 
พ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ 

๑๐ ส่งเสริมภาคประชาชน 
เข้าร่วมเป็นกรรมการ
จัดซ้ือจัดจ้าง  

ทุกโครงการ ๘๐% ร้อยละของโครงการที่
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การเป็นกรรมการจัดซ้ือ
จัดจ้าง  

ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงาน 
ของ อบต. หนองจอก 
 ให้เกิดความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ กองคลัง 

๑๑ ควบคุม กำกับดูและการ
จัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตาม
ระเบียบโดยเคร่งครัด 

๖ ส่วนราชการ ๘๐% ปฏิบัติตามระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริต 

- - - - - ทุกส่วนราชการ 

๑๒ การวางระบบควบคุม
ภายใน 

๖ ส่วนราชการ ๘๐% ทุกส่วน/กอง มีการวาง
ระบบควบคุมภายใน  

มีการวางระบบ
ควบคุมภายในทุก
ส่วนทุกกอง 

- - - - - ทุกส่วนราชการ 

๑๓ โครงการอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย 
ด้านศูนยย์ุติธรรมชุมชน 
 อบต.หนองจอก 

๑ ครั้ง/ปี ๘๐% ร้อยละของประชาชน 
ได้เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการป้องกันการทุจริต 
และเข้าถึงความ
ยุติธรรม 
 
 
 
 

ประชาชนมีความรู้
เพ่ิมขึ้นและ ลด
ปัญหาความขัดแยง้
ภายในชุมชน 
มีความมั่นคงปลอดภยั 
และเข้าถึงความ
ยุติธรรม 
 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ สำนักงานปลัด 
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ส่วนท่ี  ๓ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
******************************************************************** 

 

         1. ด้านกายภาพ 
          องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก ได้จัดตั้งมาตั้งแต่ปี 2539 เริ่มแรกจากการยกฐานะมาจากสภา

ตำบล มีพื้นที่รับผิดชอบ 10 หมู่บ้าน ความต้องการของประชาชนในพื้นที่มีหลายรปูแบบ ทั้งความต้องการด้านโครงสร้าง
พื้นฐานระบบสาธารณูปโภค การศึกษา สาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะด้านโครงสร้าง
พื้นฐานจะเป็นความต้องการอันดับต้นๆ  
 
 

1.1 ท่ีตั้ง (แสดงท่ีตั้งและระยะห่างจากจากอำเภอ)    
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก ตั้งอยู่  หมู่ที่ 12  บ้านแคใหญ่  ตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง  
จังหวัดเพชรบุรี  มีระยะทางประมาณ  12 กิโลเมตร 
    

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มน้ำท่วมถึง  ไม่มีภูเขา และไม่มีป่าไม้  เหมาะแก่การเลี้ยงสัตว์  และการทำ
เกษตรกรรม เช่น ทำนา ทำพืชไร่ ทำสวนผลไม้ เลื้ยงโคขุน เป็นต้น  มีคลองชลประทาน และคลองระบายน้ำไหลผ่านทุก
หมู่บ้าน  และยังมีถนนสายรองอีกหลายสาย  ซึ่งทำให้การคมนาคมสัญจรไปมาสะดวกรวมถึงการขนส่งสินค้าพืชผลทาง
การเกษตรออกสู่ตลาดได้อย่างรวดเร็ว  

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
 ตำบลหนองจอก มีลักษณะภูมิอากาศคล้ายคลึงกับจังหวัดเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรีอยู่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุมที่พัด

เวียนเป็นประจำเป็นฤดูกาล 2 ชนิด คือ พัดจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือในฤดูหนาว เรียกว่าฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ทำให้จังหวัด
เพชรบุรีซ่ึงอยู่ทางตอนบนของภาคใต้ฝั่งตะวันออกมีฝนน้อยในช่วงฤดูหนาว และมีอากาศเย็นเป็นครั้งคราวคล้ายคลึงกับภาคกลาง แต่
ในช่วงต้นฤดูอาจมีฝนตกชุกได้ ส่วนมรสุมอีกชนิดหน่ึงคือมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ลมน้ีจะพัดประจำในฤดูฝน และเป็นลมที่พัดผ่านมหาสมุทร
อินเดีย จึงทำให้ประเทศไทยมีฝนตกมาก แต่เน่ืองจากจังหวัดเพชรบุรีอยู่หลังทิวเขาตะนาวศรีซ่ึงปิดก้ันทางลมน้ีไว้จึงเป็นที่อับฝน และ มีฝน
ตกน้อยในช่วงฤดูฝน ฝนส่วนใหญ่จะตกมากในช่วงฤดูหนาวคือระหว่างเดือนตุลาคมถึงพฤศจิกายน แบ่งฤดูกาลออกเป็น 3 ฤดูดังน้ี 

• ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ - กลางเดือนพฤษภาคม 
• ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม - กลางเดือนตุลาคม 
• ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม – กลางเดือนกุมภาพันธ์ 
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1.4 ลักษณะของดิน 
  ลักษณะดินในตำบลหนองจอกส่วนใหญ่เป็นดินร่วน และดินเหนียวปนทรายตามลำดับ ซ่ึงเป็นดินที่มีความอุดมสมบูรณ์ 
ส่วนใหญ่ใช้ปลูกข้าว พืชไร่ และพืชสวน  เช่น  มะนาว  ชมพู่  ฝรั่ง มะม่วง  กล้วย และพืชผักสวนครัว  

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ 
 ตำบลหนองจอกมีแหล่งน้ำจากคลองชลประทาน คลองระบายน้ำ และลำห้วยซ่ึงไหลผ่านทุกหมู่บ้าน  และยังมีเหมือง

ส่งน้ำอีกหลายสายเหมาะแก่การเลี้ยงสัตว์ และการทำเกษตรกรรม 
- คลองชลประทาน จำนวน 3 สาย   
 1. คลองชลประทาน สายใหญ่ 1 
 2. คลองชลประทาน สายใหญ่ 2 
 3. คลองชลประทาน สายใหญ่ 3 
  

         - คลองระบายน้ำ  จำนวน 4 สาย 
 1. คลองระบายน้ำ D 6 
 2. คลองระบายน้ำ D 7 
 3. คลองระบายน้ำ D 8 
 4. คลองระบายน้ำ D 9 

        - ลำห้วย           จำนวน 2 สาย 
1. ลำห้วยยาง 
2. ลำห้วยทบ 

 1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
ในพื้นที่ตำบลหนองจอกเป็นพื้นที่ราบลุ่ม ไม่มีภูเขา และไม่มีป่าไม้    และมีต้นตาลที่ขึ้นอยู่ทั่วไปตามกระทงนา 

 
2. ด้านการเมือง /การปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง 

มีอาณาเขตติดต่อกับตำบลต่างๆ ดังนี้    
      ทิศเหนือ         ติดต่อกับ   ตำบลหนองขนานและตำบลดอนยาง    อำเภอเมือง  

                 ทิศใต ้           ติดต่อกับ     ตำบลหนองศาลาและตำบลนายาง      อำเภอชะอำ   
                 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ    ตำบลปกึเตียน                              อำเภอท่ายาง 
                 ทิศตะวันตก     ติดต่อกับ     ตำบลมาบปลาเค้า และตำบลบ้านในดง อำเภอท่ายาง   

เนื้อท่ี 
            องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก มเีนื้อทีท่ั้งหมด ๑๘.๖๕๖ ไร ่หรือ ๒๙.๘๕ ตารางกิโลเมตร 

จำนวนหมู่บา้น 

 จำนวนหมู่บ้านในเขต อบต. เต็มทั้งหมู่บ้าน ๑๐ หมู่  ได้แก่ 
หมู่ที่ ๑  บ้านคลองสายหนึ่ง หมู่ที่ ๑๐ บ้านหันตะเภา  
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หมู่ที่ ๒  บ้านหนองบัว  หมู่ที่ ๑๑ บ้านบ่อพันงู 
หมู่ที่ ๓  บา้นหนองบัว  หมู่ที่ ๑๒  บ้านแคใหญ่ 

                       หมู่ที่ ๔  บ้านหนองเกตุ  หมู่ที่ ๑๓  บ้านหนองเตาปูน 
หมู่ที่ ๘  บ้านห้วยทบ  หมู่ที่ ๑๔  บ้านห้วยยาง 

2.2 การเลือกตั้ง 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก มีเขตการปกครองด้วยกัน  10 หมู่บ้าน โดยแบ่งออกเป็น 

2.2.1 ฝ่ายนิติบัญญัติ สภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกมีสมาชิกจำนวน  20 คน มีที่มาจากการเลือกตั้ง จำนวน 10 

หมู่บ้าน  หมู่บ้านละ 2 คน  สภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกมีหน้าที่พิจารณาและอนุมัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี และงบประมาณรายจ่ายประจำปี (เพิ่มเติม)  ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาท้องถ่ิน และข้อบัญญัติต่างๆ  
ตลอดจนตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 

1. นายสมาน    ฤทธ์ิบัว            ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
  2. นายเจือ   ทัดจันทร์  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
  3. นางสาวผล    ทองมาก สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกหมู่ 1 
  4. นายสมชาติ   วิริยะ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกหมู่ 1 
  5. นายมานัส   เปี่ยมสกุล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกหมู่ 2 
  6. นายมกุล   มูลเกตุ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกหมู่ 2 
  7. นายสุนทร    อิ่มช่ืน  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกหมู่ 3 
  8. นางสาวปัทมาวรรณ  ชลภาพ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกหมู่ 4 
  9. นางรำพึง  เกตุแก้ว  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกหมู่ 4 
  10.นายสมยา   แช่มช้อย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกหมู่ 8 
  11.นายลำพอง    นิลเถ่ือน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกหมู่ 8 
  12.นายทรงยศ  งามขำ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกหมู่ 10 
  13.นายเสรี     เทพคีรี  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกหมู่ 10 
  14.นายเทิน      สีแดง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกหมู่ 11 
  15.นายระพิน   สังข์ประเสริฐ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกหมู่ 11 
  16.นายวิชัย    กองแก้ว  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกหมู่ 12 
  17.นายเสงี่ยม   เทพลำลึก สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกหมู่ 12 
  18.นายนบ   จงสี  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกหมู่ 13 
  19.นายอรรถพล    อิ่มช่ืน  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกหมู่ 14 
  20.นายสามารถ   บรรเจิดศิริ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกหมู่ 14 
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2.2.2 ฝ่ายการเมือง 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก คือ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ที่มาจากการเลือกตั้ง

โดยตรงจากประชาชนในตำบล  และรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 2 คน (นายกแต่งตั้ง) และเลขานุการ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 1 คน (นายกแต่งตั้ง) 

1. นางศรุดา      อ่วมเมือง    นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก 
2. นางอุดม        ศิลปศร              รองนายกองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก 
3. นายบุญช่วย   แตงอวบ    รองนายกองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก 

          4. นายปรีชา      อินทะนิล    เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
2.2.3 ฝ่ายท้องท่ี   มีกำนัน และผู้ใหญ่บ้าน  จำนวนหมู่บ้าน  10 หมู่บ้าน ได้แก่    

          1. นายเลื่อน     แสงขำ  กำนันตำบลหนองจอก 
2. นายประยงค์  ทองมาก ผู้ใหญบ่้าน หมู่ 1 
3. นายชโลม  สุกมาก  ผู้ใหญบ่้าน หมู่ 2 
4. นายวิเชียร   ศรีเพชร  ผู้ใหญบ่้าน หมู่ 3 
5. นายจิรภัทร  อินทะนิน  ผู้ใหญบ่้าน หมู่ 4 
6. นายปกป้อง  บัวเจริญ  ผู้ใหญบ่้าน หมู่ 8 
7. นายสำเรงิ     คำคล้าย  ผู้ใหญบ่้าน หมู่ 10 
8. นายสำรอง   ทิมทวีป  ผู้ใหญบ่้าน หมู่ 11 
9. นายชัชวาล  แก้วโกสุม  ผู้ใหญบ่้าน หมู่ 12 
10.นายขวัญบุญ  สุขสม  ผู้ใหญบ่้าน หมู่ 14 

3. ประชากร 
3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
 

 
หมู่ท่ี 

ชื่อบ้าน 
จำนวนประชากร จำนวน

ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
1 บ้านคลองสายหนึ่ง 12๗ 13๒ 2๕๙ 7๖ 
2 บ้านหนองบัว 2๘๑ 29๓ 5๗๔ ๒๐๐ 
3 บ้านหนองบัว 23๗ 23๒ 4๖๙ 14๒ 
4 บ้านหนองเกต ุ 35๗ 3๖๖ 72๓ 2๑๑ 
8 บ้านห้วยทบ 1๖4 1๖5 ๓๒๙ 9๘ 

10 บ้านหันตะเภา 14๔ 1๒๔ ๒๖๘ 8๕ 
11 บ้านบ่อพันง ู 2๖๕ ๓๐๔ 5๖๙ 1๔3 
12 บ้านแคใหญ ่ 2๖๔ 25๐ 5๑4 13๕ 
13 บ้านหนองเตาปูน 33๓ 38๕ 7๑๘ 1๗๒ 
14 บ้านห้วยยาง ๑๐๙ 14๖ 2๕๕ 6๘ 

รวม 2,2๘1 2,๓๙๗ 4,6๗๘ 1,3๓0 
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4. สภาพทางสังคม 
4.1 การศึกษา 

- โรงเรียนประถมศึกษา       3  แห่ง 
- โรงเรียนมัธยมศึกษา      -  แห่ง 
- ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน (กศน.)    -  แห่ง 
- ที่อ่านหนงัสือพิมพป์ระจำหมู่บ้าน / ห้องสมุดประชาชน          10  แห่ง 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็      1  แห่ง 

4.2 สาธารณสุข 
- โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพชุมชนตำบลหนองจอก   2  แห่ง  
- อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ             100  เปอรเ์ซ็นต์ 

4.3 อาชญากรรม 
 ปัญหาอาชญากรรมภายในตำบลไม่มี แต่ก็มีการป้องกันโดยมีหน่วยให้บริการ ให้ประชาชนเกิดความรูส้กึ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ได้แก่ 
-  ศูนย์ อปพร. /กู้ภัย        1  แห่ง 
-  รถบริการ การแพทย์ฉุกเฉิน (FR)        -   คัน     

4.4 ยาเสพติด 
 ปัญหายาเสพติดทางองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกได้ให้ความสำคัญในการป้องกัน และรณรงค์ให้

เยาวชนห่างไกลจากยาเสพติด รู้ถึงโทษ พิษภัยของยาเสพติด และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
                     -  ผู้รับเบี้ยยังชีพคนชรา                      739  คน 
                     -  ผู้รับเบี้ยยังชีพผู้พิการ                           88  คน 
                     -  ผู้รับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์                          7  คน           

 
5. การบริการพ้ืนฐาน    

  5.1 การคมนาคมขนส่ง  
          องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก มีระยะทางห่างจากอำเภอท่ายางประมาณ ๑๒ กิโลเมตร 

 เส้นทางคมนาคมสะดวก และเป็นเส้นทางที่เช่ือมต่อได้หลายเส้นทาง ส่วนใหญ่ใช้รถส่วนตัว 
5.2 การไฟฟ้า 
 -  จำนวนหมู่บ้านที่มีไฟฟ้าเข้าถึง             10  หมู่บ้าน 
 -  จำนวนประชาชนที่ใช้ไฟฟ้าโดยประมาณ           100  เปอรเ์ซ็นต์ 
 



 
 

แผนการป้องกนัและปรามปราบการทุจริตภาครฐั  ระยะ ๕ ปี ( พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

 

5.3 การประปา 
-  ระบบประปาหมู่บ้าน       5  แห่ง 
-  การประปาส่วนภูมิภาค (หมู่ 2 ,หมู่ 3)     2  หมูบ่้าน 

5.4 โทรศัพท์ 
-  ส่วนใหญ่ใช้โทรศัพท์เคลื่อนทีส่่วนตัว และโทรศัพท์บ้าน 

5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครภัุณฑ์ 
เนื่องจากตำบลหนองจอกไม่มีหน่วยให้บริการไปรษณีย์ ประชาชนส่วนใหญ่ไปใช้บริหารที่ทำการ

ไปรษณีย์อำเภอท่ายาง  สำหรับวัสดุ ครุภัณฑ์ ได้แก่ 
-   รถยนต์สำนักงาน     จำนวน    2  คัน 

  -   รถบรรทุกน้ำ      จำนวน   1  คัน 
  -   รถกระเช้าไฟฟ้า     จำนวน   -  คัน 
  -   รถดูดสิง่ปฏิกลู     จำนวน   -  คัน 
  -   รถจกัรยานยนต์     จำนวน   1  คัน 
  -   คอมพิวเตอร์ (ตั้งโต๊ะ)     จำนวน  18  เครื่อง 
  -   คอมพิวเตอร์ (โน๊ตบุ๊ค)     จำนวน   3  เครื่อง 
  -   เครื่องถ่ายเอกสาร     จำนวน    2  เครื่อง 
  -   เครื่องฉายโปรเจคเตอร ์    จำนวน    2  เครื่อง 
  -   กล้องถ่ายรปูดิจิตอล / วีดีโอ          จำนวน   8  ตัว 
  -   ชุดไมโครโฟนประชุม                  จำนวน    1  ชุด 

 
6. ระบบเศรษฐกิจ 
6.1 การเกษตร  
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม   เนื่องจากสภาพพื้นที่เป็นที่ราบลุ่ม  และมีลักษณะของดิน เป็น

ดินเหนียวปนทราย และดินร่วน มีแหล่งน้ำที่ไหลผ่านได้แก่ คลองชลประทาน และคลองระบายน้ำต่างๆ จึงเหมาะแก่การ
ทำเกษตร เช่นการทำนา ทำไร่ ทำสวน เช่น นาข้าว  มะนาว  ชมพู่  มะม่วง  ฝรั่ง  กล้วยและพืชผักสวนครัว  เป็นต้น 

 
6.2 การประมง 
 พื้นที่ในตำบลหนองจอก ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ทำนา ทำไร่ ทำสวนเป็นส่วนใหญ่ แต่ก็มีการเลี้ยงปลาบ้างใน

บางครัวเรือน  เพื่อประกอบเป็นอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัว 

6.3 การปศุสัตว์ 
ตำบลหนองจอก ประชาชนส่วนใหญ่นิยมเลี้ยงสัตว์ในพื้นที่ได้แก่  เลี้ยงโคขุน  เลี้ยงหมู  เลี้ยงเป็ด  เลี้ยง

ไก่  เป็นต้น 
  -  ฟาร์มโคเนือ้       1  แห่ง 
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6.4 การบริการ 
  -  ร้านค้าทั่วไป               35  แหง่ 

-  ร้านอาหาร               12  แหง่   
-  ร้านตัดผม /เสรมิสวย      2  แห่ง 

  -  ร้านซ่อมรถมอเตอร์ไซด์ /รถยนต ์    1  แห่ง 
  -  ร้านซักอบรีด       2  แห่ง 

6.5 การท่องเที่ยว 
 พื้นที่ในตำบลหนองจอก ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกรรม  จึงไม่มีแหล่งท่องเที่ยวในเขตตำบล 

6.6 การอุตสาหกรรม 
 -  โรงสีข้าวชุมชน       2  แห่ง 

6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
การพาณิชย ์

 -  ตลาดนัด       2  แห่ง 
 -  ลานตากข้าว       2  แห่ง 

กลุ่มอาชีพ 
 -  กลุ่มสตรีแมบ่้าน      1  กลุ่ม 
 -  กลุ่มทำปุ๋ยเกษตรอินทรีย ์     2  กลุ่ม 

6.8 แรงงาน 
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ค้าขาย รับจ้างทั่วไป และรับราชการ ดังนั้นแรงงานส่วน

ใหญ่ภายในตำบลจึงมีอาชีพหลักคือ เกษตรกรม ส่วนที่เหลือจะก็ไปหางานทำนอกพื้นที่และต่างจังหวัด                      
7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งนำ้)         
7.1 ข้อมูลดา้นการเกษตร 

  หมู่ 1 บ้านคลองสายหนึ่ง 
-ประเภทของการทำการเกษตร (ทำนา)  

  ในเขตชลประทาน  30  ครัวเรอืน /294 ไร ่
นอกเขตชลประทาน -ไม่ม-ี  

-ประเภทของการทำการเกษตร (ทำสวน) 
ไม้ผลยืนต้น 50  ครัวเรอืน /60 ไร ่

-ประเภทของการทำการเกษตร (ทำไร่) 
พืชไร่อื่นๆ -ไม่ม-ี 

  หมู่ 2 บ้านหนองบัว 
-ประเภทของการทำการเกษตร (ทำนา)  
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  ในเขตชลประทาน  170  ครัวเรือน /1,120 ไร ่
นอกเขตชลประทาน -ไม่ม-ี  

-ประเภทของการทำการเกษตร (ทำสวน) 
ไม้ผลยืนต้น 7  ครัวเรอืน /20 ไร ่

-ประเภทของการทำการเกษตร (ทำไร่) 
พืชไร่อื่นๆ -ไม่ม-ี 

  หมู่ 3 บ้านหนองบัว 
-ประเภทของการทำการเกษตร (ทำนา)  

  ในเขตชลประทาน  70 ครัวเรือน /987 ไร ่
นอกเขตชลประทาน -ไม่ม-ี  

-ประเภทของการทำการเกษตร (ทำสวน) 
- 

-ประเภทของการทำการเกษตร (ทำไร่) 
พืชไร่อื่นๆ -ไม่ม-ี 

  หมู่ 4 บ้านหนองเกต ุ
-ประเภทของการทำการเกษตร (ทำนา)  

  ในเขตชลประทาน  120  ครัวเรือน /1,220 ไร ่
นอกเขตชลประทาน -ไม่ม-ี  

-ประเภทของการทำการเกษตร (ทำสวน) 
                 - 

-ประเภทของการทำการเกษตร (ทำไร่) 
พืชไร่อื่นๆ -ไม่ม-ี 

  หมู่ 8 บ้านห้วยทบ 
-ประเภทของการทำการเกษตร (ทำนา)  

  ในเขตชลประทาน 55  ครัวเรือน /1,130 ไร ่
นอกเขตชลประทาน -ไม่ม-ี  

-ประเภทของการทำการเกษตร (ทำสวน) 
-ประเภทของการทำการเกษตร (ทำไร่) 

พืชไร่อื่นๆ -ไม่ม-ี 

  หมู่ 10 บ้านหันตะเภา 
-ประเภทของการทำการเกษตร (ทำนา)  

  ในเขตชลประทาน  77  ครัวเรอืน /1,043ไร ่
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นอกเขตชลประทาน -ไม่ม-ี  
-ประเภทของการทำการเกษตร (ทำสวน) 

                      - 
-ประเภทของการทำการเกษตร (ทำไร่) 

พืชไร่อื่นๆ -ไม่ม-ี 

  หมู่ 11 บ้านบ่อพันง ู
-ประเภทของการทำการเกษตร (ทำนา)  

  ในเขตชลประทาน  38  ครัวเรอืน /621ไร ่
นอกเขตชลประทาน -ไม่ม-ี  

-ประเภทของการทำการเกษตร (ทำสวน) 
                      - 

-ประเภทของการทำการเกษตร (ทำไร่) 
พืชไร่อื่นๆ -ไม่ม-ี 

  หมู่ 12 แคใหญ ่
-ประเภทของการทำการเกษตร (ทำนา)  

  ในเขตชลประทาน  60  ครัวเรอืน /945ไร ่
นอกเขตชลประทาน -ไม่ม-ี  

-ประเภทของการทำการเกษตร (ทำสวน) 
                     - 

-ประเภทของการทำการเกษตร (ทำไร่) 
พืชไร่อื่นๆ -ไม่ม-ี 

  หมู่ 13 บ้านหนองเตาปูน 
-ประเภทของการทำการเกษตร (ทำนา)  

  ในเขตชลประทาน  49  ครัวเรอืน /967ไร ่
นอกเขตชลประทาน -ไม่ม-ี  

-ประเภทของการทำการเกษตร (ทำสวน) 
                     -  

-ประเภทของการทำการเกษตร (ทำไร่) 
พืชไร่อื่นๆ -ไม่ม-ี 

  หมู่ 14 ห้วยยาง 
-ประเภทของการทำการเกษตร (ทำนา)  

  ในเขตชลประทาน  26  ครัวเรอืน /215 ไร่ 



 
 

แผนการป้องกนัและปรามปราบการทุจริตภาครฐั  ระยะ ๕ ปี ( พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

 

นอกเขตชลประทาน -ไม่ม-ี  
-ประเภทของการทำการเกษตร (ทำสวน) 

ไม้ผลยืนต้น 20  ครัวเรอืน /30 ไร ่
-ประเภทของการทำการเกษตร (ทำไร่) 

พืชไร่อื่นๆ -ไม่ม-ี 

7.3 ข้อมูลดา้นแหล่งนำ้ทางการเกษตร 
  -แหล่งน้ำทางการเกษตร (ปรมิาณน้ำฝน) 
       ความเพียงพอของปริมาณน้ำฝนที่ใช้ในการทำการเกษตร    -ไม่เพียงพอ- 

-แหล่งน้ำทางการเกษตร (แหลง่น้ำธรรมชาติ)/ความเพียงพอของน้ำเพื่อการเกษตรตลอดทัง้ป ี
      แม่น้ำ   -ไม่ม-ี 
   ห้วย/ลำธาร  -เพียงพอ- 
   คลอง   -เพียงพอ- 
   หนองน้ำ/บึง  -ไม่เพียงพอ- 

-แหล่งน้ำทางการเกษตร (มนุษย์สร้าง) 
คลองชลประทาน  -เพียงพอ- 
คลองระบายน้ำ  -เพียงพอ- 
เหมอืงน้ำ  -เพียงพอ- 

 7.4 ข้อมูลดา้นแหล่งนำ้กิน น้ำใช้ (หรือน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
- ประปาหมู่บ้าน (ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน) ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
- ระบบประปา (การประปาส่วนภูมิภาค)  ไม่ทั่วถึง มีใช้ 2 หมู่บ้าน (หมู่2 ,หมู่ 3) 
- แหลง่น้ำธรรมชาติ    ไม่เพียงพอ 
 

8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 8.1 การนบัถือศาสนา 

ประชาชนในตำบลหนองจอก ส่วนใหญ่นบัถือ ศาสนาพุทธ  
สถาบันองค์กรทางศาสนา 
-   วัด/สำนักสงฆ์     2  แห่ง 

           (วัดคลองสายหนึ่ง,วัดหนองบัว) 

8.2 ประเพณีและงานประจำป ี
- ประเพณีสงกรานต ์
- ประเพณีลอยกระทง 
- ประเพณีงานปีผมีด 
- รำกลองยาว , รำวงย้อนยุค  ,งานกฐิน 
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 8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  - การตีมีด 
  - ประดิษฐก์รวยไตรดอกไมส้ด 
  - ประดิษฐเ์ครื่องศิลาภรณ์ 
  - ช่างบ้านทรงไทย 
  - แพทย์แผนไทย 
  - ทำปุ๋ยอินทรีย ์
  - แกงหัวตาล (หัวโตนด) 
  - ภาษาถ่ินที่ใช้ คือ ภาษาพื้นเมืองเพชรบุร ี

 8.4 สินคา้พ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
  - ขนมตาล 
  - น้ำตาลโตนด 
  - น้ำตาลสด 
  - ลูกตาลสด 
  - เนื้อโตนดยี 
  - จาวตาลเช่ือม 
  - พุทราเช่ือม 
  - โตนดทอด 
  - ขนมหวาน (ทองหยิบ ทองหยอด ฝอยทอง) 

9. ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี 
 9.1 น้ำ  

- คลองชลประทาน จำนวน 3 สาย   
  1. คลองชลประทาน ส่งน้ำ สายใหญ่ 1 
  2. คลองชลประทาน ส่งน้ำ สายใหญ่ 2 
  3. คลองชลประทาน ส่งน้ำ สายใหญ่ 3 
   

- คลองระบายน้ำ  จำนวน 5 สาย 
  1. คลองระบายน้ำ D 6 
  2. คลองระบายน้ำ D 7 
  3. คลองระบายน้ำ D 8 
  4. คลองระบายน้ำ D 9 

- ลำห้วย  จำนวน  ๒  สาย 
1. ลำห้วยยาง 
2. ลำห้วยทบ 
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9.2 ปา่ไม ้
  - มีต้นตาลข้ึนอยู่ทั่วไป 

9.3 ภูเขา 
  - ไม่มีภูเขา 

9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาต ิ
ตำบลดอนยางมีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ 

- ทรัพยากรดิน  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นดินร่วนเหมาะแก่การทำการเกษตร 
- ทรัพยากรน้ำ  มีคลองชลประทาน คลองระบายน้ำ และลำห้วยไหลผ่าน 
- ทรัพยากรป่าไม้  มีต้นยางนาและต้นตาลข้ึนอยูท่ั่วไป 

10. กลุ่มมวลชนจัดต้ัง 
  - กลุ่มสตรีแม่บ้าน     1 กลุ่ม    100   คน 
  - อปพร.       1 รุ่น     55 คน 
  - กลุ่มออมทรัพย ์              2 กลุ่ม       - คน 

 - กลุ่มกองทุนสวัสดิการชุมชน ตำบลหนองจอก  1 กลุ่ม  1,200 คน 
 

*********************************** 


