
-๑๐- 
 

ส่วนท่ี 3 

รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
********************************* 

มิติท่ี  ๑  การสรา้งสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
   1.1 การสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝา่ยบริหารขา้ราชการ
การเมืองฝา่ยสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำของ องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก 
  ๑.๑.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัตริาชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ิน  ตามโครงการ ดังนี ้
๑.ชื่อโครงการ   :  โครงการอบรมเสรมิสรา้งแกนนำเครือข่ายการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน  
                       “ภายใต้โครงการเสริมสร้างราชการไทยใสสะอาด”   
    ๑) หลักการและเหตุผล  :   

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง
ปัจจุบัน มาตรา ๖๖   ให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๒ มาตรา 16  ให้องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ใน
การจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง (16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน และในปัจจุบัน มีการถ่ายโอนกิจกรรมลงสู่ท้องถ่ินมากขึ้น ทำให้ประชาชนมาขอรับการ
บริการ ด้านต่าง ๆ  จากท้องถ่ินมากยิ่งข้ึน   ดังนั้น การเตรียมความพร้อมด้านการพัฒนาความรู้ความสามารถให้แก่
ประชาชนแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินตนเอง จึงเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาองค์กรในทุกด้าน และนโยบาย
รัฐบาลและจังหวัดเพชรบุรี ได้แสดงเจตจำนงในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อเพิ่มความรู้ และ
เสริมสร้างประสบการณ์ใหม่ ๆ   เพื่อน้อมนำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการดำเนินงานเพื่อป้องกัน
การทุจริต โดยการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม  เพื่อให้ องค์กรปลอดการทุจริต        
เพื่อเป็นการเพิ่มทักษะ ความรู้ ความสามารถ  และเพื่อสร้างแกนนำเครือข่ายในการป้องกัน  และต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันในระบบราชการ 
 

  ดังนั้น   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก   ได้เล็งเห็นความสำคัญของการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ซึ่งเป็นวาระสำคัญเร่งด่วนแห่งชาติของนโยบายรัฐบาล  และเป็นไปตามประกาศ
จังหวัดเพชรบุรี เรื่อง นโยบายคุณธรรม และความโปร่งใส  จึงได้จัดทำโครงการอบรมเสริมสร้างแกนนำเครือข่ายการ
ป้องกันและต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน “ภายใต้โครงการเสริมสร้างราชการไทยใสสะอาด”  เพื่อการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้ความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม  และเพื่อเป็นการเพิ่มทักษะ ความรู้ ความสามารถ ให้แก่ ประชาชน เป็น
การสร้างแกนนำเครือข่ายภาคประชาชนป้องกันและต่อต้านการทุจรติในระบบราชการให้บริหารงานเกิดความโปร่งใส 
สุจริต ยุติธรรมปลอดการทุจริต ที่จะเป็นตัวรากฐานในการส่งเสริมและสนับสนุน วิสัยทัศน์ประเทศไทย ปี 2558 - 
2563 “มั่นคง  มั่งค่ัง ยั่งยืน” ในอนาคตต่อไป  
        ๒)  วัตถุประสงค ์
    (๑) เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ ความสามารถในการเป็นแกนนำเครอืข่ายการปอ้งกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน 

(๒)  เพื่อสง่เสรมิการบริหารราชการให้เกิดความโปรง่ใส สุจริต ยุติธรรม ปลอดการทจุริต  
  

                                                                              /-๑๑-(๓) เพื่อเพิม่ทักษะ... 



-๑๑- 
 

  
   (๓)  เพื่อเพิ่มทักษะความรู้ความสามารถให้แกก่ลุม่การปฏิบตัิงานด้านการจดัซื้อจัดจ้าง 
ให้มีความพร้อมและไดร้ับข้อมลูข่าวสารด้านระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเป็นปัจจุบัน 

 (๔)   เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนใหป้ระชาชนได้เข้ามามสี่วนร่วมกับภาครัฐอย่างต่อเนื่อง  
        ๓)  เป้าหมาย 

 (๑)  อบรมแกนนำประชาชนและคณะกรรมการดำเนินการดา้นการจดัซือ้จัดจ้าง    
                      (๒)  หลักสูตรการจัดอบรม         
          - สิทธิประโยชน์ และบทบาทหน้าที่ของพลเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ในภาครัฐ 
                            - หลักการเสริมสร้างเครือข่ายการป้องกันและต่อต้านการการทุจริตคอร์รปัชัน 
         -  มาตรการป้องกันและต่อต้านการทจุริตคอร์รปัช่ันในหน่วยงานราชการ   
         -  กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามขั้นตอนที่กฎหมายกำหนด 

 

         ๔)  วิธีการดำเนินการ 
             (๑)  จัดทำโครงการเสนอต่อ นายก อบต.หนองจอก เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ
             (๒)  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขอรับการสนับสนุนวิทยากร 
             (๓)  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการอบรมฯ 
   (๔)  ทำหนังสือเชิญแกนนำประชาชน คณะกรรมการดำเนินการจัดหาพสัดุและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
             (๕)  ดำเนินการจัดหาวัสดุอปุกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินการโครงการอบรมฯ 
                       (๖)  จัดเตรียมความพร้อมในเรื่องของสถานทีท่ี่ใช้ในการดำเนินการตามโครงการอบรมฯ 
            (๗)  รายงานผลการฝกึอบรมตามโครงการฯ 
 

         ๕) งบประมาณ 
   งบประมาณรายจ่ายประจำปงีบประมาณ  สำนักงานปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบล 
หนองจอก  จำนวน  ๕๐,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  
         ๖) สถานท่ีดำเนินการ 
               ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  อำเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบรุ ี
 

         ๗) ระยะเวลาดำเนินการ 
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   จำนวน     ๑    วัน   
         ๘) หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง  
จังหวัดเพชรบรุี    
         ๙) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
    (๑)  อบต.หนองจอก มแีกนนำเครือข่ายที่มีความรู้ ความสามารถ และสามารถเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ช่องทางการแจง้เบาะแสการป้องกันและต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน ที่มปีระสิทธิภาพ 

  (๒)   อบต.หนองจอก  มีการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ความโปรง่ใส สุจริต ยุติธรรม 
ตามนโยบายรฐับาล  และการประกาศเจตนารมณ์ของจังหวัดเพชรบรุ ี

 (๓)   ทำให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการเพิม่พูนความรู้ พฒันาทักษะ ในการปฏิบัตงิาน 
ให้ประสทิธิภาพ และประสิทธิผลภายใต้ระเบียบ กฎหมายทีก่ำหนดเพิม่ขึ้นในปัจจุบันเพิ่มข้ึน 
                                                                                                           /-๑๒-(๔)ประชาชน... 



-๑๒- 
 

   (๔)   ประชาชนได้โอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการพัฒนาทอ้งถ่ินของตนเอง
เพิ่มข้ึน 
 
 

๒.ชื่อโครงการ  :  โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๑) หลักการและเหตุผล 
         หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึก
ในการทำงานและความรับผิดชอบต่อหนา้ที่ของตนเอง นอกจากนี ้ยังตอ้งมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างตอ่เนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหา
ความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความ
เจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่าง
จริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้อง
ตรงกันว่าการที่จะทำให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช่
กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชนตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวด
จริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไป
ในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบ
ธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล     และการมี
สว่นร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการ
ปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนแล้ว แตอ่ย่างไรก็ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูป
การบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบ
หลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลัก
ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วน
ร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช่เป็นเครื่องมือ
กลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสำหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึงกรอบเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบรหิารกิจการบา้นเมือง
และสังคม   ที่ดีได้ต้อไปดังนั้น เพื่อประโยชน_ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  
องค์การบริหาร   สว่นตำบลหนองจอก จึงจัดทำโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 
  ๒) วัตถุประสงค ์
   (1) เพื่อให้ผูบ้รหิารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลกัธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม 
   (2) เพื่อให้ผูบ้รหิารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกบัการป้องกัน
และปราบปรามการทจุริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
   (3) เพื่อให้ผูบ้รหิารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงและสามารถนำไปประยกุต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
                     (4) เพื่อให้ผูบ้รหิารท้องถ่ิน บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานให้กบัองค์กรไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 
 
                                                                                                      /-๑๓- ๓) เป้าหมาย... 



-๑๓- 
 

  ๓) เป้าหมาย 
   ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
  ๔) พ้ืนท่ีดำเนินการ 
       องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก  อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุร ี
  ๕) วิธีดำเนินการ 
   (1) จัดทำโครงการเพือ่ขออนุมัตจิากผู้บริหารท้องถ่ิน 
   (2) มอบงานให้กบัผูร้ับผิดชอบโครงการ และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
   (3) ประสานงานกับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
   (4) จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม 
   (5) สรปุผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถ่ินทราบ 
  ๖) ระยะเวลาการดำเนินงาน 
   4 ป ี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
  ๗) งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนนิการ 
   สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  จำนวน ๓๐,๐๐๐ บาท 
  ๘) ผู้รับผดิชอบโครงการ 
   สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบรุ ี
  ๙) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
   (1) ผู้บริหารทอ้งถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรือ่งหลักธรรมาภิบาล
คุณธรรม และจริยธรรม 
   (2) ผู้บริหารทอ้งถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกบัการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
   (3) ผู้บริหารทอ้งถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถนำไปประยกุต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
   (4) ผู้บริหารทอ้งถ่ิน บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน
ให้กับองค์กรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

๓. ชื่อโครงการ  :  โครงการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน 
                       ส่วนตำบล และพนักงานจา้ง 
  ๑) หลักการและเหตุผล 
   การพัฒนาประเทศใหก้้าวหนา้ประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต
ของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ  ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมาย
ภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อำนาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบ   
 
                                                                                                                   
                                                        /-๑๔- ให้ข้าราชการ... 



-๑๔- 
 

 
ให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตามจากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก จึงเห็น
ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ทำ
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน_สูงสุดของประชาชน 
  ๒) วัตถุประสงค ์
   (๑)  เพื่อปลูกจิตสำนึกให้พนักงานเจ้าหน้าทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  มี
คุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอ้มนำเอาหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็น
แนวทางในการดำเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
   (๒) เพื่อให้พนักงาน ไดร้บัการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มจีิตสาธารณะ เกิดความ
สำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองด ีสร้างประโยชน์แก่ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการทำความด ีรูจ้ักการให ้การเสียสละและการบำเพญ็สาธารณะ
ประโยชนร์่วมกัน 
   (๓) เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  ในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
  ๓) เป้าหมาย 
   ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนกังานสว่นตำบลและพนกังานจ้าง องค์การบริหาร 
สว่นตำบลหนองจอก 
  ๔) พ้ืนท่ีดำเนินการ 
   องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จงัหวัดเพชรบุร ี
  ๕)  วิธีดำเนินการ 
   จัดให้มีการดำเนินกิจกรรมสง่เสรมิคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทาง คือ 
   (๑) การจัดกิจกรรมบรรยายเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บรหิาร ปลัดองค์การ
บรหิารส่วนตำบลหนองจอก บรรยายใหญค่วามรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที ่
   (2) จัดกจิกรรมบำเพญ็ประโยชน์นอกสถานที ่สง่เสรมิใหรู้้รกั สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ 
แบ่งปันและเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสงัคมแหง่ความดีมคุีณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสงัคม หรือ
ทำบุญตักบาตร  ฯลฯ 
  ๖)  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
   4 ป ี(ปlงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
  ๗)  งบประมาณในการดำเนินการ 
   ใช้งบประมาณตามความศรัทธาของแตล่ะบุคคล 
  ๘) ผู้รับผดิชอบ 
   องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก   อำเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบรุ ี
  ๙) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
   (๑)  บุคคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอ้มนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
   (๒) บุคลากรที ่ไดร้บัการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมในการ 
สร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท ์สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รูจ้ักการให้และเสียสละ 
เพื่อประโยชนส์ว่นรวม 

/-๑๕-(๓) สร้างภาพลักษณ์... 



-๑๕- 
 

   (๓) สร้างภาพลกัษณ์ที่ดีขององค์กร เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 

  ๑.๑.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม  ตามาตรการ ดังนี ้
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สง่เสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ  อบต.หนองจอก” 
  ๑)  หลักการและเหตุผล 
   ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  ไดป้ระกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองจอก พ.ศ. 25๕๒ โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การ
ฝา่ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดข้ันตอน
การลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๑  เดือน 
สิงหาคม 25๔๘ กำหนดให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของ อบต. มีหน้าที่ดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลัก    ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นใน
คุณธรรมและจริยธรรม,มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และ
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ้งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  ดังนั้น เพื่อให้เกิด
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก ไดจ้ัดทำ
มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.หนองจอก” ข้ึน เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมือ
และฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอัน
เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๒) วัตถุประสงค ์
   (๑) เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการทีส่ร้างความโปรง่ใส มมีาตรฐาน
ในการปฏิบัตงิานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
   (๒) เพื่อยึดถือเป็นหลกัการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทัง้ในระดบัองค์กร
และระดบับุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ เพื่อใหก้ารดำเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรรม 
จริยธรรม มปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล 
   (๒) เพื่อทำให้เกิดรปูแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรบั เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รบับริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
   (๓) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดบั โดยใหฝ้า่ยบรหิารใช้
อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรบัผิดชอบของข้าราชการตอ่ตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บงัคับบัญชาต่อประชาชนและ
ต่อสังคมตามลำดับ 
   (๔) เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  ๓) เป้าหมาย 
   คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล   และพนกังานจ้าง 
  ๔) พ้ืนท่ีดำเนินการ 
   องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก  อำเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบรุ ี
          /-๑๖- ๕) วิธีดำเนินการ... 



-๑๖- 
 

  ๕) วิธีดำเนินการ 
   (1)  เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของ อบต.หนองจอก เพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพงึยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อยา่งทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
   (2)  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของ อบต.หนองจอก  เปิดเผยเป็น
การทั่วไปแกส่าธารณชนให้มสี่วนร่วมรบัรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข้าวสารของ
ราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมลูข่าวสารตามเกณฑม์าตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานของ
รัฐเป็นข้อมลูข่าวสารที่ตอ้งจัดไว้ใหป้ระชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
  ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ -๒๕๖๔ 
  ๗) งบประมาณดำเนนิการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๘)  ผู้รับผิดชอบ 
   สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุร ี
  ๙) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง พนักงานปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของ อบต.หนองจอก 
  
๒ . ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสรา้งองค์ความรู้ด้านการตอ่ตา้นการทุจริต” 
  ๑)  หลักการและเหตุผล 
   ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที ่3 (พ.ศ. 2556 
– 2560)  มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหมท่ี่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรปูแบบ โดยไดร้ับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หนว่ยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทจุริต” มเีป้าหมายหลกัเพื่อให้ประเทศ
ไทยไดร้ับการประเมินดัชนีการรบัรูก้ารทุจริต (CorruptionPerceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี
พ.ศ. 2564  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื้นทีส่ามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างตน้   องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองจอก จึงไดก้ำหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตข้ึน เพื่อใหส้ามารถแปลง
แผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 25๖๐ – 256๔) ไปสู่การปฏิบัตทิี่เป็น
รูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัต ิ
  ๒) วัตถุประสงค ์
     (1) เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการตอ่ตา้นการทจุริตแก่คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิก
สภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
    (2) เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่ 
คณะผู้บรหิารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนกังานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
  ๓)  เป้าหมาย 
   ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการตอ่ตา้นการทจุริตที่นำมาเผยแพร่มากกว่า 5 เรือ่งข้ึนไป 
  ๔) พ้ืนท่ีดำเนินการ 
   องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก  อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุร ี
          /-๑๗- ๕) วิธีดำเนินการ... 



-๑๗- 
 

  ๕) วิธีดำเนินการ 
   (1) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกบัการปลกูจิตสำนึกด้านการ
ต่อตา้นการทจุริต อาทิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกบัการปลกูจิตสำนึก 
   (2) เผยแพร ่ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู ้ใหบ้คุลากรในสังกัดได้รบัทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดผ่านโครงการ/กจิกรรม และสื่อช่องทางตา่งๆ 
  ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ -๒๕๖๔ 
  ๗) งบประมาณดำเนนิการ 
   ไม่ใช่งบประมาณ 
  ๙)  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
  10)  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
   จำนวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการตอ่ตา้นการทจุริตที่นำมาเผยแพร ่
   (๑) สร้างจิตสำนึกและความตระหนักทีจ่ะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมผีลประโยชน์ทับซ้อน 
 

๒. โครงการเสริมสรา้งความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดีให้แก่บุคลากร  อบต.หนองจอก 

  ๑)  หลักการและเหตุผล 
   ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว  และสลับซับซ้อน
มากยิ่งข้ึน  จำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถ่ินให้เหมาะสม  โดยเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคลากร  โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้อย่างเท่าทัน  ควบคู่ไปกับ
การให้บริการที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันของกลุ่มคนในท้องถ่ิน  ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้รับการ
พัฒนาทางจิตใจ  สร้างจิตสำนึกรักองค์กร  ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม  มีคุณธรรม  
สามารถนำหลักของพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  ก่อให้เกิดความรักความ
สามัคคีภายในองค์กร และองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  เป็นองค์กรหนึ่งที่ได้เล็งเห็นความสำคัญในเรื่อง
ดังกล่าวเป็นอย่างยิ่ง  จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีให้แก่
บุคลากร  อบต.หนองจอก  เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองจอก  เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  อันจะทำให้ประชาชนเกิด 
 

ความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 
  ๒)  วัตถุประสงค์ 
   (๑)เพือ่สร้างจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์ สจุริต โปร่งใสเปน็ธรรม ไม่ใช้หน้าที่ในทางที่มิ
ชอบให้กับข้าราชการและพนักงานจ้าง 
   (๒) เพื่อเสริมสร้างระบบการปฏิบัติงานใหส้ามารถป้องกันปญัหาเกี่ยวกับการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการและพนักงาน 
   (๓) เพื่อให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ  ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงาน 
   (๔) เพื่อให้เกิดความสามัคคีระหว่างภาครัฐ เอกชน และประชาชนโดยทั่วไป 

  ๓)  เป้าหมาย 
   ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างและผู้ที่ เกี่ ยวข้อง   
          /-๑๘- ๔) ระยะเวลา.... 



-๑๘- 
 

  ๔)  ระยะเวลาดำเนินการ 
   4 ป ี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
  ๕)  วิธีดำเนินการ 
      (๑)  กำหนดให้ทุกส่วนราชการใน อบต.หนองจอก  ปรับปรุงงานของตนเองในหน่วยงาน 
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

         - ควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด 
         - การจัดประชุมพนักงานส่วนตำบล เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสร้างสัมพันธ์อันดี 
            - การออกหน่วยบริการประชาชนนอกสถานที่ราชการ 
        -  จัดทำคู่มือการปฏิบัตงิาน 
            - การปฏิบัตริาชการนอกเวลาราชการ  
   (๒) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ โปร่งใส 
            -การจัดการประชุมสัมมนาอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายปฏิบัติราชการ 
        - การจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรม 

   (๓)  ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึกรักองค์กร การบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ และการ
เสียสละเวลาส่วนตัวเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
          - สนับสนุนการปรับสภาพภูมิทัศน์ สภาพสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาทัศนียภาพขององค์กร 
ชุมชนให้มีความน่าอยู่ สะอาด และสวยงาม 

             -  การจัดกิจกรรม ๕ ส.  ภายในองค์กร 
         -  ประกาศและยกย่องผูป้ระพฤติและปฏิบัติงานด ี
          -  ส่งเสรมิใหบุ้คลากรเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางพทุธศาสนาอย่างต่อเนื่อง 

  ๖)  งบประมาณดำเนินงาน 
   -  งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔                   

    -  งบประมาณส่วนตัวตามกำลังศรัทธารายบุคคล 
   ๗)   หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก   หน่วยงานหลัก โดยร่วมบูรณาการกับ 
ส่วนราชการอื่น ในสำนักงาน ประกอบด้วย กองช่าง กองคลัง กองการศึกษา หน่วยงานนอกทั้งภาคเอกชนและภาครัฐ  
เช่น  อำเภอ  จังหวัด 
    ๘)   ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   (๑)  ทำให้ข้าราชการและพนักงาน มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้หน้าที่ไป
ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 
   (๒) สามารถป้องกันปญัหาเกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมชิอบของข้าราชการและ
พนักงานอย่างยัง่ยืน 
   (๓)  มีการปฏิบัติงานด้วยความสุภาพกระตือรอืร้น เตม็ใจ ทำงานรวดเร็วเต็มความสามารถ 
โดยมุ่งผลสำเร็จของงาน ทำใหป้ระชาชนเกิดความมั่นใจ  ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานของ อบต.หนองจอก 
เพิ่มข้ึน 
   (๔)  ทำให้เกิดความสามัคคีภายในหน่วยงาน และระหว่างภาครัฐ เอกชน และประชาชน
โดยทั่วไป 
 
         /-๑๙- ๑.๒.๓ สร้างจิตสำนึก... 



-๑๙- 
 

  ๑.๑.๓  สร้างจิตสำนึกและความตระหนกัที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแหง่ผลประโยชน์ 
หรือการมผีลประโยชน์ทับซ้อน ตามมาตรการ  ดังนี ้
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
                     ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
  ๑) หลักการและเหตุผล 
   ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผล
กระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อยา่งใด พฤติกรรมเหล่าน้ีเป็น
การกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม)  
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง 
สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่ละความรับผิดชอบ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สว่นตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ 
ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่าน้ัน แตร่วมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได ้อาทิ
การแตง่ตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรตา่งๆ ทั้งในหนว่ยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่
บุคคลผู้มีอำนาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทาง
ราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งใน
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หนว่ยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให้หนว่ยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้
ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ดังนั้น องค์การบริหาร
สว่นตำบลหนองจอก  จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองจอก  เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนตำบลหนองจอก  เพื่อให้พนักงานทุกคนทำงานโดยยึดถือระเบียบ 
กฎหมายคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๒) วัตถุประสงค ์
   (1)  เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
   (๒)  เพื่อเสรมิสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สจุริตโปรง่ใสของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง 
   (3) เพื่อเสริมสร้างให้พนกังานส่วนตำบล พนักงานจ้าง  มจีติสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรม 
เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สง่ผลใหห้นว่ยงานปลอดจากการ
ทุจริตคอร์รปัชันมุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถ่ินไทยใสสะอาด 
  ๓) เป้าหมาย 
   พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
  ๔) พ้ืนท่ีดำเนินการ 
   องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จงัหวัดเพชรบุร ี
  ๕) วิธีการดำเนินการ 
   จัดประชุมประจำเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทบัซอ้น 
  ๖) ระยะเวลาการดำเนินการ 
   4 ป ี(ปlงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
          /-๒๐- ๗) งบประมาณ... 



-๒๐- 
 

  ๗) งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
   ไม่ใช่งบประมาณ 
  ๘)  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุร ี
  ๙) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
   ตัวชี้วัด 
   พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
   ผลลัพธ ์
   พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความรูเ้กี่ยวกับผลประโยชน์ทับซอ้น และมีความ
ประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุง่เกี่ยวกบัผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 
๒. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
  ๑) หลักการและเหตุผล 
   รัฐบาลภายใต้การนำของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา ได้ให้ความสำคัญกับการผลักดันให้
การป้องกันและปราบปรามการทจุรติเปน็วาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่อง
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุง
และจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุก
ระดับปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น สำนักงาน ก.พ. จึงไดเ้ผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สำนักงานคณะกรรมการป/องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และ
องค์กรตามรัฐธรรมนูญ ไดจ้ัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-
2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อัน
รวมถึง การต่อตา้นการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หนว่ยงานภาครัฐดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผา่นกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วยเพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตข้างตน้ และเพื่อนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
การปฏิบัติให้เป็นกลไกสำคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำที่เอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เจ้าหน้าที่ในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก จึงไดต้ระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการจัดหาคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนข้ึน เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความ
ตระหนักถึงปัญหาในเรื่อง ดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจไดศึ้กษา เพื่อเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตน
ในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้
เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
  ๒) วัตถุประสงค์ 
   (๑)  เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานนำไปเป็นองค์
ความรู้ในการทำงานให้เป็นไปดว้ยความถูกต้อง 
                                                                                                     /-๒๑-(๒)เพื่อเป็นประโยชน์.... 



-๒๑- 
 

   (2) เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรใหเ้กิดความตระหนัก
ถึงปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชัน 
  ๓)  เป้าหมาย 
   บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อปอ้งกันผลประโยชน์ทับซอ้นของ อบต.หนองจอก 
  ๔) พ้ืนท่ีดำเนินการ 
   องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก  อำเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบรุ ี
  ๕) วิธีดำเนินการ 
   (๑) ศึกษาและรวบรวมข้อมลู 
   (๒)  จัดทำ (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
   (๓)  ตรวจสอบความถูกต้อง 
   (๔) จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 
   (๕)  แจกจ่ายให้บุคลากร 
  ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๗) งบประมาณดำเนนิการ 
   ใช้งบประมาณวัสดสุำนักงานประจำปี  
  ๘) ผู้รับผดิชอบโครงการ 
   องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก  อำเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบรุ ี
  ๙)  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
   มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
 
 

 1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทกุภาคส่วนในท้องถิ่น   
๑.  ชื่อโครงการ   :   โครงการปรบัปรุงภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมตามลำคลองและสองข้างถนน 
 

  ๑) หลักการและเหตุผล 
   ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และ แก้ไขเพิ่ม 
เติมถึง (ฉบับที่ ๕)  พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม  และภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย มาตรา ๖๗  ภายใต้แห่งกฎหมายองค์ก ารบริหาร   
ส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำ (๗)  คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ประกอบกับภายใต้
แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ ที่ ๔  พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่อาศัย และยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.
ในจังหวัด ที่  ๕  การอนุรักษ์ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นโยบายในระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่มีความใกล้ชิดกับ
ชุมชนและมีพื้นที่ที่รับรับชอบจำนวน  ๑๐  หมู่บ้าน   พื้นที่  ๑๘,๖๕๖  ไร่ ( ๒๙.๘๕ ตร.ม.)  ประชาชนประมาณ  
๔,๕๗๒  คนทั้งนี้ไม่รวมประชาชนแฝงที่เข้ามารับจ้างในพื้นที่อีกจำนวนมาก ส่งผลกระทบกับความเป็นอยู่ของ
ประชาชนทางด้านสิ่งแวดล้อมเพิ่มข้ึน ซึ่งองค์การบริหารสว่นตำบลหนองจอก ได้เล็งเห็นผลกระทบที่จะเกิดข้ึนในพื้นที่
อย่างต่อเนื่อง   ประกอบกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นสิ่งที่มีคุณค่าย่ิงของชุมชน หากที่มีสิ่งแวดล้อมที่ดี 
มีการพัฒนาพื้นที่ สิ่งแวดล้อมให้เป็นระเบยีบ และสะอาดอยู่สม่ำเสมอเสมอย่อมส่งผลให้ชุมชนน่าดูน่ามอง ทัศนียภาพ
ก็จะดีไปด้วย การปล่อยปละละเลยให้สิ่งแวดล้อมในชุมชน  เสื่อมโทรม จะส่งผลกระทบให้คุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชนนั้นเสื่อมไปด้วย ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  จึงจัดทำโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อม 
          / -๒ ๒ - ต าม ล ำค ล อ ง .. . . 



-๒๒- 
 

ตามลำคลองและสองข้างถนน เพื่อดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในหมู่บ้าน และส่งเสริมให้ประชาชน 
ในท้องถ่ินได้มีส่วนร่วมและใส่ใจในการรักษาความสะอาดหมู่บ้าน  ตลอดจนเป็นการสร้างความสามัคคีให้เกิดข้ึน        
ในชุมชน  และส่งเสริมมวลชนหลากหลายกลุ่มได้ทำกิจกรรมร่วมกันอย่างสร้างสรรญ์เพื่อรักษาความสะอาด
สิ่งแวดล้อมให้น่ามองตลอดไป  
  ๒) วัตถุประสงค ์

         (๑)  เพื่อเสรมิสร้างความตระหนกัแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน     
         (๒)  เพื่อแสดงถึงความเสียสละของคนในชาติ ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
         (๓)  เพื่อสง่เสรมิมวลชนหลากหลายกลุม่ได้ทำกิจกรรมร่วมกันอย่างสร้างสรรญ์ 
         (๔)  เพื่อกระตุ้นให้คนในชุมชนมีความรักสามัคคีกันในทกุส่วนภาค 

  ๓)   เป้าหมาย         
                  ผู้นำชุมชน  กลุ่มองค์กรต่าง  ๆ และประชาชนในพื้นที่องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก   
  ๔)  วิธีดำเนินการ 
       (๑)  ขออนุมัติจัดทำโครงการ 
             (๒)  ประสานผู้นำชุมชน  ประกอบด้วย กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผูช่้วยผู้ ใหญ่บ้าน  สมาชิกสภา 
อบต.หนองจอก 
   (๓)  ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมโครงการ 
   (๔) รายงานผลการดำเนินโครงการหลงัเสรจ็สิ้น 
  ๕)   ระยะเวลาดำเนินการ 
   จำนวน   ๑   วัน / เดือน   จำนวน ๑๒ ครั้ง     
  ๖)    พ้ืนท่ีดำเนินการ 

  ณ   เขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  อำเภอทา่ยาง  จังหวัดเพชรบุร ี
  ๗)  งบประมาณดำเนนิการ 
             องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก  จำนวนเงิน ๗๐,๐๐๐ บาท  
  ๘)  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก    อำเภอท่ายาง   จังหวัดเพชรบรุ ี
  ๙) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

         (๑) ประชาชนได้มีความตระหนกัและหวงแหนทรัพยส์ินอันเป็นสาธารณประโยชน์ 
ของชาติเพิ่มข้ึน 

         (๒)  ประชาชนมีความเสียสละเพื่อประโยชนส์่วนร่วมเพิ่มข้ึน 
          (๓)  ทำให้มวลชนหลากหลายกลุม่ได้ทำกิจกรรมร่วมกันอย่างสร้างสรรญ์และเป็นประโยชน์ 
ต่อท้องถ่ิน 

       (๔)  ทำให้เกิดความรักสามัคคีกันในทุกส่วนภาค 
  

๒. ชื่อโครงการ :  โครงการปลูกต้นไมเ้พื่อเพิ่มพื้นที่สเีขียว ลดภาวะโลกร้อน ตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
       ๑)  หลักการและเหตุผล : 
   ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และ แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๕)  พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งใน 
 
 
          /-๒๓-ด้านเศรษฐกิจสังคม... 



-๒๓- 
 

ด้านเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม  และภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย มาตรา ๖๗  ภายใต้แห่งกฎหมายองค์การบริหาร
ส่วนตำบล     มีหน้าที่ต้องทำ (๗)  คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ประกอบกับ
ปัจจุบันปัญหาภาวะโลกร้อน เป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน ทั้งในระดับท้องถ่ินและ
ระดับประเทศ การเพิ่มพื้นที่สีเขียว ทั้งการปลูกต้นไม้สองข้างหรือรมิคลอง จึงเป็นทางเลือกหนึ่งในการแกไ้ขปัญหาโลก
ร้อน และการคุ้มครอง ดูแลบำรุงรักษาสภาพแวดล้อมโดยตรง  เนื่ องจากต้นไม้ เป็ นแหล่ งดูดซับก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ และแหล่งกรองมลพิษ ผลิตก๊าซออกซิเจน อีกทั้งยังสร้างความสมดุลให้แก่ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้เป็นอย่างดี  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  จึงได้จัดทำโครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สี
เขียว ลดภาวะโลกร้อน ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก่ไขปัญหาภาวะโลกร้อน
สร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City) เพื่อให้ ภาครัฐ และผู้นำชุมชน   ภาคประชาชน และภาคเอกชนได้มีส่วน
ร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน รักษาสิ่งแวดล้อมน่ามอง น่าอาศัย  
  ๒) วัตถุประสงค์ : 
   (1) เพื่อให้ประชาชนตระหนกัในคุณค่าของสิ่งแวดลอ้ม และรักษาทรพัยากรธรรมชาติอัน
เป็นสาธารณะร่วมกัน 
   (๒) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก่ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดย
เพิ่มพื้นที่สเีขียวในตำบลหนองจอก 
   (3) เพื่อให้ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน เกิดความ
สมดุลเพิ่มมูลค่าทรัพยากรทีม่ีและลดภาวะโลกร้อน 
   (4) สง่เสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู ่สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่น
และคลายร้อนแก่ประชาชน 
  ๓) เป้าหมาย : 
   (๑)    ปลูกต้นไม้   ๑,๐๐๐  ต้น 

  (๒)   ผู้เข้าร่วมกจิกรรม จำนวน  ๑๐๐  คน   ประกอบด้วย   ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ผู้นำชุมชน และประชาชนโดยทั่วไป  จำนวน  ๑๐  หมู่บ้าน 
  ๔) วิธีดำเนินการ : 

 (๑) จัดทำรายละเอียดประกอบโครงการ  ช้ีแจงวัตถุประสงค์   
 (๒)  ทำหนังสือขอรับการสนบัสนุนต้นไมจ้าก เพาะชำกล้าไม้ 
 (๓) จัดเตรียมสถานที่ปลูกต้นไมบ้รเิวณริมคลองและสองข้างถนน 
 (๔)  ประชาสมัพันธ์เชิญชวน ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ผู้นำชุมชน และประชาชน 

เข้าร่วมกจิกรรมดงักล่าว 
 (๕) รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

  5)  สถานท่ีดำเนินการ : 
 ณ   พื้นที่องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบรุี  

  ๖)  ระยะเวลาดำเนินการ : 
   4 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔)   
  ๗)  งบประมาณ : 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๘) ผู้รับผดิชอบโครงการ : 
              องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก   อำเภอท่ายาง   จังหวัดเพชรบุร ี
 
           /-๒๔-๙)  ตัวช้ีวัด.... 



-๒๔- 
 

  ๙)  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
   (๑) ทำใหผู้้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
   (๒) ทำใหเ้พิ่มพื้นที่ป่าไม้และสิง่แวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
   (๓) ทำใหป้ระชาชนมีจิตสำนึก ในการดูแลรกัษาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
   (๔)  ทำให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้าง
ความร่มรื่นในชุมชน ดูแลเอาใจใส่ให้น่ามอง น่าอยู่อาศัย 
 

  1.3  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
๑. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมให้แก่นักเรียนใน ศพด.อบต.หนองจอก   
   ๑) หลักการและเหตุผล 
    องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก เป็นองค์กรที่ตามกฎหมายตาม
พระราชบัญญัตสิภาตำบลและองค์การบรหิารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  (และที่แก้ไขเพิ่มเติมทกุฉบบั)  มาตรา 
๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบล  (๕)  
มีหน้าทีส่่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก ได้ตำหนักและเห็นถึง
ความสำคัญของการจัดการศึกษา โดยมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ทัง้สิ้น ๑ ศูนย์  โดยจัดการศึกษาในระดบั  2 -  
๕ ขวบ นั้น   เด็กในวัยน้ีถือเป็นวัยทองของชีวิต หากได้รบัการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด พวกเขาจะเติบโตอย่างมี
คุณภาพ เป็นคนเก่งและคนดีโดยการปลกูฝงัคุณธรรมและจริยธรรมมาใหก้ับเด็ก กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
จึงได้จัดโครงการสง่เสรมิคุณธรรม และจริยธรรมให้แก่นกัเรยีนใน   ศพด.อบต.หนองจอก สังกัด  กองการศึกษาฯ  
อบต.หนองจอก ข้ึน  โดยการนำหลักคำสอนตามหลักพระพทุธศาสนาเข้ามาประกอบการจัดการเรียนการสอน 
  ๒) วัตถุประสงค์ของโครงการ 

  (๑) เพื่อให้นักเรียนในสังกัด ศพด.อบต.หนองจอก ได้เห็นความสำคัญของวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

  (๒)  เพื่อให้นกัเรียน มีความรูส้ึกที่ดี  มีการกระตุ้นให้นกัเรียนอยากเข้าวัดจนติดเป็นนิสัย 
ตั้งแต่วัยเยาว์ 

  (๓)  เพื่อให้นกัเรียนรู้สกึผูกพัน รักและหวงแหนในท้องถ่ินของตนเองคือวัดที่เข้าไปปฏิบัติ
กิจกรรมตัง้แต่ วัยเยาว์ 
  ๓) เป้าหมายของโครงการ 
        เชิงปริมาณ   
                       -  นักเรียนในสงักัดศพด.อบต.หนองจอกเข้าร่วมกจิกรรม  ครบทกุคน  100% ทุกครั้ง 
                  เชิงคุณภาพ  
                      -  นักเรียนทีเ่ข้าร่วมกจิกรรมเข้าวัดจนติดเป็นนิสัย ตั้งแต่วัยเยาว์  จวบจนเข้าเรียนในระดับ
ที่สูงข้ึน  
  ๔) พ้ืนท่ีดำเนินการ 
          วัดภายในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก   ๑ วัด คือ วัดหนองบัว 
  ๕) วิธีดำเนินการ 
   (๑)  จัดทำโครงการเพื่อนำเข้าแผนฯ 
   (๒)  ขออนุมัติจัดทำโครงการฯ   
 
          /-๒๕- (๓) ประสานงาน... 



-๒๕- 
 

   (๓ ) ประสานงานกบัวัดในสังกัดเพื่อเข้าทำกจิกรรมทั้งปีการศึกษา  เช่น 
                 -  ขออนุญาตให้นักเรียนเข้าฟังธรรมในวันพระ   
                    กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
                      -   ครูนำนักเรียนในสงักัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.หนองจอกเข้าฟังธรรมในวัดต่างๆ ภายใน
ตำบลหนองจอก 
                     -   ครูนำนักเรียนทำกิจกรรมการโดยการทำความสะอาดวัด  เช่น เก็บใบไม้  หรือ อย่าง
น้อยเก็บขยะคนละช้ิน  ๒ ช้ิน 
                      -  ครูนำนักเรียนเวียนเทียนในวันสำคัญทางพระพทุธศาสนา 
                      -  ขออนุญาตนำนักเรียนเวียนเทียนในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
                               ฯลฯ 
   (๔)  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ  โดยอาจนำเรียนผู้บริหารเข้าร่วมในการจัดกิจกรรมครัง้
แรกเพื่อเป็นแบบอย่างให้แก่นักเรียนในสังกัด 
   (๕)  สรปุผล  โดยวิธี    
                    - ให้ครสูังเกต พฤติกรรม ของเดก็ที่เข้าร่วมกิจกรรม พร้อมสรุปผลเป็นรายบุคคล 
             (๖) รายงานผล  และประเมินผลโครงการฯ   แล้วรายงานผูบ้รหิาร ตามลำดับต่อไป 
  ๖) ระยะเวลาดำเนนิการ 
   ตลอดปีการศึกษา   ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๗) งบประมาณ 
     - ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๘) ผู้รับผดิชอบโครงการ 
      กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม    องค์การบรหิารสว่นตำบลหนองจอก 
  ๙) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

  (๑) นักเรียนในสังกัด ศพด.อบต.หนองจอก ได้เห็นความสำคัญของวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

  (๒)  นักเรียน มีความรูส้ึกที่ดี  มีการกระตุ้นให้นักเรียนอยากเข้าวัดจนติดเป็นนิสัย 
ตั้งแต่วัยเยาว์ 
   (๓)  นักเรียนรู้สกึผกูพัน รักและหวงแหนในท้องถ่ินของตนเองคือวัดที่เข้าไปปฏิบัติกิจกรรม
ตั้งแต่วัยเยาว์ 
๒. ชื่อโครงการ : สร้างภูมิคุ้มกนัทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตำบลหนองจอก 

 กิจกรรม. หลักสูตรคบเด็กสรา้งบา้น  "โตไปไมโ่กง"                
   ๑) หลักการและเหตุผล 
       การทจุริตคอร์รปัชันเป็นปัญหาที่ทำลายสงัคมอย่างรุนแรงและฝงัรากลึกเป็นปัญหาที่
สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น คนในสงัคมต้องมี
ค่านิยมในการรกัความดีและรูส้ึกไม่ยอมรบัพฤติกรรมทุจริตคอร์รปัชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก
และเยาวชน ซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนีจ้ะเป็นรากฐานสำคัญเพื่อทำให้เด็กเติบโตข้ึนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และ
เป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทจุริตคอร์รปัชันที่ได้ผลทีส่ดุ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองจอก จึงได้ดำเนินการจัดกจิกรรมสำหรบัเดก็และนักเรียนในพื้นที่ร่วมกบัโรงเรียนในเขตพื้นที่ในทุก
รูปแบบมาโดยตลอด เพื่อปลกูฝงัจิตสำนึกในการรักความถูกต้องและมีความกล้าหาญทางจริยธรรม  เช่น การจัดค่าย 
อบรมเยาวชนรักประชาธิปไตยต้านคอรร์ัปชัน    การจัดแผน่พับประชาสัมพันธ์สำหรับเด็ก  เป็นต้น 
                                                                                                           /-๒๖- ปัจจบุัน... 
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-๒๖- 
 

   ปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  มีหนังสอืสัง่การ ที ่มท 0816.4/ว 703   
ลงวันที่   29 มีนาคม 2560  สั่งการให้ศูนย์พฒันาเด็กเล็กที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่ง  ดำเนินการนำ
หลักสูตร “โตไปไม่โกง”  ระดับอนุบาล ๑ และอนุบาล ๒  ไปปรบัใช้ในการจัดกิจกรรม  การเรียนการสอนเด็กปฐมวัย
ตามช่วงอายุของเด็ก โดยเริ่มตัง้แต่ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา ๒๕๖๐ เป็นต้นไป   
         กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก จงึได้จัดทำ
โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองจอกสีขาว  หลักสูตรคบเดก็สร้างบ้าน  "โตไปไม่โกง"  โดยการนำหลักสูตรโตไปไม่
โกงในระดบัช้ันอนุบาล 1 และอนุบาล 2 มาปรับใช้ในการจดัการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต.
หนองจอก     ในสังกัด กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก  ข้ึน     
   ๒) วัตถุประสงค์ของโครงการ 

    (๑)เพือ่สง่เสรมิให้นักเรียนภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกดัมีความซื่อสัตย์สุจริต 
คือ การยึดมั่นในความสัตย์จริงและสิ่งที่ถูกตอ้งดีงาม รู้จกัแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง 
    (2) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนภายในศูนย์พัฒนาเดก็เล็กในสงักดัการมจีิตสาธารณะ 
คือ การมีจิตสำนึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และคำนึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรบัผิดชอบต่อตัวเองในการกระทำใดๆ 
เพื่อไม่ใหเ้กิดผลเสียหายต่อส่วนรวม และพร้อมที่จะเสียสละประโยชนส์่วนตนเพื่อรักษาผลประโยชนส์่วนรวม 
    (3) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนภายในศูนย์พัฒนาเดก็เล็กในสงักดัมีความเป็นธรรม 
ทางสงัคม คือ  การปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเสมอภาคและเท่าเทยีมกันอย่างมีเหตุผล โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อเพศ เช้ือชาติ  
ชนช้ัน สถานะทางเศรษฐกจิและสังคม 
    (4) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนภายในศูนย์พัฒนาเดก็เล็กในสงักดัมีการกระทำอย่าง
รับผิดชอบ คือ การมจีิตสำนึกในบทบาทและหน้าที่ของตัวเองและปฏิบัติหน้าที่ให้ดีทีสุ่ด เคารพกฎเกณฑ์กตกิา พร้อม
ให้ตรวจสอบการกระทำไดเ้สมอหากมีการกระทำผิดก็พรอ้มที่จะยอมรบัและแก้ไข 
    (5) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนภายในศูนย์พัฒนาเดก็เล็กในสงักดัมีความเป็นอยู่อย่าง
พอเพียง คือ การดำเนินชีวิตโดยยึดหลกัความพอประมาณ ซื่อตรงไม่ละโมบโลภมาก รู้จักยบัยั้งช่ังใจ และไมเ่อา
เปรียบหรือเบียดเบียนตัวเองและผู้อื่น 
   ๓) เป้าหมายของโครงการ 
         เชิงปริมาณ   
                     นักเรียนในสงักัดศพด.อบต.หนองจอกเข้าร่วมกจิกรรม ครบทุกคน  100%  
ทุกครั้ง 

                  เชิงคุณภาพ  
                   นักเรียนทีเ่ข้าร่วมกจิกรรมการเรียนการสอนได้รับการส่งเสรมิและไม่โกงตาม
หลักสูตรโตไปไม่โกงจนจดจำเป็นอปุนสิัย  ตั้งแต่วัยเยาว์  จวบจนเข้าเรียนในระดบัทีสู่งข้ึน  

   ๔) ขั้นตอนการดำเนินงาน 
    (๑)  จัดทำโครงการเพื่อเสนอผูบ้รหิาร 
    (๒)  ขออนุมัติจัดทำโครงการฯ   
    (๓) ประชุมกับครูในสงักัดเพือ่ทำความเข้าใจในการนำหลกัสตูรโตไปไม่โกงมา
จัดการสอนใหเ้หมาะสม   
    (๔)  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ  โดยให้ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กในสงักัด จำนวน 4 
แห่ง สอนโดยการนำหลักสูตรโตไปไม่โกงมาจัดการสอน  
    (๕)  สรปุผล  โดยวิธี    
                     - ให้ครสูังเกต พฤติกรรม ของเดก็ที่เข้าร่วมกิจกรรม  พร้อมสรปุผล 

                   /-๒๗- (๖) รายงานผล... 
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-๒๗- 
 

              (๖) รายงานผล และประเมินผลโครงการฯ   แล้วรายงานผู้บริหาร ตามลำดับต่อไป 

   ๕)สถานท่ีดำเนินการ 
    ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ในสังกัดอบต.หนองจอก  
   ๖) ระยะเวลาดำเนนิการ 
    - เริ่มตัง้แต่ปีการศึกษา  ๒๕๖๑  เป็นต้นไป    
   ๗) ผู้รับผดิชอบและดำเนินการสอนตามโครงการ 
     คณะครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต.หนองจอก  
   ๘) ผู้ติดตามและประสานงานโครงการ  
    นักวิชาการศึกษา   อบต.หนองจอก 
   ๙) ผู้ประเมินผลโครงการ 
                  ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม    องค์การบรหิารส่วนตำบล
หนองจอก 
   ๑๐) งบประมาณ 

      - ไม่ใช้งบประมาณ 

   ๑๑) ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

   (๑)นักเรียนภายในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ในสงักัดมีความซือ่สัตย์สุจริต คือ การยึดมั่นในความ
สัตย์จริงและสิง่ที่ถูกต้องดีงาม รูจ้ักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผูอ้ื่นโดยชอบ ไม่คดโกง เพิ่มมากขึ้น 
   (2) นักเรียนภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดการมจีิตสาธารณะ คือ การมีจิตสำนึกเพื่อ
ส่วนรวม ตระหนักรู้และคำนึงถึงสงัคมส่วนรวม มีความรับผดิชอบต่อตัวเองในการกระทำใดๆ เพื่อไม่ใหเ้กิดผลเสียหาย
ต่อส่วนรวม และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาผลประโยชนส์่วนรวมเพิ่มมากขึ้น   
   (3 นักเรียนภายในศูนย์พัฒนาเดก็เล็กในสงักัดมีความเป็นธรรมทางสงัคม คือ การปฏิบัติต่อ
ผู้อื่นอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกันอย่างมเีหตผุล โดยไมเ่ลอืกปฏิบัติต่อเพศ เช้ือชาติ ชนช้ัน สถานะทางเศรษฐกจิ
และสงัคมเพิ่มมากขึ้น 
   (4) นักเรียนภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดมีการกระทำอย่างรบัผิดชอบ คือ การมี
จิตสำนึกในบทบาทและหน้าที่ของตัวเองและปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุด เคารพกฎเกณฑ์กติกา พรอ้มให้ตรวจสอบการ
กระทำได้เสมอหากมีการกระทำผิดก็พร้อมทีจ่ะยอมรับและแก้ไขเพิ่มมากขึ้น 
   (5) นักเรียนภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดมีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง คือ การดำเนิน
ชีวิตโดยยึดหลักความพอประมาณ ซื่อตรงไมล่ะโมบโลภมาก รู้จักยับยัง้ช่ังใจ และไม่เอาเปรียบหรือเบียดเบียนตัวเอง
และผู้อื่น 
  กิจกรรม “สง่เสรมิการเรยีนรู้ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
   ๑) หลักการและเหตุผล 
   เนื่องจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆ ด้าน ที่ทำให้เกิดปัญหา
เช่น ผลกระทบด้านเศรษฐกจิ สังคม เทคโนโลยี สง่ผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เด็กและเยาวชน
ไทยไม่เห็นความสำคัญของการศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักการประมาณตน ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่ออนาคตของ
ชาต ิดังนั้น จึงควรทำให้เด็กและเยาวชนรู้จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม บม่เพาะให้เด็กและเยาวชนมีความสมดุล
ทางเศรษฐกิจ สังคม สิงแวดล้อม และวัฒนธรรมโดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาถ่ายทอด เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตไดhอยา่งสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่น รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย 
                                                                                              /-๒๘- ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง....  



-๒๘- 
 

ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  พิจารณาเห็นความสำคัญของเด็กและเยาวชน
ซึ่งเป็นอนาคตของชาติ จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตำบลหนองจอก (กิจกรรม
สง่เสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ข้ึน เพื่อปลูกฝังแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็กและเยาวชน 
เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  
ที่เกิดข้ึน และเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่น รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตสำ นึกรักษ์ 
สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยมความเป็นไทยตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
สว่นตำบล พุทธศักราช 2537 และแก่ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6 )พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตำบล 
มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่ง
กฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ข้ันตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
พัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตอ้งการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ_ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นไดอ้ยา่งมีความสุข 
   ๒) วัตถุประสงค ์
    (1) เพื่อส่งเสริมและปลูกฝูงให้เด็กและเยาวชนนำแนวคิดปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได ้
    (2) เพื่อสร้างภูมิคุม้กันทางสงัคมใหเ้ด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตไดอ้ยา่งสมดลุ 
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆที่เกิดข้ึน 
    (3) เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรพัยากรต่างๆ รู้จกั
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรูจ้ักอยูร่่วมกบัผู้อื่นไดอ้ยา่งมีความสุข 
   ๓) เป้าหมาย 
    เชิงปริมาณ 
    จำนวนเด็กและเยาวชนตำบลหนองจอก  
    เชิงคุณภาพ 
    เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้   รู้จกัการใช้ชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง เห็นคุณค่าของทรพัยากรต่างๆ รูจ้ักเอือ้เฟือ้เผื่อแผ ่แบง่ปัน และรูจ้ักอยูร่่วมกับผู้อื่นไดอ้ย่าง
มีความสุข 
   ๔) ขั้นตอนการดำเนินงาน 
    (๑)  จัดทำโครงการเพื่อเสนอผูบ้รหิาร 
    (๒)  ขออนุมัติจัดทำโครงการฯ   
    (๓) ประชุมกับครูในสงักัดเพือ่ทำความเข้าใจในการนำหลกัสตูรสง่เสริมการเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง จัดการสอนใหเ้หมาะสม   
    (๔)  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ  โดยให้ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กในสงักัด จำนวน  
๑ แห่ง สอนโดยการนำหลักสูตรสง่เสริมการเรียนรูป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดการสอน  
    (๕)  สรปุผล  โดยวิธี    
                     - ให้ครสูังเกต พฤติกรรม ของเดก็ที่เข้าร่วมกิจกรรม  พร้อมสรปุผล 

                    /-๒๙- (๖) รายงานผล.... 
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              (๖) รายงานผล  และประเมินผลโครงการฯ  แล้วรายงานผู้บริหาร ตามลำดับต่อไป 

   ๕)สถานท่ีดำเนินการ 
    ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ในสังกัดอบต.หนองจอก จำนวน ๑ แห่ง 

   ๖) ระยะเวลาดำเนนิการ 
    - เริ่มตัง้แต่ปีการศึกษา  ๒๕๖๑  เป็นต้นไป    
   ๗) ผู้รับผดิชอบและดำเนินการสอนตามโครงการ 
     คณะครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต.หนองจอก  
   ๘) ผู้ติดตามและประสานงานโครงการ  
    กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   อบต.หนองจอก 
   ๙) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
    (๑) เด็กและเยาวชนสามารถนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันได ้
    (2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดลุท่ามกลาง
การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ทีเ่กิดข้ึนได ้
    (๓) เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จกัเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน 
และรูจ้ักอยูร่่วมกบัผู้อื่นไดอ้ยา่งมีความสุข 

 
มิติท่ี  ๒  บริหารราชการเพ่ือป้องกันทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหาร 
1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อตา้นการทุจริตของผูบ้รหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” 
   ๑) หลักการและเหตุผล 
    คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจ้ัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยูเ่ป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทกุรูปแบบ โดยไดร้ับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได_รับการประเมินดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่
ระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจ้าหนา้ที่ของรัฐและประชาชน
ต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนด
ยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
 ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างสังคมที่ไมท่นตอ่การทจุริต 
 ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดบัเจตจำนงทางการเมืองในการต่อตา้นการทจุริต 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบป้องกันการทจุริตเชิงรกุ 
 ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏิรปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที ่6 ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ 
                                                                                                   /-๓๐-ตามหลักกระจายอำนาจ... 
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ตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเนน้การกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน การพัฒนาองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินให้เกิดความยั่งยืนรฐัจะต้องให้
ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนใน
ท้องถ่ิน และส่งเสรมิให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเป็นหนว่ยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจแก่ไขปัญหาในระดับพื้นที่          ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะทำได้เท่าที่จำเป็น 
ตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินทั้งนี้ ต้องยอมรับ     
ว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นเรื่องที่มีคำครหา ที่ได้สร้างความขมข่ืนใจให้แก่คนทำงานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกอบกับมี 
ปจัจัยนานัปการที่คอยย่ัวยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทำงานราชการส่วนท้องถ่ิน
ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินต้องแสดงเจตจำนงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจริต
อย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข็มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลัก
ธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไป
ให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศต่อไป 
   ๒) วัตถุประสงค ์
         เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจริตของผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินด้วยการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรทีบ่รหิาร 
   ๓) เป้าหมาย 
    (๑) ประกาศเจตจำนงการต่อตา้นการทจุริตของผูบ้รหิาร อยา่งน้อย 1 ฉบบั 
    (2) มีการประกาศเจตจำนงการต่อตา้นการทจุริตของผูบ้รหิารต่อสาธารณะชน 
อยา่งน้อย 1 ครัง้ 
    (๓) แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต  4 ป ี
   ๔) พ้ืนท่ีดำเนินการ 
    องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จงัหวัดเพชรบุร ี
   ๕) วิธีดำเนินการ 
    (1) ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อตา้นการทจุริตของผู้บรหิารองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
    (2) ประชุมหน่วยงาน/บุคคลทีเ่กี่ยวข้อง 
    (3) จัดต้ังคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริต 
    (4) ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 
    (5) จัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริต 
    (6) ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริต 
    (7) ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
    (8) รายงานผลการดำเนินงาน 
   ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
    4 ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
   ๗) งบประมาณดำเนนิการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
          /-๓๑- ๘) ผู้รบัผิดชอบ... 



-๓๑- 
 

   ๘) ผู้รับผดิชอบ 
    สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๙) ผลผลิต/ผลลัพธ ์
     ผลผลิต 
    - มีประกาศเจตจำนงการต่อตา้นการทจุริตของผูบ้รหิาร อยา่งน้อย 1 ฉบบั 
    - มีการประกาศเจตจำนงการต่อตา้นการทจุริตของผูบ้รหิารต่อสาธารณะชน  
อยา่งน้อย 1 ครัง้ 
    - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 4 ป ี 
จำนวน 1 ฉบับ 
    ผลลัพธ ์
    - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความโปรง่ใส สามารถ
ปอ้งกันการทจุริตของบุคลากร อบต.หนองจอก ได ้
            - ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานของ อบต.หนองจอก 

 2.2  มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตัริาชการ 
   ๑) หลักการและเหตุผล 
    ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่
แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน มาตรา ๖๖   ให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา 16  ให้องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมี
อำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง  
(16) ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ินและในปัจจุบัน มีการถ่ายโอนกิจกรรมลงสู่ท้องถ่ินมากข้ึน    
ทำให้ประชาชนมาขอรับการบริการ ด้านต่าง ๆ  จากท้องถ่ินมากยิ่งข้ึน   ดังนั้น การเตรียมความพร้อมด้านการปฏิบัติ
ราชการด้วยความโปร่งใส จึงเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาองค์กรในทุกด้าน และนโยบายรัฐบาลและจังหวัดเพชรบุรี 
ได้แสดงเจตจำนงในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  ซึ่งการส่งเสริมการปฏิบัติราชการของ อบต.หนอง
จอก ให้มีประสิทธิภาพ  เป็นไปตามหลักคุณธรรมจรยิธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ 
จึงจำเป็นต้องจัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการข้ึน 
   ๒) วัตถุประสงค ์
      (๑) สร้างความโปรง่ใสในการบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามหลักคุณธรรม  ทั้งใน
เรื่องการบรรจุแตง่ตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหนง่/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
     (๒)  เพื่อสร้างความโปรง่ใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพสัดุ การ
ใช้ประโยชน์ในทรพัย์สินของราชการโยยึดถือและปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามระเบียบกฎหมาย กฎเกณฑ์โดยเครง่ครัด 
      (๓) สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแกป่ระชาชนโดยเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
   ๓) เป้าหมาย 
       ผู้บริหารท้องถ่ิน  พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง องค์การบรหิารส่วนตำบล 
หนองจอก 
 
           /-๓๒- ๔) พื้นที่.... 



-๓๒- 
 

   ๔) พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  อำเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุร ี
   ๕) วิธีดำเนินการ 
    จัดประชุมซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติการจัด กิจกรรมและมาตรการ ดังนี ้
    (1) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
    (2) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายก อบต.หนองจอก 
    (3) กิจกรรม “สร้างความโปรง่ใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือน” 
    (๔) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี” 
    (๕)กจิกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
    (๖) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซือ้ จัดจ้าง 
    (๗)  มาตรการจัดทำคู่มอืการปฏิบัติงาน และคู่มืออำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน 
   ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
     ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ -๒๕๖๔ 
   ๗) งบประมาณดำเนนิการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
   ๘) ผู้รับผดิชอบ 
    ทุกส่วนราชการ ขององค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๙) ผลผลิต/ผลลัพธ ์
         ผลผลิต 
    - มีมาตรการสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัติราชการจำนวนอย่างน้อย   
1  มาตรการ 
    - เจ้าหนา้ที่งานบรหิารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและ 
หลักธรรมาภิบาล 
          ผลลัพธ ์
    - ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านการทุจริตและไมโ่ปรง่ใส  
    - บุคลากรมีความพงึพอใจต่อระบบการบริหารงานขององค์กร 
    - การบริหารราชการของ อบต. มีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ได้ 
    - ประชาชนมีความพึงพอใจได้รบัการบริการอย่างเท่าเทียมกันและทั่วถึง 
 2.3 มาตรการการใชด้ลุยพนิจิและใชอ้ำนาจหนา้ทีใ่หเ้ปน็ไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
๑. ชื่อโครงการ : โครงการปรบัปรุงกระบวนการทำงานหรือลดข้ันตอนการทำงานหรือการบริการ        
                     เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน   ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ 
          ๑)  หลักการและเหตุผล 
             ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   พ.ศ.๒๕๔๖ 
มาตรา  ๕๒ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามแนวพระราช
กฤษฎีกาโดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนที่สอดคล้องกับบทบัญญัติในหมวด  ๕  และหมวด ๗ ประกอบกับหนังสือ 
                   /-๓๓- กระทรวงมหาดไทย... 



-๓๓- 
 

กระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  ๐๘๐๙.๓/ว๑๑๐๕  ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม  ๒๕๔๗   เรื่อง ข้อแนะนำกระบวนการ   
ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติในการให้บริการประชาชน   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    เพื่อให้การบริหารราชการ
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขและตรงตามความต้องการของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภาคภารกิจของรัฐ   ความมี
ประสิทธิภาพ   การกระจายอำนาจในการตัดสินใจ  การลดข้ันตอนการลดระยะเวลาและการลดภารกิ จในการ
ปฏิบัติงาน  รวมถึงการอำนวยความสะดวก     และตอบสนองความต้องการของประชาชน 
   ดังนั้น องค์การบริหารสว่นตำบลหนองจอก   เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   ซึ่งมีอำนาจ
หน้าที่ภารกิจในการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  โดยมีการกระจายอำนาจการสั่ง
การ  อนุญาต  การอนุมัติ  การปฏิบัติราชการ  เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับความสะดวกรวดเร็ว  
ถูกต้อง มีความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
จอก  จึงได้จัดทำโครงการปรับปรงุกระบวนการทำงานหรือ ลดข้ันตอนการทำงานหรือการบริการ    เพื่ออำนวยความ
สะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๑  โดยยึดกรอบแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาม
กฎหมายเป็นสำคัญ 
 

   ๒) วัตถุประสงค ์
    (๑)  เพื่อลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน ให้เข้าถึงงานบรกิาร
ของรัฐ  ต่อภารกิจขององค์การบรหิารส่วนตำบลอย่างทั่วถึง 
    (๒)  เพื่ออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
    (๓)  เพื่อรบัฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
    (๔)  เพื่อปรับปรงุและเพิ่มประสทิธิภาพในการใหบ้ริการประชาชน 
   ๓)  เป้าหมาย 

   (๑)  เพื่อลดข้ันตอนในการบริการประชาชนให้สะดวก และรวดเร็วยิ่งขึ้น 
    -   ประชาชนในพื้นที่  หมู่ที่  ๑ – ๔ ,หมู่ที่ ๘ และหมูท่ี่ ๑๐-๑๔  ตำบลหนองจอก  

   -   ประชาชนนอกพื้นที่  และประชาชนทั่วไป 
    -   พนักงานส่วนตำบลและพนกังานจ้างขององค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก 
    (๒)   ผูบ้ังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ  อนุญาต  การ
อนุมัติ  และการปฏิบัติราชการใด ๆ ไปสู่ผู้ใตบ้ังคับบัญชาซึง่มีหน้าทีร่ับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
   ๔)  วิธีดำเนินการ 
    (๑)   แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงกระบวนงานและลดข้ันตอนระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
    (๒)   ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงกระบวนงานและข้ันตอนระยะเวลาในการ
ให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จรงิและพิจารณางานในภารกจิว่าเรือ่งใดที่ผูบ้ังคับบญัชาสามารถมอบอำนาจการตัดสนิใจ
เกี่ยวกับการสั่ง    การอนุญาต   การอนุมัติ    หรือการปฏิบัติราชการใด ๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
    (๓)   ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศ
กระบวนงานบริการประชาชนที่นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลมอบอำนาจใหร้องนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือ
ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป  พร้อมทัง้จัดทำแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
    (๔)  ดำเนินการจัดทำกจิกรรมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
     ๑) จัดทำป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
     ๒) จัดทำคำสัง่การให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ   
                           /-๓๔- -ให้บริการ... 



-๓๔- 
 

          - ให้บริการล่วงหน้าก่อนเวลาทำการ   
      -  ให้บริการช่วงเวลาพักเที่ยง 
      -  ให้บริการในวันหยุดราชการ 
       - ใหบ้ริการออกหน่วยบริการเคลื่อนที ่
     ๓)  จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารช่องทางต่าง ๆ 
      -  ทาง  Internet /Website 

  -  ป้ายประชาสัมพันธ์  บอร์ด  แผ่นพบั 
  -  รถเคลื่อนที่ ประชาสัมพันธ์ 
  -  อื่น ๆ 

     ๔)   จัดทำตู้รับฟงัความคิดเห็น 
   (๕)  รายงานผลการปฏิบัตงิาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การ

บรหิารส่วนตำบลและผู้บริหารทราบ 
   ๕)  ระยะเวลาดำเนินการ 
             ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
   ๖)  สถานท่ีดำเนินงาน 
                      ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก อำเภอทา่ยาง จังหวัดเพชรบรุ ี
   ๗)  งบประมาณ 
    องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก  จำนวน ๑๐,๐๐๐  บาท 
   ๘)  หน่วยงานรับผิดชอบ 
            สำนักงานปลัด / กองการคลัง / กองช่าง /  
                       กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
   ๙)  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ 
     (๑)   ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  และมีความ
พึงพอใจในการใหบ้รกิารของเจ้าหน้าที่ 
     (๒)   การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติงาน 

    (๓)   การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกบันโยบายปฏิรปูระบบราชการ 
    (๔)   ทำให้ภาพลักษณ์ขององค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก เปลี่ยนไปใน

ทิศทางที่ดีข้ึน และเกิดความสามัคคีระหว่างหน่วยของรัฐและภาคประชาชนเพิ่มมากยิ่งข้ึน  
 
 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หนว่ยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน ์
  หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ อบต.หนองจอก 
   ๑). หลักการและเหตุผล 
    การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการ
สร้างรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คน
ดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และ
เสียสละเพื่อส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักสำคัญของการทำความดี ดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร หนว่ยงานที่มีความตั้งใจ 
          /-๓๕ -ในการปฏิบัติงาน.... 
 



-๓๕- 
 

ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ทำความดีอย่างตอ่เนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนตำบลหนองจอก ผู้ที่ทำ 
คุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมของ อบต.หนองจอก  อย่างสม่ำเสมอ องค์การบริหารสว่นตำบลหนองจอก  
จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หนว่ยงาน องค์กร
ดีเดน่ ผู้ทำความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ อบต.หนองจอก  โดยการ
มอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกย่องบุคคลผู้เสียสละและทำคุณประโยชน์ให้กับ องค์กร ที่ควรได้รับการยกย่อง
ชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หนว่ยงาน องค์กรใน
เขต อบต.หนองจอก มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 
   ๒) วัตถุประสงค ์
    (๑)  เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผูท้ำคุณประโยชน์ และมสี่วนร่วมในกจิกรรม 
ของ อบต.หนองจอก 
    (๒) เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หนว่ยงาน องค์กรทัง้ภาครัฐและ
ภาคเอกชนในเขต อบต.หนองจอก  ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพือ่ประโยชน์สว่นรวม 
    (๓)  เพื่อรณรงค์ เผยแพร ่ประชาสมัพันธ์ ใหป้ระชาชน หนว่ยงาน องค์กรในเขต 
อบต.หนองจอก  มีคา่นิยม ยกยอ่ง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
   ๓) เป้าหมาย 
    - ประชาชน หนว่ยงาน องค์กรทั้งภาครฐัและภาคเอกชนในเขต อบต.หนองจอก 
    - ผู้ทำคุณประโยชน์ และมสี่วนร่วมในกจิกรรมของ  อบต.หนองจอก 
   ๔)  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
    พื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบรุ ี
   ๕) วิธีดำเนินการ 
    (๑) จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินกจิกรรมเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการ
กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หนว่ยงาน องค์กรดเีดน่ 
    (๒) คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หนว่ยงาน องค์กรทำความดี เพื่อให้เป็น
แบบอย่าง 
    (๓) จัดกจิกรรมยกย่องเชิดชูเกียรต ิและมอบใบประกาศแกบุ่คคล หนว่ยงาน 
องค์กรดเีด่นทีผ่่านการคัดเลือก จากคณะกรรมการคัดเลือก 
   ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
    ตลอดปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑- ๒๕๖๔ 
   ๗) งบประมาณดำเนนิการ 
    อบต.หนองจอก  จำนวน  ๑๐,๐๐๐ บาท 
   ๘)  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  
   ๙) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
    (๑) ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หนว่ยงาน องค์กรดีเดน่ ผูท้ำคุณประโยชน์
หรือเข้าร่วมในกจิกรรมของ อบต.หนองจอก 
    (2) ประชาชน หนว่ยงาน องค์กรในเขต อบต.หนองจอก  มีคา่นิยม ยกยอ่ง เชิดชู 
และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 
                                /-๓๖- ๒.๕ มาตรการ... 
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  2.๕  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
   ๑)  หลักการและเหตุผล 
    จากการประเมินคุณธรรม    และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐได้กำหนดดัชนีในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทย
เป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงาน
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อ
ให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรม
ขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความ
รับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อตา้นการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยาก
ต่อการดำเนินงานก็ตาม แตเ่ป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานตอ้งสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม 
ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองจอก  จึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”      ที่กำหนดดัชนีในการประเมิน
การ 
ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ข้ึน เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการ
ดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงข้ึน 
   ๒) วัตถุประสงค ์
    (1) เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต มีคุณธรรม ตาม
แนวทางการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ี
    (2) เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ 
    (3) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
   ๓)  เป้าหมาย 
    บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
   ๔)  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
    องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จงัหวัดเพชรบุร ี
   ๕) วิธีดำเนินการ 
    (๑) จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการ
กับผูบ้รหิารท้องถ่ินทีม่ีดัชนีในการประเมินการปฏิบัตริาชการด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต ตามแนวทางการบรหิารกจิการ
บา้นเมืองที่ด ี
    (2) รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหาร
ทราบ 
    (3) ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งใหทุ้กส่วนราชการถือปฏิบัต ิ
   ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 
   ๗) งบประมาณดำเนนิการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
   ๘)  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ทุกสำนัก/กอง องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุร ี
             /๙) –๓๗- ๙)ตัวช้ีวัด.... 



-๓๗- 
 

   ๙)  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
     มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 
๒. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตง่ตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียน” 
   ๑) หลักการและเหตุผล 
    ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  ไดม้ีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลสง่เสรมิ
ให้ภาคประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรือ่งร้องเรียน แจง้เบาะแส เสนอ
ข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำร้องเรียนผ่านช่องทางตา่งๆ ไดแ้ก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท ์หรือแจง้เบาะแสด้วย
ตนเองฉะนั้น เพือ่ให้การดำเนินการรบัเรื่องร้องเรียนเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ จึงได้แตง่ตั้งคณะทำงานรบัผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำ อบต.หนองจอก  
รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนของ อบต. หนองจอก  ข้ึน เพือ่ดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้
รับทราบหรอืรบัแจ้งเรือ่งร้องเรียนตา่งๆ เจ้าหนา้ทีร่ับผิดชอบได้ถือปฏิบัติใหเ้ป็นแนวทางเดียวกัน 
   ๒) วัตถุประสงค ์
    (๑) เพื่อจัดให้มเีจ้าหนา้ทีผู่้รบัผิดชอบดำเนินการรบัแจง้เรื่องร้องเรียนต่างๆ 
    (2) เพื่อจัดให้มมีาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรบัแจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทจุริตเป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานทีส่อดคล้องกบักฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเ์กี่ยวข้องอยา่งถูกตอ้ง 
   ๓) เป้าหมาย 
    มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหนา้ทีร่ับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
   ๔) พ้ืนท่ีดำเนินการ 
    องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุร ี
   ๕) วิธีดำเนินการ 
    (๑) กำหนดผู้รบัผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
    (๒) จัดทำ/ปรบัปรุงคู่มือดำเนินการเรือ่งร้องเรียนของ อบต.หนองจอก 
    (๓) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหนา้ที่ผูร้ับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐาน
ในการปฏิบัตงิานและดำเนินการแก้ไขปญัหาเรือ่งรอ้งเรียนทีไ่ด้รับจากช่องทางการร้องเรียนตา่งๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปรง่ใสและเป็นธรรม 
    (๔) เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของ 
อบต.หนองจอก  ให้ผูร้ับบริการ ผูม้ีส่วนไดเ้สียคู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หนว่ยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร 
ภายในหนว่ยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวไดต้รงกบัความต้องการ 
   ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-25๖๔ 
   ๗) งบประมาณดำเนนิการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
   ๘)  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  อำเภอท่ายาง จ.เพชรบรุ ี
   ๙)  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
    เจ้าหนา้ที่รบัผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนนิการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนของอบต.หนองจอก   ตามคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนของ อบต.หนองจอก  โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานทีส่อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท์ี่เกี่ยวข้องอยา่งถูกตอ้ง 
 
           /-๓๘- มิติที่ ๓ การเสรมิสร้าง.... 



-๓๘- 
 

 
มิติท่ี  ๓  การเสริมสรา้งบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนา้ท่ีของ อบต.หนองจอก ทุกขั้นตอน 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.หนองจอก  ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
   ๑) หลักการและเหตุผล 
    ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัต ิ
ให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดใหม้ีขอ้มลูข่าวสารของราชการอยา่งนอ้ยตามที่กฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจ 
ดูได ้ ณ ที่ทำการของหน่วยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานที่ทีจ่ดัเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมลู 
ข่าวสาร”  โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ 
ของรัฐ   ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก     ไดจ้ัดให้มีสถานที่สำหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร ซึ่งได้
รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต. หนองจอก เรียบร้อยแล้ว  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าว
เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด และมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน   จึงจัดทำ มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ 
อบต.    หนองจอก  ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  โดยให้บริการข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดู
ได ้            เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ
ทางการเมือง  ไดโ้ดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนตอ่ไป 
   ๒)  วัตถุประสงค ์
    (๑) เพื่อเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอยา่งครบถ้วน 
ถูกตอ้งและไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจรงิ 
    (2) เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
อบต.หนองจอก 

   ๓) เป้าหมาย 
    ปรับปรงุศูนย์ข้อมลูข่าวสาร อบต.หนองจอก   จำนวน 1 แห่ง 

   ๔) พ้ืนท่ีดำเนินการ 
    ณ  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.หนองจอก 

   ๕) วิธีดำเนินการ 
    (๑) มีการปรบัปรุงศูนย์ข้อมลูข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
         -มีการแตง่ตั้งเจ้าหนา้ทีผู่้รบัผิดชอบเป็นปจัจบุัน 
         -จัดทำร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25๖๑ เสนอต่อ
ผู้บริหารเพือ่พิจารณาอนุมัต ิ
         -จัดทำร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการทำสำเนาและการรับรองสำเนาข้อมลู
ข้าวสาร เสนอต่อผูบ้รหิารเพื่อพจิารณาอนุมัติ 
         -จัดทำร่างแบบคำร้องขอตรวจดูข้อมลูข่าวสาร เสนอต่อผูบ้รหิารเพื่อพจิารณา
อนุมัติ 
    (๒) มีการจัดวางเอกสารข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกบั รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบงัคับทีก่ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได ้ข้อมลูครบตามรายการทีก่ำหนด 
    (๓) มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบตัิตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
                      /-๓๙- (๔) มีการประชาสมัพันธ์... 



-๓๙- 
 

    (๔) มีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกบั พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 
    (๕) มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไปและจัดเก็บสถิติผูม้ารบั
บริการพรอ้มสรปุผลเสนอผู้บริหาร 

   ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑   - ๒๕๖๔ 
   ๗) งบประมาณดำเนนิการ 
    องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก  จำนวน  ๓๐,๐๐๐  บาท 

   ๘) ผู้รับผดิชอบโครงการ 
    สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๙) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
    จำนวน  ๑  ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 
๒. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสำคัญและหลากหลาย” 
   ๑) หลักการและเหตุผล 
    ด้วยพระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 
9 กำหนดให้หนว่ยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลทีส่ำคัญๆ ของหนว่ยงาน เช่น โครงสร้างและการจัด
องค์กร อำนาจหนา้ที ่แผนงาน โครงการและอื่นๆ ดังนั้น อบต.หนองจอก จึงไดจ้ัดทำมาตรการ “เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย” ข้ึน เพื่อใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที ่
และเข้าถึงข้อมลูตามภารกิจหลกัของ อบต.หนองจอก  ไดง้่ายและสะดวกมากขึ้น 
   ๒) วัตถุประสงค ์
    (๑) เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีส่ำคัญและเข้าถึงง่าย 
    (2) เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีห่ลากหลาย 
    (๓) เพื่อให้ประชาชนหรือผูร้ับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารไดส้ะดวกมาก
ยิ่งขึ้น 
   ๓) เป้าหมาย/ผลผลิต 
    มีขอ้มูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที ่และเข้าถึงไดโ้ดยสะดวก
มากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป 
   ๔) พ้ืนท่ีดำเนินการ 
    พื้นที่ทั้งในและนอกเขต อบต.หนองจอก 
   6. วิธีดำเนินการ 
    จัดให้มีขอ้มูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ  ไดแ้ก่ 
    - แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
    - งบประมาณรายจ่ายประจำป ี
    - แผนการดำเนินงาน 
    - แผนอัตรากำลงั 
    - แผนการจัดหาพัสด ุ
    - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
    - สรปุผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
            /-๔๐- -ข้อมลูรายรับ.... 



-๔๐- 
 

    - ข้อมูลรายรบัและรายจ่าย 
    - งบแสดงฐานะทางการเงิน 
    - รายงานการประชุมคณะผูบ้รหิารท้องถ่ิน 
    - รายงานผลการปฏิบัติงานประจำป ี
    - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัตริาชการ 
    - อื่น ๆ (ถ้าม)ี 
   ๗) ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔ 
   ๘) งบประมาณดำเนนิการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
   ๙) ผู้รับผดิชอบโครงการ 
    สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
   10) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  จำนวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รบัการเผยแพร ่
 
 3.2 การรบัฟ้งความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
1. ชื่อโครงการ : การดำเนินงานศูนย์รบัเรื่องราวร้องทุกข์ 
   ๑) หลักการและเหตุผล 
    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการ
ประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการ
บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นสำคัญ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไป
อยา่งต่อเนื่องและเป็นการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองจอก จึงมีการจัดต้ังศูนย์รับเรื่องราวร้องทกุขเ์พื่อไว้สำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อนต่างๆ 
   ๒) วัตถุประสงค ์
       (๑) เพื่อรับทราบปญัหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแ้ก้ไขปญัหาได ้
อยา่งถูกต้องหรือนำมาเป็นข้อมลูในการทำแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาตลอดไป 
       (2) เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ สำนักงานองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองจอก 
       (3) เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบลุากรขององค์การบรหิารส่วนตำบลกบั
ประชาชนในพื้นที ่
   ๓) เป้าหมาย 
    ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อน
รำคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถ
ดำเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด สร้างความเช่ือมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความ
ต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่าง
เหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนตามมาได้ 
 
                /-๔๑- ๔)วิธีดำเนินการ... 



-๔๑- 
 

   ๔) วิธีดำเนินการ 
    (๑) จัดทำคำสัง่แต่งตั้งเจ้าหนา้ทีผู่้รบัผิดชอบรบัเรื่องร้องเรียน/ร้องทกุข ์
    (๒) เผยแพรป่ระชาสมัพันธ์ใหป้ระชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
    (3) นำเรือ่งเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสัง่การเจ้าหนา้ทีผู่้เกีย่วข้อง เพือ่แก้ไข
ปญัหาตามความจำเป็นและเรง่ดว่น 
    (4) แจ้งผลการปฏิบัติงานใหผู้ร้้องทราบ 
   ๕) ระยะเวลาดำเนินการ 
    ให้บรกิารในวัน เวลาราชการวันจันทร ์– วันศุกร ์ตั้งแต่เวลา 08.30 น.–  
16.30 น. โดยช่องทางร้องทกุข/์ร้องเรียน ดงันี ้
    (๑)  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
    (๒)  ทางโทรศัพท์ หมายเลข 0-๓๒๔๕-๗๓๖๖ ตอ่ ๑๑  ทางโทรสารหมายเลข  
0-๓๒๔๕-๗๓๖๖  
    (๓)  ทางเว็บไซต์   WWW.nongchok.go.th 
    (๔)  ทางไปรษณีย์    หมู่ที่ ๑๒ ตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบรุี 
๗๖๑๓๐ 
   ๖)  งบประมาณดำเนนิการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
   ๗) ผู้รับผดิชอบโครงการ 
    สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๘)  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
    (๑)  มสีถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจำสัปดาห์/ประจำเดือน ทำใหเ้ห็น
ว่าประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมี
สว่นร่วมในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
    (๒) สามารถดำเนินการแก้ไขปรบัปรุงตามเรือ่งทีป่ระชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
    (๓) แจ้งผลการดำเนินการให้ผูร้้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 ๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของ อบต. 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา อบต.หนองจอก 
   ๑) หลักการและเหตุผล 
         ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 1 องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กำหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างของ
องค์กรจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองจอกในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบองค์การบริหารส่วนตำบล มีองค์กรในการจัดทำ
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  โดยกองวิชาการและแผนงาน  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก ข้ึน 
  ๒)  วัตถุประสงค ์
   เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาค
สว่นไดม้ีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก ให้สอดคล้อง 
           /-๔๒-กับประเด็น.... 

http://www.nongchok.go.th/


-๔๒- 
 

กับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองค์การบริหารส่วนตำบลฯ และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองจอก  กำหนดดว้ยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 
  ๓) เป้าหมาย 
   คณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบรหิารสว่นตำบลหนองจอก 
 จำนวน  ๓   คณะกรรมการ 
  ๔)  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
   องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก  อำเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบรุ ี
  ๕) วิธีดำเนินการ 
       จัดประชุมคณะกรรมการหมู่บ้าน ผู้นำชุมชน แกนนำประชาชน  เพื่อคัดเลอืกผู้แทนประชาคม
องค์การบรหิารส่วนตำบล เข้าร่วมเป็น คณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต.หนองจอก คณะกรรมการ 
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต. และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต. 
  ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  
  ๗) งบประมาณดำเนนิการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๘) ผู้รับผดิชอบโครงการ 
   สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุร ี
  ๙) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทำร่างแผนพัฒนาสี่ปี   องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองจอก  เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  ความต้องการของ
ประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  ด้วยความถูกตอ้ง โปร่งใส สุจริต และให้ความสำคัญ
ในการตอ่ตา้นการทุจริต 
 

๒. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเขา้รว่มเป็นคณะกรรมการดำเนนิการจัดซื้อจัดจา้ง 
  ๑) หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก ไดด้ำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
(ประชาคม) ให้มสี่วนร่วมอยา่งแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทจุริตในองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก 
  ๒) วัตถุประสงค ์
   เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน  ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  
อยา่งแข็งขันสำหรับการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  ไดม้ีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กำหนดให้
ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน   ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตใน
องค์การบริหารส่วนตำบลนั่นคือไดท้ำหน้าที่อยา่งถูกต้อง 
  ๓) เป้าหมาย 
   ตัวแทนประชาคม/แกนนำประชาชนหมูบ่้านทุกหมูบ่า้น 
  ๔) วิธีการดำเนินการ 
   (๑) สง่เสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให่มีส่วนร่วมกับองค์การบริหาร
สว่นตำบลหนองจอก อยา่งแข็งขันสำหรบัการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  ไดม้ีกฎหมายระเบียบ  
 
                   /-๔๓- ข้อบังคับ.... 



-๔๓- 
 

ข้อบังคับ กำหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมสี่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบรหิารส่วนตำบล 
หนองจอก  ในหลายๆ สว่น เช่น ใหhตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพสัด ุเช่น 
 เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรบัพัสดเุป็น
กรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 
   (๒)  มกีารฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสด ุ
เพื่อเรียนรูท้ำความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะไดป้ฏิบัติไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
   ๕) ระยะเวลาการดำเนินการ 
    ดำเนินการทกุปงีบประมาณ 
   ๖) งบประมาณดำเนนิการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
   ๗)  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๘) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
    (๑) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานของ
องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก 
    (2) ภาคประชาชนทราบและตระหนกัถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วม
และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานทอ้งถ่ินของตนเอง 
๓. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
  กิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๑) หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
         ตามแนวทางและวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 
    (1) การบรหิารราชการเพื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกจิของรฐั 
    (2) การบรหิารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ่มคา้ในเชิงภารกิจ 
ของรัฐ 
    (3) การปรบัปรุงภารกจิขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
    (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
          ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล    
หนองจอก ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้เสรมิสรา้งบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน / ตำบล/ 
ชุมชน/หมู่บ้าน และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บา้นเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
   ๒) วัตถุประสงค ์
    (๑) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบรหิารส่วนตำบล ใหเ้กิดความ
โปรง่ใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 
    (๒) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการ
บรหิารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
 
          /-๔๔-  ๓) เป้าหมาย... 
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   ๓) เป้าหมาย 
    ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถ่ิน ผู้ทรงคุณวุฒ ิผู้แทนพนักงานส่วนตำบล 
   ๔) พ้ืนท่ีดำเนินการ 
    องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จงัหวัดเพชรบุร ี
   ๕)  วิธีดำเนินการโครงการ 
    (1) จัดทำคำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    (2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก  ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ี
    (๓) รายงานผลการพจิารณาใหผู้บ้รหิารทราบ ตามหลกัเกณฑ์ฯ กำหนด 
   ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
    4 ป ี(ปงีบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔) 
   ๗) งบประมาณดำเนนิการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
   ๘) ผู้รับผดิชอบโครงการ 
    สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๙) ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
    เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก หรือโครงการที่มผีลกระทบตอ่ความเป็นอยูข่องประชาชนทำให้องค์การ
บรหิารส่วนตำบลหนองจอก  มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
 
๔. ชื่อโครงการ  : ประชมุประชาคมส่งเสรมิการมสี่วนร่วมและสรา้งความรบัรู้ท่ีถูกต้องให้แก่ ประชาชน 
   ๑)  หลักการและเหตุผล 
    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกเป็นหน่วยงานภาครัฐหน่วยงานหนึ่งที่ให้การ
สนับสนุนประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน ร่วมแสดงความคิดเห็น และเสนอข้อปัญหาความต้องการใน
รูปแบบประชาคมหมู่บ้าน ภายใต้อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ หมวด ๒ ส่วนที่ ๓ อำนาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบล มาตรา ๖๙/๑ กำหนดว่า การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารหลักการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 
หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนของสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมกับภาคราชการ ได้
แบ่งระดับของการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
   1. การให้ข้อมลูข่าวสาร ถือเป็นการมสี่วนร่วมของประชาชนในระดับต่ำทีสุ่ด แต่เป็นระดับ
ที่สำคัญทีสุ่ด เพราะเป็นก้าวแรกของการที่ภาคราชการจะเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้าสู่กระบวนการมสี่วนร่วมในเรื่อง
ต่าง ๆ วิธีการให้ข้อมูลสามารถใช้ช่องทางต่าง ๆ เช่น เอกสารสิง่พิมพ์ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางเสื่อต่าง ๆ 
การจัดนิทรรศการ จดหมายข่าว การจัดงานแถลงข่าว การตดิประกาศ และการให้ข้อมลูผ่านเว็บไซต์ เป็นต้น 
   2. การรบัฟังความคิดเห็น เป็นกระบวนการที่เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการให้ข้อมลู
ข้อเท็จจรงิและความคิดเห็นเพื่อประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐด้วยวิธีต่าง ๆ เช่น การรับฟังความคิดเห็น 
การสำรวจความคิดเห็น การจัดเวทีสาธารณะ การแสดงความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ เป็นต้น 
          /-๔๕- ๓.การเกี่ยวข้อง.... 
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   3. การเกี่ยวข้อง เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการปฏิบัตงิาน หรอืร่วม
เสนอแนะทางที่นำไปสู่การตัดสินใจ เพื่อสร้างความมั่นใจใหป้ระชาชนว่าข้อมูลความคิดเห็นและความ 
ต้องการของประชาชนจะถูกนำไปพจิารณาเป็นทางเลือกในการบริหารงานของภาครัฐ เช่น การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพจิารณาประเด็นนโยบายสาธารณะ เป็นต้น 
   4. ความร่วมมือ เป็นการใหก้ลุม่ประชาชนผู้แทนภาคสาธารณะมีส่วนร่วม โดยเป็นหุ้นส่วน
กับภาครัฐในทุกข้ันตอนของการตัดสินใจ และมีการดำเนินกจิกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เช่น คณะกรรมการที่มฝี่าย
ประชาชนร่วมเป็นกรรมการ เป็นต้น 
   5. การเสรมิอำนาจแกป่ระชาชน เป็นข้ันที่ให้บทบาทประชาชนในระดับสงูทีสุ่ด โดยให้
ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจ เช่น การลงประชามติในประเด็นสาธารณะต่าง ๆ โครงการกองทุนหมู่บ้านที่มอบอำนาจให้
ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจทัง้หมด การทำโครงการและกิจกรรมต่างๆทีเ่กิดจากความต้องการของประชาชน เป็นต้น 
ดังนั้น องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอกได้ตระหนกัและเห็นความสำคัญอย่างยิ่งทีจ่ะใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถ่ิน จงึได้จัดทำโครงการประชุมประชาคม เรื่อง ส่งเสริมการมสี่วนร่วมและสร้างความรับรู้ที่ถูกต้อง
ให้แก่ประชาชน ซึ่งถือเป็นกลไกสำคัญอย่างหนึง่ที่ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกบรรลจุุดมุง่หมายในการ
พัฒนา สามารถช่วยเสรมิสร้างความเข้มแข็งใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   ๒) วัตถุประสงค ์
    (๑) เพื่อให้ความรู้กบัประชาชนเรื่องการจัดเวทปีระชาคมหมูบ่้าน 
    (2) เพื่อให้ความรู้และช้ีแจงแนวทางการรับข้อมลูข่าวสารของทางราชการ และ
ข้อมูลข่าวสารของทาง อบต.หนองจอก 
    (3) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้แทนชุมชนและประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นกำหนดทิศทางในการพฒันาให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชน สามารถเข้าถึงปญัหาจรงิๆ ที่เกิดข้ึน 
    (๔) เพื่อช้ีแจงแนวทางการสร้างกระบวนการรับรู้เกี่ยวกบันโยบายและผลงานของ
รัฐบาลจงัหวัด อำเภอ และอบต. ที่ถูกต้องแก่ประชาชน 
    (5) ให้บริการประชาขน แบบเชิงรุก บริการชำระภาษี ค่าน้ำ  
    (6) ให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
   ๓) เป้าหมาย 
    ประชาชน ผู้นำชุมชน ในเขตพื้นที่ อบต.หนองจอก 
   ๔) ระยะเวลาดำเนินการ 
    ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
   ๕) วิธีการดำเนินงาน 
    (๑) ขออนุมัติจัดทำโครงการฯ 
    (๒) ประชาสัมพันธ์การจัดประชาคมหมูบ่้านให้ทุกหมูบ่้านทราบ 
    (3) ประสานงานกับกำนัน ผู้ใหญบ่้าน และผู้นำชุมชน เพื่อประชาสัมพนัธ์ให้
ประชาชนเข้าร่วมโครงการฯ 
    (4) ประสานคณะผู้บริหาร สมาชิกองค์การบรหิารส่วนตำบลหัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานส่วนตำบลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมโครงการฯ 
    (5) ดำเนินการจัดประชาคมหมู่บ้านตามโครงการฯ 
    (๖) รายงานและสรุปผลการจัดประชาคมหมู่บ้านตามโครงการฯ 
   ๖) สถานท่ีดำเนินการ 
     องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จงัหวัดเพชรบรุ ี
              /-๔๖- ๗) ผู้รบัผิดชอบ... 
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   ๗) ผู้รับผดิชอบโครงการ 
    สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๘) งบประมาณ 
    องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก จำนวน  20,๐๐๐ บาท 
   ๙) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    (๑) ประชาชนมีความเข้าใจในเรือ่งการจัดเวทีประชาคม รู้จกับทบาทหน้าที่ 
ของตนเอง 
    (2) เข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสารของทาง อบต. และข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
    (๓) ผู้แทนชุมชนและประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เสนอปญัหา 
ความต้องการและเป็นส่วนหนึง่ที่ได้พฒันาท้องถ่ินของตนเอง 
    (4) ประชาชนได้รับรู้ข้อมลูข่าวสารต่างๆ อย่างถูกตอ้ง 
    (5) ประชาชนมีความพึ่งพอใจและได้รบัความสะดวกในการชำระภาษี ชำระค่าน้ำ 
ค่าขยะ การฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
 
มิติ  ๔  การเสริมสรา้งและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขอององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
   ๑) หลักการและเหตุผล 
    ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กำหนดใหห้นว่ยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้ รายงานตอ่
ผู้กำกบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอยา่งนอ้ยปลีะหนึง่ครัง้ ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปlงบประมาณ 
ดังนั้น เพื่อใหก้ารปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กำหนด องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก  จึงไดม้ีการ
จัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด เป็นประจำทกุป ี
   ๒) วัตถุประสงค ์
    (1) เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลหนองจอก 
    (๒) เพื่อสรปุรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้ นายก อบต.ทราบ
ตามแบบทีร่ะเบียบฯ กำหนด 
    (๓) เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกบัดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินตามกำหนด 
   ๓)   เป้าหมาย 
    ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๔)  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
    ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๕) วิธีดำเนินการ 
    (๑) แตง่ตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัองค์กร 
    (๒) แตง่ตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบั
หนว่ยงานย่อย 
          
               /-๔๗- (๓)ผู้บริหาร... 



-๔๗- 
 

    (๓) ผู้บริหารมหีนังสือแจง้ใหทุ้กส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
    (๔) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงานย่อย 
ดำเนินการประเมินองค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมนิผลการปรับปรงุการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
    (5) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ดำเนินการรวบรวม เพื่อจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนำเสนอผู้บริหาร 
พร้อมจัดสง่รายงานใหผู้้กำกบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
   ๖) ระยะเวลาการดำเนินการ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 
   ๗) งบประมาณดำเนนิการ 
    ไม่ใช่งบประมาณดำเนินการ 
   ๘) ผู้รับผดิชอบโครงการ 
    สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๙)  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
    (๑) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัตงิานเพื่อให้เกดิประสิทธิภาพสงูสุด 
    (๒) ลดโอกาสความผิดพลาด ปอ้งกันและลดความเสี่ยงตอ่การปฏิบัติงาน 
    (๓) เกิดประโยชนส์ูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
  ๔.๒ สนบัสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถดำเนินการได ้
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่ม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล  
                    เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
   ๑) หลักการและเหตุผล 
    การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกบับุคคลถือว่าเป็นสิ่งสำคัญหรอืเป็น
หัวใจขององค์กรจึงมักจะกำหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและ
ข้อบังคับทีป่ฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงานเพื่อให้มีประสทิธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก   จึงไดก้ำหนดมาตรการสง่เสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกบั ดูแล
การบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ 
แตง่ตัง้ การโอนยา้ย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนงัสอืสัง่การ
โดยเคร่งครัด เพื่อให้การบรหิารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  เป็นไปอยา่งโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้
   ๒) วัตถุประสงค ์
    (๑) เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบรหิารงานบุคคล 
ให้เป็นไปดว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม 
   (2) เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กำกบั ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุแต่งตัง้การโอน ย้าย 
   ๓) เป้าหมาย/ผลผลิต 
    พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล พนักงานจ้าง ทีม่กีารดำเนินการ 
ด้านการบริหารงานบุคคล 
         /-๔๘-  ๔) พื้นที่ดำเนินการ... 



-๔๘- 
 

   ๔) พ้ืนท่ีดำเนินการ 
    องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก   อำเภอท่ายาง   จังหวัดเพชรบรุ ี
   ๕) วิธีการดำเนินการ 
    ตรวจสอบ กำกบั ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตัง้ 
 การโอน (ย้าย) 
    - แตง่ตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล
บรหิารงานบุคคลในการบรรจุแต่งตั้งองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก  ไดด้ำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับทีเ่กี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
    - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งไดม้ีการประชาสัมพันธ์ไปยงัหนว่ยงานอื่น และ ก.
อบต.จงัหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
    - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก 
    - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ทีบ่อร์ดประชาสัมพันธ์ของ อบต.หนองจอก 
    - ในการบรรจุแต่งตั้งไดม้กีารแตง่ตัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเปน็กรรมการ  
รวมถึงมีการแต่งตั้งประชาชนเพื่อตรวจสอบข้ันตอนการดำเนินการในการบรรจุแตง่ตั้ง 
    - การบรรจุแต่งตัง้จะต้องไดร้บัการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนกังานส่วนตำบล(ก.อบต.จงัหวัด) ก่อน 
    - ในการออกคำสั่งการบรรจุแต่งตัง้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก จะออก
คำสั่งแต่งตั้งไดต้้องไม่ก่อนวันที่องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก  รับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.
อบต.จงัหวัด) 
    การเลื่อนระดบั/เลื่อนตำแหน่ง 
    - แตง่ตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ
บรหิารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหนง่ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก ไดด้ำเนินการตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสัง่การข้อบงัคับทีเ่กี่ยวข้อง อยา่งเคร่งครัด 
    - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัตทิราบโดยการบันทกึข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติทีจ่ะเลื่อน
ระดับ/เลื่อนตำแหน่ง 
    - มีการประชาสัมพันธ่ไปยงัหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถงึ
ประชาสมัพันธ์ใหป้ระชาชนภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บา้น และมีการประชาสัมพันธ์
ลงในเว็บไซต์ขององค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก 
    - มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัตผิู้ขอรบัการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตำแหน่ง 
    - มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผล
งานการเลื่อนระดบั/การเลือ่นตำแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
    - มีการออกคำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการอยา่งชัดเจน 
    - ผู้ขอรบัการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แยง่ผลการประเมิน หรอื
ตรวจสอบการดำเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
    - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง จะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบคุณสมบัติและ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กอ่น 
 
 
         /-๔๙- -ในการออกคำสัง่... 



-๔๙- 
 

    - ในการออกคำสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง องค์การบรหิารส่วนตำบล
หนองจอกจะออกคำสั่งแตง่ตั้งไดต้้องไม่กอ่นวันที่องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก รับมติคณะคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 
    การเลื่อนขัน้เงินเดือน 
    - แตง่ตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล
บรหิารงานบุคคล ในการที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  ไดด้ำเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนงัสอืสัง่การ ข้อบงัคับทีเ่กี่ยวข้อง อยา่งเครง่ครัด 
    - มีการจัดทำประกาศหลกัเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัตงิาน และประกาศ
เผยแพร่หลักเกณฑ์ใหบุ้คลากรทราบ 
    - มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
คณะกรรมการพจิารณาการเลื่อนข้ันเงินเดอืน เพื่อพจิารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้เป็นไปอยา่งยุติธรรม 
    - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
คณะกรรมการพจิารณาการเลื่อนข้ันเงินเดอืน มกีารนำข้อมลูมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพือ่ประกอบการพิจารณา
ความดีความชอบ เช่น ข้อมลูประสิทธิภาพและประสทิธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การ
รักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมลูการลา เป็นต้น 
    - มีการแจ้งผลการประเมินใหพ้นักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซกัถาม ตอบข้อ
สงสัย และโตแ้ยง่ผลการประเมินที่ไม่เป็นธรรม 
    - นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกออกคำสั่งการเลือ่นข้ันเงินเดอืนตาม
มติคณะกรรมการพิจารณาการเลือ่นข้ันเงินเดือน และมกีารติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดอืนให้พนกังานทราบโดย
ทั่วกัน 
   ๖) ระยะเวลาการดำเนินการ 
    4 ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔) 
   ๗) งบประมาณดำเนนิการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
   ๘) ผู้รับผดิชอบโครงการ 
    สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๙)  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
    ตัวชี้วัด 
    กำหนดเป็นระดบัข้ันของความสำเรจ็ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดย
พิจารณาจากความก้าวหนา้ของข้ันตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ 
    ผลลัพธ ์
    ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกบั ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกบั
การบรรจุ การโอน ย้าย ขององค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก  และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อม
ทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบายผลทีเ่กิดข้ึนดังกล่าวได ้
 

๒. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รบัทราบ 
   ๑)  หลักการและเหตุผล 
    การปฏิบัตงิานด้านการคลังเป็นการทำงานที่ต้องอาศัยระเบยีบกฎหมาย หนงัสอืสัง่
การ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรีวิธีการทำงานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมรีะบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอ้ง  
                           /-๕๐- ประชาชน... 



-๕๐- 
 

ประชาชนหรือผูร้ับบรกิารเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกตอ้งทัง้ระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจรงิ ไม่มีขอ้ผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไมเ่ลือกปฏิบัตเิสริมสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน การ
บรหิารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รปัชันมีการทำงานมกีระบวนการที่โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมีกระบวนการทางการคลงัที่
เปิดเผยข้อมลูอื่นต่อประชาชน 
   ๒)  วัตถุประสงค ์
    (๑) เพื่อให้เกิดความโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้
    (๒) การใช้งบประมาณอย่างคุ้มคา่และเปดิโอกาสใหป้ระชาชนสามารถซักถามและ
ตรวจสอบได ้
    (๓) ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
    (4) ในการบรหิารจัดการต้องทำอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได ้จึงตอ้งมกีาร
ปรับปรงุแก้ไขการทำงานขององค์กรให้มีความโปรง่ใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได ้
   ๓) เป้าหมาย 
    ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลหนองจอก 
   ๔) พ้ืนท่ีดำเนินการ 
    องค์การบรหิารส่วนตำบลตำบลหนองจอก   อำเภอท่ายาง   จงัหวัดเพชรบรุ ี
   ๕) วิธีดำเนินการ 
    จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลหนองจอก 
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมส่ งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
กำหนด เพื่อนำเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน และประกาศสำเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ        
ทุกสามเดือน 
   ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
    ตลอดปงีบประมาณ 25๖๑ และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
   ๗) งบประมาณดำเนนิการ 
    ไม่ใช่งบประมาณ 
   ๘)  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    กองคลงั องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๙)  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
         (1) มกีารพฒันาการบรหิารด้านการเงินการคลงัและงบประมาณอย่างมปีระสิทธิภาพ 
         (๒) มกีารเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
          (3) มีการเสรมิสร้างการมสี่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่หรอืผูร้ับบรกิาร 
 

๓. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมกรรมการดำเนินการจัดซือ้จัดจ้าง 
   ๑) หลักการและเหตุผล 
    การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการ 
 
          /-๕๑ - ที่ มี ความสำคัญ ... 



-๕๑- 
 

ที่มีความสำคัญที่จะบริหารสัญญาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาอย่างมี 
ประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ที่ไดร้ับแต่งตั้งให้ทำหน้าที่กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมี
ความรู้ความเข้าใจในอำนาจหน้าที่  และเข้าใจเงื่อนไขข้อกำหนดที่ระบุไว้ในสัญญาเป็นอย่างดี เพราะหากไม่เข้าใจ
หรือเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าที่ความรับผิดชอบตามอำนาจหน้าที่ที่ตนเองได้รับการแต่งตั้ง 
ให้ทำหนา้ที่แล้ว อาจทำให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน  หรือบุคคลอื่น นอกจากนี้อาจจะต้องรับผิดชอบทางแพ่ง 
อาญา วินัย หรืออาจถูกฟ้องรอ้งตอ่ศาลปกครองได้  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  เห็นถึงความสำคัญของการ
ตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง ประกอบกับได้มีการเชิญให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง  
เพื่อความโปร่งใส จึงได้จัดโครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง เพื่อให้ผู้ที่ไดร้ับแต่งตั้งให้ทำหน้าที่กรรมการตรวจ
การจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ไดร้ับมอบหมายได้อยา่งถูกต้อง 
   ๒) วัตถุประสงค ์
    เพื่อใหผู้้ปฏิบัติงานและผู้ไดร้บัการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการจดัซื้อจัดจ้าง ทำหนา้ที่
อยา่งถูกต้องสอดคลอ้งกบัข้อบงัคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
   ๓) เป้าหมาย 
    ผู้ปฏิบัตงิาน และคณะกรรมดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
   ๔) พ้ืนท่ีดำเนินการ 
    องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๕) วิธีดำเนินการ 
    (๑) เสนอโครงการให้ผูบ้รหิารอนุมัต ิ
    (๒) จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซือ้จัดจ้าง 
    (๓) ทำหนงัสือเชิญคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างให้เข้าร่วมอบรม 
   ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
    4 ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
   ๗) งบประมาณดำเนนิการ 
    องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก   จำนวน  ๓๐,๐๐๐  บาท 
   ๘) ผู้รับผดิชอบโครงการ 
   องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก  อำเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบรุ ี
   ๙)  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
    ผู้ปฏิบัตงิาน และคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  ดำเนินการได้อย่างถูกต้อง
สอดคล้องกบัข้อบังคับหรือระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
 
 4.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
   ๑) หลักการและเหตุผล 
    ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บรหิารท้องถ่ินไดร้ับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้
และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจำไม่ไดเ้กิดจากเรื่องขาด
ความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลีย่นแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่าน้ัน หากแตเ่กิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการ
ตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหาร 
                /-๕๒-ท้องถ่ิน... 



-๕๒- 
 

ท้องถ่ิน โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถ่ินต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และทำให้การแก่ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถ่ินขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล สง่ผลให้การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จาก
ปญัหาดังกล่าวข้างต้น จึงจำเป็นที่สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย 
คำสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สำคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อันมีผลให้เกิด 
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินไม่ต้องเสี่ยง
กับการกระทำผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองจอก เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 
2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินมีความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนิน
กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลและประโยชน์สว่นรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  จึงได้ 
จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
   ๒. วัตถุประสงค ์
    (๑) เพื่อให้ผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก เพิ่มพูน
ความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ 
    (๒) เพื่อให้ผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกบัการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยส์ินและหนี้สิน 
    (๓)  เพื่อใหผู้้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก  มี
ความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนินกจิการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลและประโยชน์สว่นรวมตามมาตรา 
100 แหง่กฎหมายประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    (๔) เพื่อให้ผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  มี
ความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัตสิำหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดของเจ้าหนา้ที่
ของรัฐ ตามมาตรา 103 แหง่กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   ๓) เป้าหมาย 
    ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก   และสมาชิกสภาองค์การบรหิาร
ส่วนตำบลหนองจอก  และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
   ๔)  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
    องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก  อำเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบรุ ี
   ๕) วิธีดำเนินการ 
    (๑)  จัดทำโครงการ/แผนงาน 
    (๒) ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผูบ้รหิาร และสมาชิกสภา
องค์การบรหิารส่วนตำบลเข้ารบัการอบรม 
    (๓) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
    (๔) รายงานสรปุผลการดำเนินการ 
   ๖)  ระยะเวลาดำเนินการ 
    ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
          /-๕๓- ๗) งบประมาณ.... 



-๕๓- 
 

   ๗)  งบประมาณดำเนนิการ 
    องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก  จำนวน  ๕๐,๐๐๐ บาท 
   ๘)  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๙)  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
    (๑) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก ไดเ้พิ่มพูน
ความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ  
    (2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกบัการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยส์ินและหนีส้นิ 
    (๓) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก มีความรู้ความ
เข้าใจมิให้ดำเนินกจิการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลและประโยชนส์ว่นรวมตามมาตรา 100 แห่ง
กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    (4) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก มีความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการปฏิบัตสิำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตาม
มาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

๒. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมสี่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
   ๑) หลักการและเหตุผล 
    การสง่เสรมิและการพฒันาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เกี่ยวข้อง
กับหลายองค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถ่ิน อันไดแ้ก่ ฝา่ยบริหารและฝ่ายสภาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทีม่าจากการเลือกตั้งฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน บุคลากรเหล่าน้ีมีบทบาท
และต_องทำหนา้ที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมสี่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการ
สอดคล้องกบัการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหม้ีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ และแก้ไขปญัหาภายในตำบล
และตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอำนาจตรวจสอบการปฏิบัตงิานขององค์การบรหิาร
สว่นตำบลองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก  เล็งเหน็ถึงความสำคัญของบทบาทของสภาทhองถ่ิน เกี่ยวกบัการมี
สว่นร่วมในการปฏิบัติงาน จงึไดด้ำเนินกจิกรรมการมสี่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถ่ินในเรื่องต่างๆ 
เพื่อเป็นการสง่เสรมิใหส้มาชิกสภาทอ้งถ่ินมีความเข้มแข็งในการใช้อำนาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดลุในการ
บรหิารงาน 
   ๒) วัตถุประสงค ์
    (๑) เพื่อเป็นการส่งเสริมใหส้มาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล มีบทบาทในการ
ปฏิบัติงาน และการมสี่วนร่วมในการทำงาน 
    (๒) เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัตงิานของฝ่ายบรหิาร 
    (๓) เพื่อเป็นการบรรเทาความเดอืดร้อนของประชาชน 
   ๓)  เป้าหมาย 
    สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก   จำนวน ๒๐ คน 
   ๔) พ้ืนท่ีดำเนินงาน 
    องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก  อำเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบรุ ี
 
                /-๕๔- ๕) วิธีดำเนินงาน.... 



-๕๔- 
 

   ๕) วิธีดำเนินงาน 
    (๑) แตง่ตั้งสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการ
ปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ  เช่น 
        - แตง่ตัง้เป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชนตำบลหนองจอก ร่วมกับ สำนักงาน
ยุติธรรมจังหวัด จำนวนไม่น้อยกว่า 2 คน 
        - แตง่ตัง้เป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออก จำนวนไม่น้อยกว่า 
๗  คน 
        - แตง่ตัง้เป็นคณะกรรมการศูนย์พฒันาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จำนวน ๑ ศูนย์  
         (๒)  สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลที่ได้รับการแต่งตัง้ เข้าร่วมปฏิบัตหิน้าที่
นำข้อมูลแจง้ในที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อทำการปรบัปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชน
ไดร้ับความเดือดร้อนและตอ้งการของประชาชน 
   ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
    4 ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
   ๗) งบประมาณดำเนนิการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
   ๘)  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๙)   ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
    การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก เป็นไปอยา่งตอ่เนื่อง ตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี 
 

 4.4 เสริมพลังการมสี่วนร่วมของชุมชน(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝา้ระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 
    ๑) หลักการและเหตุ 
         คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ตำแหนง่หนา้ที่สาธารณะเพือ่แสวงหาผลประโยชน์สว่นตัว
หรือผลประโยชน์ของพวกพอ้งโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหนา้ที่ของรัฐมหีน้าทีร่ักษาผลประโยชน์ของ
สว่นรวม หากใช้ตำแหน่งหนา้ทีท่ี่ได้รับมอบหมายกระทำการเพื่อผลประโยชน์สว่นตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการ
กระทำคอร์รปัชันการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบในวงราชการพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ด ีพ.ศ. 2546 และสอดคล้องกบัเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) มุง้เน้นการพฒันาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี ้เพือ่ให้การบริหารราชการ 
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการบรหิาร
ราชการแผ่นดินของรัฐบาล 
   ๒) วัตถุประสงค ์
    สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รปัชันขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองจอก 
   ๓)  เป้าหมาย 
    คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนแกนนำประชาชนในชุมชนองค์การบรหิาร 
ส่วนตำบลหนองจอก 
 
             /-๕๕- ๔) พื้นที่ดำเนินการ.... 



-๕๕- 
 

   ๔) พ้ืนท่ีดำเนินการ 
    องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองจอก  อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุร ี
   ๕)  วิธีดำเนินการ 
    (๑) เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่อง
การคอรร์ัปชัน 
    (๒) เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนแกนนำประชาชนเป็นคณะกรรมการ 
เฝ้าระวังการคอรร์ัปชันของ อบต.หนองจอก 
   ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
    4 ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
   ๗) งบประมาณดำเนนิการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
   ๘) ผู้รับผดิชอบโครงการ 
    สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๙)  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
    (๑) คณะกรรมการชุมชนมีความรู ้ความเข้าใจเรื่องการคอรร์ัปชันและสามารถ
ตรวจสอบการคอรร์ัปชันได ้
    (๒)  มกีารมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนแกนนำประชาชน 
เป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอรร์ัปชันในระดับองค์การบรหิารส่วนตำบล 
 
๒. ชื่อโครงการ : มาตรการการส่งเสรมิและพัฒนาเครือขา่ยด้านการป้องกันการทุจริต 
   ๑) หลักการและเหตุผล 
    ตามระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ซึ่งมุ้งเน้นในการสร้างจิตสำนึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดข้ึนได้ในทุก
วงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถ่ินจนถึงระดับชาติ  ซึ่ง อบต.หนองจอก มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการ
ท้องถ่ินให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชน
ทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถ่ิน ดังนั้น การที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าไดน้ั้น จำเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้านในการร่วมกันพัฒนา
ท้องถ่ิน ในการนี ้การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและรว่มมือกนัพัฒนาท้องถ่ิน จึงเป็นสิ่งจำเป็นโดยเฉพาะเครือข่าย
ด้านการป้องกันการทุจริตคอรร์ัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้
มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับ อบต.หนองจอก ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ ร่วม
รับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถ่ิน  อบต.หนองจอก พิจารณาแล้วเห็นว่า การมี
เครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจำเป็น จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตข้ึน      
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของเครือข่ายดา้นการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
   ๒) วัตถุประสงค ์
    (1) เพื่อสร้างแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถ่ิน 
    (2) เพื่อพฒันาองค์ความรู้ให้กบัทุกภาคส่วน ใหเ้กิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับ
ปญัหาการทจุริต 
                      /-๕๖- (๓) เพื่อใหเ้กิด..... 



-๕๖- 
 

    (3) เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทจุริตในพื้นที่  
   ๓) เป้าหมาย 
    ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกจิ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขต อบต.
บ้านกาะ เข้ามามสี่วนร่วมในการเป็นเครอืข่ายดา้นการป้องกันการทจุริตร่วมกบั อบต.หนองจอก 
   ๔) สถานท่ีดำเนินการ 
    ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๕) วิธีดำเนินงาน 
    (1) แตง่ตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกจิ และภาคประชาชน ร่วม
เป็นเครือข่ายดา้นการป้องกันการทุจริต อบต.หนองจอก 
    (๒) จัดทำฐานข้อมูลบุคคล องค์กร สว่นราชการ และองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ทุกแห่งบรเิวณใกลเ้คียง โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
    (3) เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รบัการแตง่ตั้งมสี่วนร่วมในการบรหิารราชการของ 
อบต.หนองจอกในการร่วมคิด ร่วมพจิารณา ร่วมตัดสินใจ รว่มทำ และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อปอ้งกันการ
ทุจริต 
    (4) สง่เสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหก้ับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบ
เพื่อปอ้งกันการทจุริต 
    (๕) ทำบันทกึขอ้ตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่าง อบต.หนองจอก กับ บุคคล องค์กร 
สว่นราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
   ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
    4 ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
   ๗) งบประมาณดำเนนิการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
   ๘)  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๙)  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
    (1) ทำใหเ้กิดแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถ่ิน 
    (2) ทำให้ทกุภาคส่วนมีความรู ้ก่อใหเ้กิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการ
ทุจริต 
     (3) ทำใหเ้กิดความร่วมมอืร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่ อบต.หนองจอก 
 

๓. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณพีบเห็นการทุจริต 
   ๑)  หลักการและเหตุผล 
    ปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติ 
อยา่งมาก จำเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็น
เครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนใน
จังหวัดได้ตระหนักถึงป้ญหาการทุจริตคอรัรัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   ๒) วัตถุประสงค ์
    (๑) เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปอ้งกันการทจุริต 
 
              /-๕๗- (๒) เพือ่แสดง.... 



-๕๗- 
 

 
    (๒) เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปญัหาการทจุริต 
   ๓)  เป้าหมาย 
    ประชาชนเขตพื้นที่ อบต.หนองจอก 
   ๔) พ้ืนท่ีดำเนินการ 
    เขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบรุ ี
   ๕) วิธีดำเนินการ 
    (๑) ขออนุมัติจัดทำป้ายประชาสมัพันธ์  ไม่น้อยกว่า ๑๐ ป้าย 
    (๒) สำรวจพื้นทีท่ี่เหมาะสมปดิประกาศประชาสัมพันธ์  
    (๓) จัดเจ้าหนา้ที่รบัผิดชอบรับแจ้งเหตทุางโทรศัพท ์
    (๔) บันทึกเรือ่งร้องเรียน รอ้งทกุข ์
    (๕) เสนอผูบ้รหิารพจิารณาสั่งการ 
    (๖) ดำเนินการปรบัปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รบัการร้องเรียน 
   ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
    4 ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
   ๗) งบประมาณดำเนนิการ 
    สำนักงานปลัด อบต.หนองจอก    จำนวน  ๓๐,๐๐๐  บาท 
   ๘) ผู้รับผดิชอบโครงการ 
    สำนักงานปลัด อบต.หนองจอก     
   ๙)  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
    (๑)  ป้ายประชาสัมพันธ์  ไม่น้อยกว่า   ๑๐  ป้าย 
    (๒) จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
     (๓) นำเรือ่งที่ได้รบัการร้องเรียนไปดำเนินการปรบัปรุงแก้ไข 
 
 
 
 

****************************************************** 
 

 
 
 
 
 
 


