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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

   การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการ บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน
บุคคล หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ 
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  
   การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค์ สําคัญ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้ น แต่ในทาง
ปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน  
   ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จําแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้  
   1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
   3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
   4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม  
   5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
   6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบ จากภาคส่วนต่างๆ  
   7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจบารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  
  สาเหตุและปัจจัยที่นําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็น 
ดังนี้  
   1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้ กฎหมา ย 
ที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก โอกาสหนึ่ง  
ที่ทําให้เกิดการทุจริต  
                      2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให้ 
คน ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทําพฤติกรรมการ 
ทุจริตมากยิ่งขึ้น  
 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด กลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ บุคคลเหล่านี้  
 4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ ผูกขาด 
ในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ  
          /-๒- ๕) การไดร้ับ.... 
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                      5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่ง ที่ทําให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทําให้เจ้าหน้าที่ 
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  
                      6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น 
เป็น พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป น้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ ส่วนรวม  
                      7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต 
เป็น ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด  
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็ นคนฉลาด ย่อมจะทําการ 
ทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง  
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก มีการวิเคราะห์  Swot  เชิงยุทธศาสตร์ พิจารณาจากขอบเขต
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก เป็นหลัก  ดังนั้น สิ่งต่าง ๆ ที่เป็นประเด็นที่ปรากฏหรือมีอยู่
ในขอบเขตการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  จะถือว่าเป็นปัจจัยภายในที่ใช้ในการวิเคราะห์    
ส่วนประเด็นที่ปรากฏ หรือมีอยู่ที่อยู่นอกเขตการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก ที่จะถือว่าเป็น
ปัจจัยภายนอก  ดังนั้น ทรัพยากรในการบริการและองค์ประกอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก เช่น  สภา
ท้องถิ่น  ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล ฯลฯ  หรือสิ่งที่ปรากฏหรือมีอยู่ซึ่งในขอบเขตที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองจอก สามารถควบคุม กำกับดูแลได้ จะถือว่าเป็นปัจจัยภายใน  ส่วนสิ่งที่ปรากฏหรือมีอยู่แต่ไม่สามารถ
ควบคุม กำกับดูแลได้  ไม่ว่าสิ่งนั้นจะอยู่ภายในหรือภายนอกการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  
ก็ตาม ถือว่าเป็นปัจจัยภายนอก   
 

2. หลักการและเหตุผล 
                 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา ลําดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน ในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก ภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่ง
ได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการ ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัด
โดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทย
ระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 
168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และ
ล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ลําดับที่ 101 จาก 168 
ประเทศ ซึ่ งสามารถสะท้อนให้ เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ ในระดับสูง  
 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม
การป้องกัน การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต  
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม รัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทํา
ให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคม 
                   /-๓-ที่ตั้ง... 
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ที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทําให้
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางส่วน มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่
ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทํางานที่ไม่ได้ บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน  
จึงส่งผลให้การทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา ข้างต้นไม่สามารถทําได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความ
เข้มแข็ง 
  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 
เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคม
มิติใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ 
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ
ต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2565 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐ
ต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี พฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่
ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนด ยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index 
: CPI) ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น รูปธรรมในทาง
ปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564) (ขยายไปถึงปี 2565) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหาร จัดการที่
มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดําเนินการจัดทํา แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมี ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 
      1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
      2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
                           3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance)  
                           4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                                                                                                           /-๔- ๕) เพื่อพัฒนา.... 
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                           5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4. เป้าหมาย 
  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึง ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ ของข้าราชการ  
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และ ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม  
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  
5. ประโยชน์ของการจัดทําแผน 
 

  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึง ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ 
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน  
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทําร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่ มีจิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต  
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  5) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน การป้องกันการ
ทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น เครือข่ายในการเฝ้าระวังการ
ทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 

/-๕-  ส่วนที่ ๒... 
 



 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 

.............................................. 
๒.๑  วิสัยทัศน ์
  “บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  มุ่งพัฒนาโปร่งใส  ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
๒.๒     พันธกิจ 

๑. เสริมสร้าง จิตสำนึกและค่านิยม ให้แก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก บริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล   

๒. ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกกับทุกภาคส่วนในการ 
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
           ๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐ 

๔.  สร้างระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน 
๕.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก ในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๒.๓  กรอบแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔ ปี (พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  
 

    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก    โดยคณะกรรมการทำงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
๔ ปี  (พ .ศ .  ๒๕๖๑  – ๒๕๖5) ได้กำหนดมิติ ในการป้องกันปราบปรามการทุจริต     จำนวน   ๔    มิติ    
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) (ขยายถึงปี 
2565)    ดังนี้ 
  มิติที่  ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
  มิติที่  ๒ บริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
  มิติที่  ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
                 วัตถุประสงค์ 
  ๑)   เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ อบต.หนองจอก  
  ๒)   เพื่อเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก บริหารราชการและปฏิบัติงาน โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล  มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  ๓)   เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ให้เป็นเครือข่ายการเฝ้าระวังและมีความเข้มแข็ง  
  ๔)  เพ่ือให้มีระบบกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
 
 
 
 

/-๖-  มิติ ๑. การสร้างสังคม... 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 2565 หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

๑.การสร้าง
สังคมไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 การสร้าง 
จิตสำนึกและความ 
ตระหนักแก่
บุคลากร 
ทั้งข้าราชการ 
การเมืองฝ่าย
บริหาร 
ข้าราชการ
การเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และ 
ฝ่ายประจำของ 
อบต.หนองจอก 

1) โครงการเสริมสร้างราชการ
ไทยใสสะอาด “กจิกรรมอบรม
เสริมสร้างแกนนำเครือข่ายการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
ฯลฯ 
๒) โครงการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
๓) โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม แก ่
ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา และ 
พนักงานของ อบต.หนองจอก 
๔) มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม 
   - มาตรการเสริมสรา้ง 
องค์ความรูด้้านการต่อต้าน 
การทุจริต 
๕) โครงการเสริมสร้างความ
ซ่ือสัตย์ สุจริตและปลูกฝัง 
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีให้แก ่
บุคลากร อบต.หนองจอก 
    - กิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง 
ผลประโยชน์ซ้ำซ้อนให้กับ
พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
     -มาตรการ “จัดทำคู่มือ 
การป้องกันผลประโยชน ์
ทับซ้อน 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
๓๐,๐๐๐ 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
๓๐,๐๐๐ 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
๓๐,๐๐๐ 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
๓๐,๐๐๐ 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

1๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
๓๐,๐๐๐ 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 1.2 การสร้าง 
จิตสำนึกและความ 
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในทอ้งถิ่น 

๑) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
สิ่งแวดล้อมตามลำคลองและ
สองข้างถนน 
๒) โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่ม
พื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน
ในเขตพื้นที่ อบต.หนองจอก 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
- 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
- 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
- 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
- 

1๐,๐๐๐ 
 
 

- 

 

 1.3 การสร้าง 
จิตสำนึกและความ 
ตระหนักแก่เด็ก
และ 
เยาวชน 

๑) โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรมให้แก่นักเรียน 
ใน ศพด.อบต.หนองจอก   
๒) โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
๔) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชน 
  -กิจกรรม “โตไปไม่โกง” 
 - กิจกรรม “ส่งเสริมการ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 

 

มิติที่ ๑ รวม ๒  มาตรการ ๓ กิจกรรม  
 ๘ โครงการ 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ 50,000  

/-๗- มิติ ๒.บริหารราชการ... 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ มาตรการ/กิจกรรม/

โครงการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒.บริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกัน
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนง 
ทางการเมืองในการ 
ต่อต้านการทุจริตของ 
ผูบ้ริหาร 

๑) กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงตอ่ต้านการ
ทุจริตของผูบ้ริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- - - - -  

 2.2 มาตรการสร้าง 
ความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติราชการ 

๑) โครงการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ  
-มาตรการการสร้าง 
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
  -มาตรการออกคำสั่ง 
มอบหมายของนายก 
อบต.หนองจอก 
 -กิจกรรม “สร้าง 
ความโปร่งใสในการ
พิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน” 
-กิจกรรม “ควบคุม 
การเบิกจา่ยเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี” 
-กิจกรรม “สรา้งความ
โปรง่ใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ” 
-กิจกรรมเผยแพร ่
ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

-  

 2.3 มาตรการการใช้ 
ดุลยพินิจและใช ้
อำนาจหน้าที ่
ให้เป็นไปตาม 
หลักการบริหาร 
กิจการบา้นเมืองที่ด ี

๑) โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 
-มาตรการการมอบ 
อำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การเพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ -  

 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการดำเนินกิจการ  
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ ์

๑) กิจกรรมยกย่องและ
เชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน ดีเด่น ผู้ทำ
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วม
กิจกรรมของ อบต. 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ -  

 2.๕  มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้งหรือ
ตรวจสอบ 
พบการทุจริต 
 

๑) มาตรการ “การจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
๒) มาตรการ “แต่งต้ัง 
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง 
ร้องเรียน” 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
- 

 
 

มิติที่ ๒ รวม ๒  มาตรการ  
๒  กิจกรรมการ 
๒  โครงการ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ -  

/-๘- มิติ ๓. การเสริมสร้างบทบาท... 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ มาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ๒๕๖5 2565 หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๓.การเสริมสร้าง
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ 
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 
ในช่องทางที่เป็น
การ 
อำนวยความ
สะดวกแก ่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วม 
ตรวจสอบการ
ปฏิบัต ิ
ราชการตามอำนาจ 
หน้าที่ของ อบต. 
หนองจอก ทุก
ขั้นตอน 

๑) โครงการปรับปรุง 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้มี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น” 
๒) มาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญ
และหลากหลาย”  

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
- 

 

 3.2 การรับฟ้ง
ความ 
คิดเห็น การรับและ 
ตอบสนองเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ของประชาชน 

๑) โครงการการ
ดำเนินงานศูนย์รับ
เร่ืองราวร้องทุกข์ 
ของ อบต. 
  -มาตรการแก้ไขแก้ไข
เหตุเดือนร้อนรำคาญ
ด้านการสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
  -กิจกรรมการรายงาน
ผลการร้องเรียนผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  

 ๓.๓ การส่งเสริม 
ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ 
ของ อบต. 

๑) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนา อบต. 
๒) มาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเปน็คณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง 
๓) มาตรการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดีของ อบต. 
๔)โครงการประชุม
ประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมตำบล
ประจำป ี

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 

มิติที่ ๓ รวม ๔  มาตรการ  -  
กิจกรรมการ 
๓  โครงการ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 50,000  

/-๙- มิติ ๔. การเสริมสร้างและปรับปรุง... 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ มาตรการ/กิจกรรม/

โครงการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ๒๕๖4 ๒๕๖5 หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔.การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกล
ไกลในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขอองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง 
ระบบและรายงาน 
การควบคุมภายใน 
ตามที่คณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดิน 
กำหนด 

๑) โครงการจัดทำ
รายงานการควบคุม
ภายใน 
  -กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 -มาตรการติดตาม 
ประเมินผลระบบ
ควบคุม 
ภายใน อบต. 

- - - - -  

 ๔.๒ สนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
หรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางที่สามารถ
ดำเนินการได้ 

๑) มาตรการส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบกำกบั 
ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุแต่งตั้ง การโอน 
ย้าย 
๒) กิจกรรมรายงาน
การใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 
๓) โครงการอบรม
กรรมการดำเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 4.๓ การส่งเสริม 
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

1) โครงการอบรมให้
ความรูด้้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสมาชิก 
สภาท้องถิ่น 
๒) กจิกรรมการมีส่วน
ร่วมในการปฏบิัติงาน
ของสมาชิกสภา 
อบต. 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
- 

 

 4.4 เสริมพลังการมี 
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community)  
และบูรณาการ 
ทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้าน
การทุจริต 

๑) มาตรการเฝ้าระวัง
การคอร์รัปชัน 
โดยภาคประชาชน 
๒) มาตรการส่งแสริม
และพัฒนาเครือข่าย
ด้านการป้องกันการ
ทุจริต 
๓) กิจกรรมติดป้าย
ประชาสัมพันธก์รณี 
พบเห็นการทุจริต 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

- 
 
 
- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

- 
 
 
- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

- 
 
 
- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

- 
 
 
- 
 
 
 

10,000 

 

มิติที่ ๔ รวม ๓ มาตรการ 
 ๒ กิจกรรม  
๔ โครงการ 

๑๑๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ 40,000  

 
/-๑๐- ส่วนที่ ๓.... 
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ส่วนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
********************************* 

มิติที่  ๑  การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
   1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ
การเมืองฝา่ยสภาท้องถิ่น และฝา่ยประจำของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
  ๑.๑.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามโครงการ ดังนี้ 
๑.ชื่อโครงการ   :  โครงการอบรมเสริมสร้างแกนนำเครือข่ายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
                       “ภายใต้โครงการเสริมสร้างราชการไทยใสสะอาด”   
    ๑) หลักการและเหตุผล  :   

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน มาตรา ๖๖   ให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๒ มาตรา 16  ให้องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น และในปัจจุบัน มีการถ่ายโอนกิจกรรมลงสู่ท้องถิ่นมากขึ้น ทำให้ประชาชนมาขอรับการ
บริการ ด้านต่าง ๆ  จากท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น   ดังนั้น การเตรียมความพร้อมด้านการพัฒนาความรู้ความสามารถให้แก่
ประชาชนแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง จึงเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาองค์กรในทุกด้าน และนโยบาย
รัฐบาลและจังหวัดเพชรบุรี ได้แสดงเจตจำนงในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือเพ่ิมความรู้ และ
เสริมสร้างประสบการณ์ใหม่ ๆ  เพ่ือน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการดำเนินงานเพ่ือป้องกัน
การทุจริต โดยการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม  เพื่อให้องค์กรปลอดการทุจริต        เพ่ือ
เป็นการเพ่ิมทักษะ ความรู้ ความสามารถ  และเพ่ือสร้างแกนนำเครือข่ายในการป้องกัน  และต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ชันในระบบราชการ 
 

  ดังนั้น   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก   ได้เล็งเห็นความสำคัญของการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ซึ่งเป็นวาระสำคัญเร่งด่วนแห่งชาติของนโยบายรัฐบาล  และเป็นไปตามประกาศ
จังหวัดเพชรบุรี เรื่อง นโยบายคุณธรรม และความโปร่งใส  จึงได้จัดทำโครงการอบรมเสริมสร้างแกนนำเครือข่ายการ
ป้องกันและต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน “ภายใต้โครงการเสริมสร้างราชการไทยใสสะอาด”  เพ่ือการบริหารจัดการองค์กร
ภายใต้ความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม  และเพ่ือเป็นการเพ่ิมทักษะ ความรู้ ความสามารถ ให้แก่ ประชาชน เป็นการสร้าง
แกนนำเครือข่ายภาคประชาชนป้องกันและต่อต้านการทุจริตในระบบราชการให้บริหารงานเกิดความโปร่งใส สุจริต 
ยุติธรรมปลอดการทุจริต ที่จะเป็นตัวรากฐานในการส่งเสริมและสนับสนุนวิสัยทัศน์ประเทศไทย ปี 2558 - 2563 
“มั่นคง  มั่งค่ัง ยั่งยืน” ในอนาคตต่อไป  
        ๒)  วัตถุประสงค์ 
    (๑) เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ความสามารถในการเป็นแกนนำเครือข่ายการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

(๒)  เพ่ือส่งเสริมการบริหารราชการให้เกิดความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม ปลอดการทุจริต  
  

                                                                              /-๑๑-(๓) เพ่ือเพ่ิมทักษะ... 
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   (๓)  เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู้ความสามารถให้แก่กลุ่มการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้มีความพร้อมและได้รับข้อมูลข่าวสารด้านระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเป็นปัจจุบัน 

 (๔)   เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐอย่างต่อเนื่อง  
        ๓)  เป้าหมาย 

 (๑)  อบรมแกนนำประชาชนและคณะกรรมการดำเนินการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง    
                      (๒)  หลักสูตรการจัดอบรม         
          - สิทธิประโยชน์ และบทบาทหน้าที่ของพลเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ในภาครัฐ 
                            - หลักการเสริมสร้างเครือข่ายการป้องกันและต่อต้านการการทุจริตคอร์รัปชัน 
         -  มาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในหน่วยงานราชการ   
         -  กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามข้ันตอนที่กฎหมายกำหนด 

 

         ๔)  วิธีการดำเนินการ 
             (๑)  จัดทำโครงการเสนอต่อ นายก อบต.หนองจอก เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
             (๒)  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากร 
             (๓)  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการอบรมฯ 
   (๔)  ทำหนังสือเชิญแกนนำประชาชน คณะกรรมการดำเนินการจัดหาพัสดุและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
             (๕)  ดำเนินการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดำเนินการโครงการอบรมฯ 
                       (๖)  จัดเตรียมความพร้อมในเรื่องของสถานที่ที่ใช้ในการดำเนินการตามโครงการอบรมฯ 
            (๗)  รายงานผลการฝึกอบรมตามโครงการฯ 
 

         ๕) งบประมาณ 
   งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองจอก  จำนวน  ๕๐,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  
         ๖) สถานที่ดำเนินการ 
               ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  อำเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 
 

         ๗) ระยะเวลาดำเนินการ 
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 - พ.ศ. 2565   จำนวน     ๑    วัน   
         ๘) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง  
จังหวัดเพชรบุรี    
         ๙) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    (๑)  อบต.หนองจอก มีแกนนำเครือข่ายที่มีความรู้ ความสามารถ และสามารถเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ช่องทางการแจ้งเบาะแสการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ที่มีประสิทธิภาพ 

  (๒)   อบต.หนองจอก  มีการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม 
ตามนโยบายรัฐบาล  และการประกาศเจตนารมณ์ของจังหวัดเพชรบุรี 

 (๓)   ทำให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ในการปฏิบัติงาน 
ให้ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลภายใต้ระเบียบ กฎหมายที่กำหนดเพ่ิมข้ึนในปัจจุบันเพิ่มข้ึน 

 
 
 

                                                                                                           /-๑๒-(๔)ประชาชน... 
 



 
-12- 

 
   (๔)   ประชาชนได้โอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง

เพ่ิมข้ึน 
 
 

๒.ชื่อโครงการ  :  โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๑) หลักการและเหตุผล 
         หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึก
ในการทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังสามารถแก้ปัญหา
ความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความ
เจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่าง
จริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้อง
ตรงกันว่าการที่จะทำให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช่
กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชนตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวด
จริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไป
ในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบ
ธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล     และการมี
ส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการ
ปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูป
การบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบ
หลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลัก
ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วน
ร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช่เป็นเครื่องมือ
กลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสำหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึงกรอบเป้าหมาย 
วัตถุประสงคแ์นวทาง หรือวิธีการดำเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมือง
และสังคม   ที่ดีได้ต้อไปดังนั้น เพ่ือประโยชน_ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  
องคก์ารบริหาร   ส่วนตำบลหนองจอก จึงจัดทำโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
  ๒) วัตถุประสงค์ 
   (1) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม 
   (2) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจและให้ความสำคัญกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
   (3) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจในหลักและแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
                     (4) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกตใ์ช้ในการ
ทำงานใหก้ับองคก์รได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
                                                                                                      /-๑๓- ๓) เป้าหมาย... 
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  ๓) เป้าหมาย 
   ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
  ๔) พื้นที่ดำเนินการ 
       องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
  ๕) วิธีดำเนินการ 
   (1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
   (2) มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
   (3) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
   (4) จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม 
   (5) สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
  ๖) ระยะเวลาการดำเนินงาน 
   5 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
  ๗) งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
   สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  จำนวน ๓๐,๐๐๐ บาท 
  ๘) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 
  ๙) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   (1) ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล
คุณธรรม และจริยธรรม 
   (2) ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
   (3) ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
   (4) ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน
ให้กับองคก์รได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๓. ชื่อโครงการ  :  โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน 
                       ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
  ๑) หลักการและเหตุผล 
   การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต
ของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมาย
ภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อำนาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที ่4 การส่งเสริมคุณธรรม ในองคก์รเพ่ือเป็นต้นแบบ   
 
 
                                                                                                                   
                                                        /-๑๔- ให้ข้าราชการ... 
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ให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตามจากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก จึงเห็น
ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ทำ
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน_สูงสุดของประชาชน 
  ๒) วัตถุประสงค์ 
   (๑)  เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  มี
คุณธรรมจริยธรรม เขา้ใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง
ในการดำเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
   (๒) เพ่ือให้พนักงาน ไดร้ับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความ
สำนึกรว่มในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการทำความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์รว่มกัน 
   (๓) เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  ในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
  ๓) เป้าหมาย 
   ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองจอก 
  ๔) พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
  ๕)  วิธีดำเนินการ 
   จัดให้มีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทาง คือ 
   (๑) การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองจอก บรรยายใหญ่ความรู้แกพ่นักงานเจ้าหน้าที่ 
   (2) จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที ่ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ 
แบง่ปนัและเห็นคุณคา่ของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือ
ทำบุญตักบาตร  ฯลฯ 
  ๖)  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
   4 ปี (ปlงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
  ๗)  งบประมาณในการดำเนินการ 
   ใช้งบประมาณตามความศรัทธาของแต่ละบุคคล 
  ๘) ผู้รับผิดชอบ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก   อำเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 
  ๙) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   (๑)  บุคคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม เขา้ใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
   (๒) บุคลากรที ่ไดร้ับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมในการ 
สร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

/-๑๕-(๓) สร้างภาพลักษณ.์.. 
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   (๓) สร้างภาพลักษณท์ี่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 

  ๑.๑.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม  ตามาตรการ ดังนี้ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบตัิงานตามประมวลจริยธรรมของ  อบต.หนองจอก” 
  ๑)  หลักการและเหตุผล 
   ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองจอก พ.ศ. 25๕๒ โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่า
ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการ
ลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๑  เดือน 
สิงหาคม 25๔๘ กำหนดให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของ อบต. มีหน้าที่ดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแกป่ระชาชนตาม
หลัก    ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรม
และจริยธรรม,มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน
ตน และไมม่ีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแกป่ระชาชนด้วยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ , ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง,มุ้งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก ได้จัดทำมาตรการ 
“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.หนองจอก” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมือและฝ่าย
ประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซอ้น 
  ๒) วัตถุประสงค์ 
   (๑) เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
   (๒) เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร
และระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   (๒) เพ่ือทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนไดเ้สีย 
   (๓) เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและขา้ราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ
ต่อสังคมตามลำดับ 
   (๔) เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  ๓) เป้าหมาย 
   คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล   และพนักงานจ้าง 
  ๔) พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  อำเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 
 
 
          /-๑๖- ๕) วธิีดำเนินการ... 
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  ๕) วิธีดำเนินการ 
   (1)  เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของ อบต.หนองจอก เพ่ือใช้เป็นคา่นิยมสำหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
   (2)  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของ อบต.หนองจอก  เปิดเผยเป็น
การทั่วไปแกส่าธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และรว่มติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลขา้วสารของ
ราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑม์าตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ
เป็นข้อมูลขา่วสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูไดต้ามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
  ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ -๒๕๖5 
  ๗) งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใ่ช้งบประมาณ 
  ๘)  ผู้รับผิดชอบ 
   สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
  ๙) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง พนักงานปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของ อบต.หนองจอก 
  
๒ . ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
  ๑)  หลักการและเหตุผล 
   ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 
2560)  มุง่สู่การเปน็ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดร้ับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หนว่ยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศ
ไทยไดร้ับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (CorruptionPerceptions Index : CPI) ไมน่้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี
พ.ศ. 2565  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น   องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองจอก จึงได้กำหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถแปลง
แผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ. 25๖๐ – 256๔) ขยายถึงปี 2565
ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
  ๒) วัตถุประสงค์ 
     (1) เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาทอ้งถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
    (2) เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่ 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
  ๓)  เป้าหมาย 
   ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นำมาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป 
  ๔) พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
 
 
          /-๑๗- ๕) วธิีดำเนินการ... 
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                  ๕) วิธีดำเนินการ 
   (1) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการ
ต่อต้านการทุจริต อาทิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่
เกี่ยวขอ้งกับการปลูกจิตสำนึก 
   (2) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองคค์วามรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางตา่งๆ 
  ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ -๒๕๖5 
  ๗) งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใ่ช่งบประมาณ 
  ๙)  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
  10)  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   จำนวนขอ้มูล/องค์กรความรู้ด้านการตอ่ต้านการทุจริตที่นำมาเผยแพร่ 
   (๑) สร้างจิตสำนึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

๒. โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีให้แก่บุคลากร  อบต.หนองจอก 

  ๑)  หลักการและเหตุผล 
   ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว  และสลับซับซ้อน
มากยิ่งขึ้น  จำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม  โดยเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคลากร  โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้อย่างเท่าทัน  ควบคู่ไปกับ
การให้บริการที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันของกลุ่มคนในท้องถิ่น  ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้รับการ
พัฒนาทางจิตใจ  สร้างจิตสำนึกรักองค์กร  ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม  มีคุณธรรม  
สามารถนำหลักของพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  ก่อให้เกิดความรักความ
สามัคคีภายในองค์กร และองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  เป็นองค์กรหนึ่งที่ได้เล็งเห็นความสำคัญในเรื่อง
ดังกล่าวเป็นอย่างยิ่ง  จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีให้แก่
บุคลากร  อบต.หนองจอก  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองจอก  เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  อันจะทำให้ประชาชนเกิด 
 

ความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 
  ๒)  วัตถุประสงค์ 
   (๑)เพ่ือสร้างจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสเป็นธรรม ไม่ใช้หน้าที่ในทางท่ีมิ
ชอบให้กับข้าราชการและพนักงานจ้าง 
   (๒) เพ่ือเสริมสร้างระบบการปฏิบัติงานให้สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการและพนักงาน 
   (๓) เพ่ือให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ  ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงาน 
   (๔) เพ่ือให้เกิดความสามัคคีระหว่างภาครัฐ เอกชน และประชาชนโดยทั่วไป 

  ๓)  เป้าหมาย 
   ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและผู้ที่เก่ียวข้อง  
  
          /-๑๘- ๔) ระยะเวลา.... 
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  ๔)  ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
  ๕)  วิธีดำเนินการ 
      (๑)  กำหนดให้ทุกส่วนราชการใน อบต.หนองจอก  ปรับปรุงงานของตนเองในหน่วยงาน ให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

         - ควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด 
         - การจัดประชุมพนักงานส่วนตำบล เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสร้างสัมพันธ์อันดี 
            - การออกหน่วยบริการประชาชนนอกสถานที่ราชการ 
        -  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
            - การปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการ  
   (๒) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ โปร่งใส 
            -การจัดการประชุมสัมมนาอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายปฏิบัติราชการ 
        - การจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรม 

   (๓)  ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึกรักองค์กร การบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ และการ
เสียสละเวลาส่วนตัวเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
          - สนับสนุนการปรับสภาพภูมิทัศน์ สภาพสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาทัศนียภาพขององค์กร 
ชุมชนให้มีความน่าอยู่ สะอาด และสวยงาม 

             -  การจัดกิจกรรม ๕ ส.  ภายในองค์กร 
         -  ประกาศและยกย่องผู้ประพฤติและปฏิบัติงานดี 
          -  ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนาอย่างต่อเนื่อง 

  ๖)  งบประมาณดำเนินงาน 
   -  งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5                   

    -  งบประมาณส่วนตัวตามกำลังศรัทธารายบุคคล 
   ๗)   หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก   หน่วยงานหลัก โดยร่วมบูรณาการกับ 
ส่วนราชการอื่น ในสำนักงาน ประกอบด้วย กองช่าง กองคลัง กองการศึกษา หน่วยงานนอกทั้งภาคเอกชนและภาครัฐ  
เช่น  อำเภอ  จังหวัด 
    ๘)   ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   (๑)  ทำให้ข้าราชการและพนักงาน มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้หน้าที่ไป
ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 
   (๒) สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและ
พนักงานอย่างยั่งยืน 
   (๓)  มีการปฏิบัติงานด้วยความสุภาพกระตือรือร้น เต็มใจ ทำงานรวดเร็วเต็มความสามารถ 
โดยมุ่งผลสำเร็จของงาน ทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ  ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานของ อบต.หนองจอก 
เพ่ิมข้ึน 
   (๔)  ทำให้เกิดความสามัคคีภายในหน่วยงาน และระหว่างภาครัฐ เอกชน และประชาชน
โดยทั่วไป 
 
 
         /-๑๙- ๑.๒.๓ สร้างจิตสำนึก... 
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  ๑.๑.๓  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน ตามมาตรการ  ดังนี้ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
                     ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
  ๑) หลักการและเหตุผล 
   ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผล
กระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็น
การกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม)  
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง 
สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่ละความรับผิดชอบ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ 
ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ
การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่
บุคคลผู้มีอำนาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทาง
ราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 หนว่ยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเขา้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้
ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ดังนั้น องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองจอก  จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองจอก  เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนตำบลหนองจอก  เพ่ือให้พนักงานทุกคนทำงานโดยยึดถือระเบียบ 
กฎหมายคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพ่ือไมใ่ห้เกิดผลประโยชน์ทับซอ้น 
  ๒) วัตถุประสงค์ 
   (1)  เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแกพ่นักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างเก่ียวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซอ้น 
   (๒)  เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจา้ง 
   (3) เพ่ือเสริมสร้างให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง  มีจิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรม 
เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุง่มั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หนว่ยงานปลอดจากการ
ทุจริตคอร์รัปชันมุ่งสู่การเป็นขา้ราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
  ๓) เป้าหมาย 
   พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
  ๔) พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
  ๕) วิธีการดำเนินการ 
   จัดประชุมประจำเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๖) ระยะเวลาการดำเนินการ 
   4 ปี (ปlงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
          /-๒๐- ๗) งบประมาณ... 
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  ๗) งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
   ไมใ่ช่งบประมาณ 
  ๘)  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
  ๙) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   ตัวช้ีวัด 
   พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซอ้น 
   ผลลัพธ์ 
   พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซอ้น และมีความ
ประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซอ้น 
 
๒. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น” 
  ๑) หลักการและเหตุผล 
   รัฐบาลภายใต้การนำของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา ได้ให้ความสำคัญกับการผลักดันให้
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่อง
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุง
และจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุก
ระดับปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น สำนักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สำนักงานคณะกรรมการป/องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และ
องคก์รตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที ่3 (พ.ศ. 2560-
2564) ขยายถึงปี 2565 และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วยเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และเพ่ือนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกสำคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำที่เอ้ือต่อ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก จึงได้ตระหนักและเห็นถึง
ความสำคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่อง ดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา 
เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริต
ประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเทา่ระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
  ๒) วัตถุประสงค์ 
   (๑)  เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานนำไปเป็นองค์
ความรู้ในการทำงานใหเ้ป็นไปดว้ยความถูกต้อง 
 
                                                                                                     /-๒๑-(๒)เพ่ือเป็นประโยชน์.... 
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   (2) เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนัก
ถึงปญัหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
  ๓)  เป้าหมาย 
   บุคลากรมีคูม่ือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ อบต.หนองจอก 
  ๔) พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  อำเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 
  ๕) วิธีดำเนินการ 
   (๑) ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
   (๒)  จัดทำ (รา่ง) คูม่ือการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
   (๓)  ตรวจสอบความถูกต้อง 
   (๔) จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
   (๕)  แจกจา่ยให้บุคลากร 
  ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖5 
  ๗) งบประมาณดำเนินการ 
   ใช้งบประมาณวัสดุสำนักงานประจำปี  
  ๘) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  อำเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 
  ๙)  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   มีการจัดทำคูม่ือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 

 1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น   
๑.  ชื่อโครงการ   :   โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมตามลำคลองและสองข้างถนน 
 

  ๑) หลักการและเหตุผล 
   ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และ แก้ไขเพ่ิม 
เติมถึง (ฉบับที่ ๕)  พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม  และภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย มาตรา ๖๗  ภายใต้แห่งกฎหมายองค์ก ารบริหาร   
ส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำ (๗)  คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ประกอบกับภายใต้
แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ ที่ ๔  พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่อาศัย และยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.
ในจังหวัด ที่  ๕  การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นโยบายในระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีความใกล้ชิดกับ
ชุมชนและมีพ้ืนที่ที่รับรับชอบจำนวน  ๑๐  หมู่บ้าน   พ้ืนที่  ๑๘,๖๕๖  ไร่ ( ๒๙.๘๕ ตร.ม.)  ประชาชนประมาณ  
๔,๕๗๒  คน  ทั้งนี้ไม่รวมประชาชนแฝงที่เข้ามารับจ้างในพ้ืนที่อีกจำนวนมาก ส่งผลกระทบกับความเป็นอยู่ของ
ประชาชนทางด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก ได้เล็งเห็นผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่
อย่างต่อเนื่อง   ประกอบกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นสิ่งที่มีคุณค่ายิ่งของชุมชน หากที่มีสิ่งแวดล้อมที่ดี 
มีการพัฒนาพื้นที่ สิ่งแวดล้อมให้เป็นระเบียบ และสะอาดอยู่สม่ำเสมอเสมอย่อมส่งผลให้ชุมชนน่าดูน่ามอง ทัศนียภาพ
ก็จะดีไปด้วย การปล่อยปละละเลยให้สิ่งแวดล้อมในชุมชน  เสื่อมโทรม จะส่งผลกระทบให้คุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชนนั้นเสื่อมไปด้วย ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  จึงจัดทำโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อม 

 
          /-๒๒- ตามลำคลอง.... 
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ตามลำคลองและสองข้างถนน เพ่ือดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในหมู่บ้าน และส่งเสริมให้ประชาชน 
ในท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมและใส่ใจในการรักษาความสะอาดหมู่บ้าน  ตลอดจนเป็นการสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้น        
ในชุมชน  และส่งเสริมมวลชนหลากหลายกลุ่มได้ทำกิจกรรมร่วมกันอย่างสร้างสรรญ์เ พ่ือรักษาความสะอาด
สิ่งแวดล้อมให้น่ามองตลอดไป  
  ๒) วัตถุประสงค์ 

         (๑)  เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น     
         (๒)  เพ่ือแสดงถึงความเสียสละของคนในชาติ ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
         (๓)  เพ่ือส่งเสริมมวลชนหลากหลายกลุ่มได้ทำกิจกรรมร่วมกันอย่างสร้างสรรญ์ 
         (๔)  เพ่ือกระตุ้นให้คนในชุมชนมีความรักสามัคคีกันในทุกส่วนภาค 

  ๓)   เป้าหมาย         
                  ผู้นำชุมชน  กลุ่มองค์กรต่าง  ๆ และประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก   
  ๔)  วิธีดำเนินการ 
       (๑)  ขออนุมัติจัดทำโครงการ 
             (๒)  ประสานผู้นำชุมชน  ประกอบด้วย กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ ใหญ่บ้าน  สมาชิกสภา 
อบต.หนองจอก 
   (๓)  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมโครงการ 
   (๔) รายงานผลการดำเนินโครงการหลังเสร็จสิ้น 
  ๕)   ระยะเวลาดำเนินการ 
   จำนวน   ๑   วัน / เดือน   จำนวน ๑๒ ครั้ง     
  ๖)    พื้นที่ดำเนินการ 

  ณ   เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  อำเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 
  ๗)  งบประมาณดำเนินการ 
             องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  จำนวนเงิน ๗๐,๐๐๐ บาท  
  ๘)  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก    อำเภอท่ายาง   จังหวัดเพชรบุรี 
  ๙) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

         (๑) ประชาชนได้มีความตระหนักและหวงแหนทรัพย์สินอันเป็นสาธารณประโยชน์ 
ของชาติเพ่ิมขึ้น 

         (๒)  ประชาชนมีความเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนร่วมเพ่ิมขึ้น 
          (๓)  ทำให้มวลชนหลากหลายกลุ่มได้ทำกิจกรรมร่วมกันอย่างสร้างสรรญ์และเป็นประโยชน์ 
ต่อท้องถิ่น 

       (๔)  ทำให้เกิดความรักสามัคคีกันในทุกส่วนภาค 
  

๒. ชื่อโครงการ :  โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๑)  หลักการและเหตุผล : 
   ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๕)  พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งใน 
 
 
          /-๒๓-ด้านเศรษฐกิจสังคม... 
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ด้านเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม  และภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย มาตรา ๖๗  ภายใต้แห่งกฎหมายองค์การบริหาร
ส่วนตำบล     มีหน้าที่ต้องทำ (๗)  คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ประกอบกับ
ปัจจุบันปัญหาภาวะโลกร้อน เป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน ทั้งในระดับท้องถิ่นและ
ระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ทั้งการปลูกต้นไม้สองข้างหรือริมคลอง จึงเป็นทางเลือกหนึ่งในการแก้ไขปัญหาโลก
ร้อน และการคุ้มครอง ดู แลบำรุงรักษาสภาพแวดล้อมโดยตรง  เนื่ องจากต้น ไม้ เป็ นแหล่ งดูดซับก๊ าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ และแหล่งกรองมลพิษ ผลิตก๊าซออกซิเจน อีกทั้งยังสร้างความสมดุลให้แก่ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้เป็นอย่างดี  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  จึงได้จัดทำโครงการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียว ลดภาวะโลกร้อน ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก่ไขปัญหาภาวะโลกร้อน
สร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City) เพ่ือให้ ภาครัฐ และผู้นำชุมชน   ภาคประชาชน และภาคเอกชนได้มีส่วน
ร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน รักษาสิ่งแวดล้อมน่ามอง น่าอาศัย  
  ๒) วัตถุประสงค์ : 
   (1) เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอัน
เป็นสาธารณะร่วมกัน 
   (๒) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก่ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดย
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในตำบลหนองจอก 
   (3) เพ่ือให้ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน เกิดความ
สมดุลเพ่ิมมูลคา่ทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน 
   (4) ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่น
และคลายร้อนแกป่ระชาชน 
  ๓) เป้าหมาย : 
   (๑)    ปลูกต้นไม้   ๑,๐๐๐  ต้น 

  (๒)   ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน  ๑๐๐  คน   ประกอบด้วย   ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ผู้นำชุมชน และประชาชนโดยทั่วไป  จำนวน  ๑๐  หมู่บ้าน 
  ๔) วิธีดำเนินการ : 

 (๑) จัดทำรายละเอียดประกอบโครงการ  ชี้แจงวัตถุประสงค์   
 (๒)  ทำหนังสือขอรับการสนับสนุนต้นไม้จาก เพาะชำกล้าไม้ 
 (๓) จัดเตรียมสถานที่ปลูกต้นไม้บริเวณริมคลองและสองข้างถนน 
 (๔)  ประชาสัมพันธ์เชิญชวน ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ผู้นำชุมชน และประชาชน 

เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
 (๕) รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

  5)  สถานที่ดำเนินการ : 
 ณ   พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  

  ๖)  ระยะเวลาดำเนินการ : 
   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖5)   
  ๗)  งบประมาณ : 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๘) ผู้รับผิดชอบโครงการ : 
              องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก   อำเภอท่ายาง   จังหวัดเพชรบุรี 
 
 
           /-๒๔-๙)  ตัวชีว้ัด.... 
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  ๙)  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   (๑) ทำให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
   (๒) ทำให้เพ่ิมพ้ืนที่ป่าไมแ้ละสิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
   (๓) ทำให้ประชาชนมีจิตสำนึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (๔)  ทำให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้าง
ความร่มรื่นในชุมชน ดูแลเอาใจใส่ให้น่ามอง น่าอยู่อาศัย 
 

  1.3  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
๑. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมให้แก่นักเรียนใน ศพด.อบต.หนองจอก   
   ๑) หลักการและเหตุผล 
    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก เป็นองค์กรที่ตามกฎหมายตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  (และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ)  มาตรา 
๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล             
(๕) มีหน้าที่ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก ได้ตำหนักและเห็นถึง
ความสำคัญของการจัดการศึกษา โดยมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ทั้งสิ้น ๑ ศูนย์  โดยจัดการศึกษาในระดับ  2 -  
๕ ขวบ นั้น   เด็กในวัยนี้ถือเป็นวัยทองของชีวิต หากได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด พวกเขาจะเติบโตอย่างมี
คุณภาพ เป็นคนเก่งและคนดีโดยการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมมาให้กับเด็ก กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมให้แก่นักเรียนใน   ศพด.อบต.หนองจอก สังกัด  กองการศึกษาฯ  
อบต.หนองจอก ขึ้น  โดยการนำหลักคำสอนตามหลักพระพุทธศาสนาเข้ามาประกอบการจัดการเรียนการสอน 
  ๒) วัตถุประสงค์ของโครงการ 

  (๑) เพ่ือให้นักเรียนในสังกัด ศพด.อบต.หนองจอก ได้เห็นความสำคัญของวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

  (๒)  เพ่ือให้นักเรียน มีความรู้สึกที่ดี  มีการกระตุ้นให้นักเรียนอยากเข้าวัดจนติดเป็นนิสัย 
ตั้งแต่วัยเยาว์ 

  (๓)  เพ่ือให้นักเรียนรู้สึกผูกพัน รักและหวงแหนในท้องถิ่นของตนเองคือวัดที่เข้าไปปฏิบัติ
กิจกรรมตั้งแต ่วัยเยาว์ 
  ๓) เป้าหมายของโครงการ 
        เชิงปริมาณ   
                       -  นักเรียนในสังกัดศพด.อบต.หนองจอกเข้าร่วมกจิกรรม  ครบทุกคน  100% ทุกครั้ง 
                  เชิงคุณภาพ  
                      -  นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมเข้าวัดจนติดเป็นนิสัย ตั้งแต่วัยเยาว์  จวบจนเข้าเรียนในระดับ
ที่สูงขึ้น  
  ๔) พื้นที่ดำเนินการ 
          วัดภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก   ๑ วัด คือ วัดหนองบัว 
  ๕) วิธีดำเนินการ 
   (๑)  จัดทำโครงการเพ่ือนำเข้าแผนฯ 
   (๒)  ขออนุมัติจัดทำโครงการฯ   
 
          /-๒๕- (๓) ประสานงาน... 
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   (๓ ) ประสานงานกับวัดในสังกัดเพ่ือเข้าทำกิจกรรมทั้งปีการศึกษา  เช่น 
                 -  ขออนุญาตให้นักเรียนเข้าฟังธรรมในวันพระ   
                    กิจกรรมที่ดำเนินการ 
                      -   ครูนำนักเรียนในสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.หนองจอกเข้าฟังธรรมในวัดต่างๆ ภายใน
ตำบลหนองจอก 
                     -   ครูนำนักเรียนทำกิจกรรมการโดยการทำความสะอาดวัด  เช่น เก็บใบไม้  หรือ อย่าง
น้อยเก็บขยะคนละชิ้น  ๒ ชิ้น 
                      -  ครูนำนักเรียนเวียนเทียนในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
                      -  ขออนุญาตนำนักเรียนเวียนเทียนในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
                               ฯลฯ 
   (๔)  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ  โดยอาจนำเรียนผู้บริหารเข้าร่วมในการจัดกิจกรรมครั้ง
แรกเพ่ือเป็นแบบอย่างให้แก่นักเรียนในสังกัด 
   (๕)  สรุปผล  โดยวธิี    
                    - ให้ครูสังเกต พฤติกรรม ของเด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรม พร้อมสรุปผลเป็นรายบุคคล 
             (๖) รายงานผล  และประเมินผลโครงการฯ   แล้วรายงานผู้บริหาร ตามลำดับต่อไป 
  ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
   ตลอดปีการศึกษา   ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
  ๗) งบประมาณ 
     - ไมใ่ช้งบประมาณ 
  ๘) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
  ๙) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  (๑) นักเรียนในสังกัด ศพด.อบต.หนองจอก ได้เห็นความสำคัญของวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

  (๒)  นักเรียน มีความรู้สึกที่ดี  มีการกระตุ้นให้นักเรียนอยากเข้าวัดจนติดเป็นนิสัย 
ตั้งแต่วัยเยาว์ 
   (๓)  นักเรียนรู้สึกผูกพัน รักและหวงแหนในท้องถิ่นของตนเองคือวัดที่เข้าไปปฏิบัติกิจกรรม
ตั้งแต่วัยเยาว์ 
๒. ชื่อโครงการ : สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมใหเ้ด็กและเยาวชนตำบลหนองจอก 

 กิจกรรม. หลักสูตรคบเด็กสร้างบ้าน  "โตไปไม่โกง"                
   ๑) หลักการและเหตุผล 
       การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึกเป็นปัญหาที่
สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น คนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก
และเยาวชน ซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานสำคัญเพ่ือทำให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และ
เป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองจอก จึงได้ดำเนินการจัดกิจกรรมสำหรับเด็กและนักเรียนในพ้ืนที่ร่วมกับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ในทุก
รูปแบบมาโดยตลอด เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกในการรักความถูกต้องและมีความกล้าหาญทางจริยธรรม  เช่น การจัดค่าย 
อบรมเยาวชนรักประชาธิปไตยต้านคอร์รัปชัน    การจัดแผ่นพับประชาสัมพันธ์สำหรับเด็ก  เป็นต้น 
 
                                                                                                           /-๒๖- ปัจจุบัน... 
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   ปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  มีหนังสือสั่งการ ที่ มท 0816.4/ว 703   
ลงวันที่   29 มีนาคม 2560  สั่งการให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง  ดำเนินการนำ
หลักสูตร “โตไปไม่โกง”  ระดับอนุบาล ๑ และอนุบาล ๒  ไปปรับใช้ในการจัดกิจกรรม  การเรียนการสอนเด็กปฐมวัย
ตามช่วงอายุของเด็ก โดยเริ่มตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา ๒๕๖๐ เป็นต้นไป   
         กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก จึงได้จัดทำ
โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองจอกสีขาว  หลักสูตรคบเด็กสร้างบ้าน  "โตไปไม่โกง"  โดยการนำหลักสูตรโตไปไม่
โกงในระดับชั้นอนุบาล 1 และอนุบาล 2 มาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต.
หนองจอก     ในสังกัด กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  ขึ้น     
   ๒) วัตถุประสงค์ของโครงการ 

    (๑)เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดมีความซื่อสัตย์สุจริต 
คือ การยึดมั่นในความสัตย์จริงและสิ่งที่ถูกต้องดีงาม รู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง 
    (2) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดการมีจิตสาธารณะ 
คือ การมีจิตสำนึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และคำนึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทำใดๆ 
เพ่ือไม่ให้เกิดผลเสียหายต่อส่วนรวม และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 
    (3) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดมีความเป็นธรรม 
ทางสังคม คือ  การปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกันอย่างมีเหตุผล โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อเพศ เชื้อชาติ  
ชนชั้น สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
    (4) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดมีการกระทำอย่าง
รับผิดชอบ คือ การมีจิตสำนึกในบทบาทและหน้าที่ของตัวเองและปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุด เคารพกฎเกณฑ์กติกา พร้อม
ให้ตรวจสอบการกระทำได้เสมอหากมีการกระทำผิดก็พร้อมที่จะยอมรับและแก้ไข 
    (5) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดมีความเป็นอยู่อย่าง
พอเพียง คือ การดำเนินชีวิตโดยยึดหลักความพอประมาณ ซื่อตรงไม่ละโมบโลภมาก รู้จักยับยั้งชั่งใจ และไม่เอาเปรียบ
หรือเบียดเบียนตัวเองและผู้อ่ืน 
   ๓) เป้าหมายของโครงการ 
         เชิงปริมาณ   
                     นักเรียนในสังกัดศพด.อบต.หนองจอกเข้าร่วมกจิกรรม ครบทุกคน  100%  
ทุกครั้ง 

                  เชิงคุณภาพ  
                   นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนได้รับการส่งเสริมและไม่โกงตาม
หลักสูตรโตไปไม่โกงจนจดจำเป็นอุปนิสัย  ตั้งแต่วัยเยาว์  จวบจนเข้าเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น  

   ๔) ขั้นตอนการดำเนินงาน 
    (๑)  จัดทำโครงการเพ่ือเสนอผู้บริหาร 
    (๒)  ขออนุมัติจัดทำโครงการฯ   
    (๓) ประชุมกับครูในสังกัดเพ่ือทำความเข้าใจในการนำหลักสูตรโตไปไม่โกงมา
จัดการสอนให้เหมาะสม   
    (๔)  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ  โดยให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด จำนวน  
4 แห่ง สอนโดยการนำหลักสูตรโตไปไม่โกงมาจัดการสอน  

    (๕)  สรุปผล  โดยวธิี    
                     - ให้ครูสังเกต พฤติกรรม ของเด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  พร้อมสรุปผล 

 

                   /-๒๗- (๖) รายงานผล... 
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              (๖) รายงานผล และประเมินผลโครงการฯ   แล้วรายงานผู้บริหาร ตามลำดับต่อไป 

   ๕)สถานที่ดำเนินการ 
    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดอบต.หนองจอก  
   ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
    - เริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา  ๒๕๖๑  เป็นต้นไป    
   ๗) ผู้รับผิดชอบและดำเนินการสอนตามโครงการ 
     คณะครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต.หนองจอก  
   ๘) ผู้ติดตามและประสานงานโครงการ  
    นักวิชาการศึกษา   อบต.หนองจอก 
   ๙) ผู้ประเมินผลโครงการ 
                  ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม    องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองจอก 

   ๑๐) งบประมาณ 

      - ไมใ่ช้งบประมาณ 

   ๑๑) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   (๑)นักเรียนภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดมีความซื่อสัตย์สุจริต คือ การยึดมั่นในความ
สัตย์จริงและสิ่งที่ถูกต้องดีงาม รู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง เพ่ิมมากข้ึน 
   (2) นักเรียนภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดการมีจิตสาธารณะ คือ การมีจิตสำนึกเพ่ือ
ส่วนรวม ตระหนักรู้และคำนึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทำใดๆ เพ่ือไม่ให้เกิดผลเสียหาย
ต่อส่วนรวม และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมเพ่ิมมากขึ้น   
   (3 นักเรียนภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดมีความเป็นธรรมทางสังคม คือ การปฏิบัติต่อ
ผู้อื่นอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกันอย่างมีเหตุผล โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อเพศ เชื้อชาติ ชนชั้น สถานะทางเศรษฐกิจ
และสังคมเพ่ิมมากขึ้น 
   (4) นักเรียนภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดมีการกระทำอย่างรับผิดชอบ คือ การมี
จิตสำนึกในบทบาทและหน้าที่ของตัวเองและปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุด เคารพกฎเกณฑ์กติกา พร้อมให้ตรวจสอบการ
กระทำได้เสมอหากมีการกระทำผิดก็พร้อมที่จะยอมรับและแก้ไขเพ่ิมมากข้ึน 
   (5) นักเรียนภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดมีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง คือ การดำเนิน
ชีวิตโดยยึดหลักความพอประมาณ ซื่อตรงไม่ละโมบโลภมาก รู้จักยับยั้งชั่งใจ และไม่เอาเปรียบหรือเบียดเบียนตัวเอง
และผู้อ่ืน 
  กิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
   ๑) หลักการและเหตุผล 
   เนื่องจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆ ด้าน ที่ทำให้เกิดปัญหา
เช่น ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เด็กและเยาวชน
ไทยไมเ่ห็นความสำคัญของการศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม ไมรู่้จักการประมาณตน ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่ออนาคตของชาติ 
ดังนั้น จึงควรทำให้เด็กและเยาวชนรู้จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม บ่มเพาะให้เด็กและเยาวชนมีความสมดุลทาง
เศรษฐกิจ สังคม สิงแวดล้อม และวัฒนธรรมโดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาถ่ายทอด เพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตไดhอย่างสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปนั มีจิตสำนึกรักษส์ิ่งแวดล้อม และเห็นคุณคา่ของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย 
 
 
                                                                                              /-๒๘- ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง....  
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ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  พิจารณาเห็นความสำคัญของเด็กและเยาวชน
ซึ่งเปน็อนาคตของชาติ จึงไดจ้ัดโครงการสร้างภูมิคุม้กันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตำบลหนองจอก (กิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ขึ้น เพ่ือปลูกฝังแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็กและเยาวชน เป็นการ
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้ เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  
ที่เกิดขึ้น และเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตสำ นึกรักษ์ 
สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยมความเป็นไทยตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พุทธศักราช 2537 และแก่ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่6 )พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคก์ารบริหารส่วนตำบล มี
อำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย 
องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพัทยา และ
องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ
ผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ_ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่รว่มกับผู้อ่ืนไดอ้ย่างมีความสุข 
   ๒) วัตถุประสงค์ 
    (1) เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝูงให้เด็กและเยาวชนนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้ 
    (2) เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล 
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆที่เกิดขึ้น 
    (3) เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จัก
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จักอยู่รว่มกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
   ๓) เป้าหมาย 
    เชิงปริมาณ 
    จำนวนเด็กและเยาวชนตำบลหนองจอก  
    เชิงคุณภาพ 
    เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้   รู้จักการใช้ชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ แบง่ปัน และรู้จักอยู่รว่มกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีความสุข 
   ๔) ขั้นตอนการดำเนินงาน 
    (๑)  จัดทำโครงการเพ่ือเสนอผู้บริหาร 
    (๒)  ขออนุมัติจัดทำโครงการฯ   
    (๓) ประชุมกับครูในสังกัดเพ่ือทำความเข้าใจในการนำหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จัดการสอนให้เหมาะสม   
    (๔)  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ  โดยให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด จำนวน  
๑ แห่ง สอนโดยการนำหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดการสอน  
    (๕)  สรุปผล  โดยวธิี    
                     - ให้ครูสังเกต พฤติกรรม ของเด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  พร้อมสรุปผล 

 

                    /-๒๙- (๖) รายงานผล.... 
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              (๖) รายงานผล  และประเมินผลโครงการฯ  แล้วรายงานผู้บริหาร ตามลำดับต่อไป 

   ๕)สถานที่ดำเนินการ 
    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดอบต.หนองจอก จำนวน ๑ แห่ง 

   ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
    - เริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา  ๒๕๖๑  เป็นต้นไป    
   ๗) ผู้รับผิดชอบและดำเนินการสอนตามโครงการ 
     คณะครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต.หนองจอก  
   ๘) ผู้ติดตามและประสานงานโครงการ  
    กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   อบต.หนองจอก 
   ๙) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    (๑) เด็กและเยาวชนสามารถนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันได้ 
    (2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลาง
การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้ 
    (๓) เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปนั 
และรูจ้ักอยู่รว่มกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 
มิติที ่ ๒  บริหารราชการเพื่อป้องกันทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
   ๑) หลักการและเหตุผล 
    คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได_รับการประเมินดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2565 ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์
การดำเนินงานออกเปน็ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างสังคมท่ีไมท่นต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที ่6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
  องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นเปน็หน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ 
 
                                                                                                   /-๓๐-ตามหลักกระจายอำนาจ... 
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ตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้
ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนใน
ท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจแกไ่ขปญัหาในระดับพ้ืนที่          ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เทา่ที่จำเป็น 
ตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นทั้งนี้ ต้องยอมรับ     ว่า
ปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคำครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนทำงานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมี 
ปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทำงานราชการส่วนท้องถิ่น
ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
อย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข็มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลัก
ธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไป
ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 
   ๒) วัตถุประสงค์ 
         เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดว้ยการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
   ๓) เป้าหมาย 
    (๑) ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
    (2) มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 
    (๓) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  5 ปี 
   ๔) พื้นที่ดำเนินการ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
   ๕) วิธีดำเนินการ 
    (1) ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (2) ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
    (3) จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
    (4) ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
    (5) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
    (6) ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
    (7) ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
    (8) รายงานผลการดำเนินงาน 
   ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
    4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
   ๗) งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใ่ช้งบประมาณ 
 
 
          /-๓๑- ๘) ผู้รับผิดชอบ... 
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   ๘) ผู้รับผิดชอบ 
    สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๙) ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
     ผลผลิต 
    - มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
    - มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  
อย่างน้อย 1 ครั้ง 
    - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ปี  
จำนวน 1 ฉบับ 
    ผลลัพธ์ 
    - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถ
ป้องกันการทุจริตของบุคลากร อบต.หนองจอก ได้ 
            - ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานของ อบต.หนองจอก 

 2.2  มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิัตริาชการ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบตัริาชการ 
   ๑) หลักการและเหตุผล 
    ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน มาตรา ๖๖   ให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา 16  ให้องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมี
อำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (16) ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่นและในปัจจุบัน มีการถ่ายโอนกิจกรรมลงสู่ท้องถิ่นมากขึ้น    ทำให้
ประชาชนมาขอรับการบริการ ด้านต่าง ๆ  จากท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น   ดังนั้น การเตรียมความพร้อมด้านการปฏิบัติ
ราชการด้วยความโปร่งใส จึงเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาองค์กรในทุกด้าน และนโยบายรัฐบาลและจังหวัดเพชรบุรี 
ได้แสดงเจตจำนงในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  ซึ่งการส่งเสริมการปฏิบัติราชการของ อบต.หนอง
จอก ให้มีประสิทธิภาพ  เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ 
จึงจำเป็นต้องจัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการขึ้น 
   ๒) วัตถุประสงค์ 
      (๑) สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม  ทั้งใน
เรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
     (๒)  เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การ
ใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของราชการโยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย กฎเกณฑ์โดยเคร่งครัด 
      (๓) สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
   ๓) เป้าหมาย 
       ผู้บริหารท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองจอก 
 
 
           /-๓๒- ๔) พื้นที่.... 
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   ๔) พื้นที่ดำเนินการ 
  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  อำเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 
   ๕) วิธีดำเนินการ 
    จัดประชุมซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติการจัด กิจกรรมและมาตรการ ดังนี้ 
    (1) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
    (2) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายก อบต.หนองจอก 
    (3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
    (๔) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำป”ี 
    (๕)กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
    (๖) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง 
    (๗)  มาตรการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน และคู่มืออำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน 
   ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ -๒๕๖5 
   ๗) งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใ่ช้งบประมาณ 
   ๘) ผู้รับผิดชอบ 
    ทุกส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๙) ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
         ผลผลิต 
    - มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการจำนวนอย่างน้อย   
1  มาตรการ 
    - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและ 
หลักธรรมาภิบาล 
          ผลลัพธ์ 
    - ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านการทุจริตและไม่โปร่งใส  
    - บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบการบริหารงานขององค์กร 
    - การบริหารราชการของ อบต. มีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ได้ 
    - ประชาชนมีความพึงพอใจได้รับการบริการอย่างเท่าเทียมกันและทั่วถึง 
 2.3 มาตรการการใชด้ลุยพนิจิและใชอ้ำนาจหน้าทีใ่หเ้ปน็ไปตามหลักการบรหิารกจิการบ้านเมอืงทีด่ี 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดขั้นตอนการทำงานหรือการบริการ        
                     เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน    
          ๑)  หลักการและเหตุผล 
             ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   พ.ศ.๒๕๔๖ 
มาตรา  ๕๒ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามแนวพระราช
กฤษฎีกาโดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนที่สอดคล้องกับบทบัญญัติในหมวด  ๕ และหมวด ๗ ประกอบกับหนังสือ 
                   /-๓๓- กระทรวงมหาดไทย... 
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กระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  ๐๘๐๙.๓/ว๑๑๐๕  ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม  ๒๕๔๗   เรื่อง ข้อแนะนำกระบวนการ   
ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติในการให้บริการประชาชน   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    เพ่ือให้การบริห ารราชการ
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขและตรงตามความต้องการของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภาคภารกิจของรัฐ   ความมี
ประสิทธิภาพ   การกระจายอำนาจในการตัดสินใจ  การลดขั้นตอนการลดระยะเวลาและการลดภารกิจในการ
ปฏิบัติงาน  รวมถึงการอำนวยความสะดวก     และตอบสนองความต้องการของประชาชน 
   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก   เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ซึ่งมีอำนาจ
หน้าที่ภารกิจในการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  โดยมีการกระจายอำนาจการสั่ง
การ  อนุญาต  การอนุมัติ  การปฏิบัติราชการ  เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้ รับความสะดวกรวดเร็ว  
ถูกต้อง มีความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
จอก  จึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือ ลดขั้นตอนการทำงานหรือการบริการ    เพ่ืออำนวยความ
สะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ -2565  โดยยึดกรอบแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาม
กฎหมายเป็นสำคัญ 
 

   ๒) วัตถุประสงค์ 
    (๑)  เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน ให้เข้าถึงงานบริการ
ของรัฐ  ต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างทั่วถึง 
    (๒)  เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
    (๓)  เพ่ือรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
    (๔)  เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
   ๓)  เป้าหมาย 

   (๑)  เพ่ือลดขั้นตอนในการบริการประชาชนให้สะดวก และรวดเร็วยิ่งขึ้น 
    -   ประชาชนในพื้นท่ี  หมู่ที่  ๑ – ๔ ,หมู่ที่ ๘ และหมู่ท่ี ๑๐-๑๔  ตำบลหนองจอก  

   -   ประชาชนนอกพ้ืนที่  และประชาชนทั่วไป 
    -   พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
    (๒)   ผู้บังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ  อนุญาต  การ
อนุมัติ  และการปฏิบัติราชการใด ๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
   ๔)  วิธีดำเนินการ 
    (๑)   แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงกระบวนงานและลดขั้นตอนระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
    (๒)   ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงกระบวนงานและขั้นตอนระยะเวลาในการ
ให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ีผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง    การอนุญาต   การอนุมัติ    หรือการปฏิบัติราชการใด ๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
    (๓)   ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศ
กระบวนงานบริการประชาชนที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบอำนาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือ
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป  พร้อมทั้งจัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
    (๔)  ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
     ๑) จัดทำป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
     ๒) จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ 
   
                           /-๓๔- -ให้บริการ... 
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          - ให้บริการล่วงหน้าก่อนเวลาทำการ   
      -  ให้บริการช่วงเวลาพักเท่ียง 
      -  ให้บริการในวันหยุดราชการ 
       - ให้บริการออกหน่วยบริการเคลื่อนที่ 
     ๓)  จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารช่องทางต่าง ๆ 
      -  ทาง  Internet /Website 

  -  ป้ายประชาสัมพันธ์  บอร์ด  แผ่นพับ 
  -  รถเคลื่อนที่ ประชาสัมพันธ์ 
  -  อ่ืน ๆ 

     ๔)   จัดทำตู้รับฟังความคิดเห็น 
   (๕)  รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การ

บริหารส่วนตำบลและผู้บริหารทราบ 
   ๕)  ระยะเวลาดำเนินการ 
             ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5 
   ๖)  สถานที่ดำเนินงาน 
                      ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
   ๗)  งบประมาณ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  จำนวน ๑๐,๐๐๐  บาท 
   ๘)  หน่วยงานรับผิดชอบ 
            สำนักงานปลัด / กองการคลัง / กองช่าง /  
                       กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
   ๙)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     (๑)   ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  และมีความ
พึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
     (๒)   การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติงาน 

    (๓)   การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
    (๔)   ทำให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก เปลี่ยนไปใน

ทิศทางที่ดีข้ึน และเกิดความสามัคคีระหว่างหน่วยของรัฐและภาคประชาชนเพ่ิมมากยิ่งข้ึน  
 
 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกจิการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์ 
  หรือเข้ารว่มในกิจกรรมของ อบต.หนองจอก 
   ๑). หลักการและเหตุผล 
    การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการ
สร้างรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คน
ดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักสำคัญของการทำความดี ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หนว่ยงานที่มีความตั้งใจ 
 
          /-๓๕-ในการปฏิบัติงาน.... 
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ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ทำความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนตำบลหนองจอก ผู้ที่ทำ 
คุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมของ อบต.หนองจอก  อย่างสม่ำเสมอ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  
จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กร
ดีเด่น ผู้ทำความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ อบต.หนองจอก  โดยการ
มอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละและทำคุณประโยชน์ให้กับ องค์กร ที่ควรได้รับการยกย่องชมเชย 
และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขต อบต.
หนองจอก มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
   ๒) วัตถุประสงค์ 
    (๑)  เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ของ อบต.หนองจอก 
    (๒) เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หนว่ยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนในเขต อบต.หนองจอก  ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
    (๓)  เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องคก์รในเขต 
อบต.หนองจอก  มีคา่นิยม ยกยอ่ง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
   ๓) เป้าหมาย 
    - ประชาชน หนว่ยงาน องคก์รทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต อบต.หนองจอก 
    - ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ  อบต.หนองจอก 
   ๔)  พื้นที่ดำเนินการ 
    พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
   ๕) วิธีดำเนินการ 
    (๑) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการ
กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หนว่ยงาน องคก์รดีเด่น 
    (๒) คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หนว่ยงาน องค์กรทำความดี เพ่ือให้เป็น
แบบอย่าง 
    (๓) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หนว่ยงาน 
องค์กรดีเดน่ที่ผ่านการคัดเลือก จากคณะกรรมการคัดเลือก 
   ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
    ตลอดปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑- ๒๕๖5 
   ๗) งบประมาณดำเนินการ 
    อบต.หนองจอก  จำนวน  ๑๐,๐๐๐ บาท 
   ๘)  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  
   ๙) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    (๑) ยกยอ่งและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หนว่ยงาน องคก์รดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์
หรือเขา้ร่วมในกิจกรรมของ อบต.หนองจอก 
    (2) ประชาชน หน่วยงาน องคก์รในเขต อบต.หนองจอก  มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู 
และเห็นคุณคา่ของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 
                                /-๓๖- ๒.๕ มาตรการ... 
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  2.๕  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
   ๑)  หลักการและเหตุผล 
    จากการประเมินคุณธรรม    และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐได้กำหนดดัชนีในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทย
เป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงาน
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือ
ให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรม
ขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความ
รับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยาก
ต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม 
ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองจอก  จึงไดจ้ัดทำมาตรการ “จัดทำขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ”      ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการ 
ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการ
ดำเนินงานภายในองคก์รที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงขึ้น 
   ๒) วัตถุประสงค์ 
    (1) เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตาม
แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
    (2) เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ 
    (3) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
   ๓)  เป้าหมาย 
    บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
   ๔)  พื้นที่ดำเนินการ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
   ๕) วิธีดำเนินการ 
    (๑) จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการ
กับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
    (2) รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหาร
ทราบ 
    (3) ประชาสัมพันธ์พร้อมแจง้ให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
   ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖5 
   ๗) งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใ่ช้งบประมาณ 
   ๘)  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
 
 
             /๙) –๓๗- ๙)ตัวชี้วัด.... 
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   ๙)  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
     มีการจัดทำขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ 
๒. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
   ๑) หลักการและเหตุผล 
    ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  ไดม้ีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริม
ให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอ
ข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำร้องเรียนผ่านช่องทางตา่งๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วย
ตนเองฉะนั้น เพ่ือให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ จึงไดแ้ต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำ อบต.หนองจอก  
รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนของ อบต. หนองจอก  ขึ้น เพ่ือดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้
รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
   ๒) วัตถุประสงค์ 
    (๑) เพ่ือจัดให้มีเจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
    (2) เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริตเป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
   ๓) เป้าหมาย 
    มีการมอบหมายแต่งตั้งเจา้หน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 
   ๔) พื้นที่ดำเนินการ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 
   ๕) วิธีดำเนินการ 
    (๑) กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
    (๒) จัดทำ/ปรับปรุงคูม่ือดำเนินการเรื่องร้องเรียนของ อบต.หนองจอก 
    (๓) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานและดำเนินการแก้ไขปญัหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
    (๔) เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของ 
อบต.หนองจอก  ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนไดเ้สียคูส่ัญญา ประชาชนทั่วไป หนว่ยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร 
ภายในหน่วยงาน สามารถเขา้ใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
   ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-25๖5 
   ๗) งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใ่ช้งบประมาณ 
   ๘)  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  อำเภอท่ายาง จ.เพชรบุรี 
   ๙)  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื่อง
รอ้งเรียนของอบต.หนองจอก   ตามคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนของ อบต.หนองจอก  โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 
           /-๓๘- มิติที่ ๓ การเสริมสรา้ง.... 
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มิติที่  ๓  การเสริมสร้างบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของ อบต.หนองจอก ทุกข้ันตอน 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลขา่วสารของ อบต.หนองจอก  ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
   ๑) หลักการและเหตุผล 
    ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติ 
ให้หนว่ยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลขา่วสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเขา้ตรวจ 
ดูได ้ ณ ที่ทำการของหน่วยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลขา่วสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูล 
ข่าวสาร”  โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ 
ของรัฐ   ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก     ได้จัดให้มีสถานที่สำหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลขา่วสาร ซึ่งได้
รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต. หนองจอก เรียบร้อยแล้ว  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าว
เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด และมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น   จึงจัดทำ มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ 
อบต.    หนองจอก  ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  โดยให้บริการข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดู
ได้             เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ
ทางการเมือง  ไดโ้ดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 
   ๒)  วัตถุประสงค์ 
    (๑) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถว้น 
ถูกต้องและไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจริง 
    (2) เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
อบต.หนองจอก 

   ๓) เป้าหมาย 
    ปรับปรุงศูนยข้์อมูลข่าวสาร อบต.หนองจอก   จำนวน 1 แห่ง 

   ๔) พื้นที่ดำเนินการ 
    ณ  ศูนยข้์อมูลขา่วสารของ อบต.หนองจอก 

   ๕) วิธีดำเนินการ 
    (๑) มีการปรับปรุงศูนยข้์อมูลขา่วสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
         -มีการแตง่ตั้งเจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปจัจุบัน 
         -จัดทำร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 25๖๑ เสนอต่อ
ผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
         -จัดทำร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการทำสำเนาและการรับรองสำเนาข้อมูล
ข้าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
         -จัดทำร่างแบบคำร้องขอตรวจดูข้อมูลขา่วสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 
    (๒) มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่กำหนด 
    (๓) มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 
 
                      /-๓๙- (๔) มีการประชาสัมพันธ์... 
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    (๔) มีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลขา่วสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 
    (๕) มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไปและจัดเก็บสถิติผู้มารับ
บริการพร้อมสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

   ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑   - ๒๕๖5 
   ๗) งบประมาณดำเนินการ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  จำนวน  ๓๐,๐๐๐  บาท 

   ๘) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๙) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    จำนวน  ๑  ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 
๒. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารที่สำคัญและหลากหลาย” 
   ๑) หลักการและเหตุผล 
    ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 
9 กำหนดใหห้นว่ยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัด
องค์กร อำนาจหน้าที ่แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ ดังนั้น อบต.หนองจอก จึงไดจ้ัดทำมาตรการ “เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ 
และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ อบต.หนองจอก  ไดง่้ายและสะดวกมากขึ้น 
   ๒) วัตถุประสงค์ 
    (๑) เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและเข้าถึงง่าย 
    (2) เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
    (๓) เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมาก
ยิ่งขึ้น 
   ๓) เป้าหมาย/ผลผลิต 
    มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่ และเข้าถึงไดโ้ดยสะดวก
มากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป 
   ๔) พื้นที่ดำเนินการ 
    พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขต อบต.หนองจอก 
   6. วิธีดำเนินการ 
    จัดให้มีข้อมูลขา่วสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ  ไดแ้ก่ 
    - แผนพัฒนาท้องถิ่น 
    - งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
    - แผนการดำเนินงาน 
    - แผนอัตรากำลัง 
    - แผนการจัดหาพัสดุ 
    - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
    - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
          
 
                                                                                            /-๔๐- -ข้อมูลรายรับ.... 
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    - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
    - งบแสดงฐานะทางการเงิน 
    - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
    - รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
    - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
    - อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
   ๗) ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖5 
   ๘) งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใ่ช้งบประมาณ 
   ๙) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
   10) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  จำนวนข้อมูลขา่วสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
 
 3.2 การรับฟ้งความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
1. ชื่อโครงการ : การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
   ๑) หลักการและเหตุผล 
    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการ
ประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการ
บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นสำคัญ ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไป
อย่างต่อเนื่องและเป็นการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองจอก จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้สำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อนต่างๆ 
   ๒) วัตถุประสงค์ 
       (๑) เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แกไ้ขปญัหาได้ 
อย่างถูกต้องหรือนำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนงานโครงการแก้ไขปญัหาตลอดไป 
       (2) เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ สำนักงานองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองจอก 
       (3) เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกับ
ประชาชนในพื้นท่ี 
   ๓) เป้าหมาย 
    ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อน
รำคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถ
ดำเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความ
ต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่าง
เหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนตามมาได้ 
 
 
                /-๔๑- ๔)วธิีดำเนินการ... 
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   ๔) วิธีดำเนินการ 
    (๑) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ 
    (๒) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/รอ้งเรียน 
    (3) นำเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไข
ปัญหาตามความจำเป็นและเร่งดว่น 
    (4) แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้รอ้งทราบ 
   ๕) ระยะเวลาดำเนินการ 
    ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแตเ่วลา 08.30 น.–  
16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/รอ้งเรียน ดังนี้ 
    (๑)  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
    (๒)  ทางโทรศัพท์ หมายเลข 0-๓๒๔๕-๗๓๖๖ ต่อ ๑๑  ทางโทรสารหมายเลข  
0-๓๒๔๕-๗๓๖๖  
    (๓)  ทางเว็บไซต ์  WWW.nongchok.go.th 
    (๔)  ทางไปรษณีย์    หมู่ที่ ๑๒ ตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๗๖๑๓๐ 
   ๖)  งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใ่ช้งบประมาณ 
   ๗) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๘)  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    (๑)  มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/รอ้งเรียน ประจำสัปดาห์/ประจำเดือน ทำให้เห็น
ว่าประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่รว่มกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
    (๒) สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
    (๓) แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้รอ้งเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 ๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของ อบต. 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา อบต.หนองจอก 
   ๑) หลักการและเหตุผล 
         ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 1 องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กำหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างของ
องค์กรจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองจอกในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหารส่วนตำบล มีองค์กรในการจัดทำ
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  โดยกองวิชาการและแผนงาน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก ขึ้น 
  ๒)  วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วน
ไดม้ีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก ให้สอดคล้อง 
 
           /-๔๒-กับประเด็น.... 
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กับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองค์การบริหารส่วนตำบลฯ และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองจอก  กำหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 
  ๓) เป้าหมาย 
   คณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
 จำนวน  ๓   คณะกรรมการ 
  ๔)  พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  อำเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 
  ๕) วิธีดำเนินการ 
       จัดประชุมคณะกรรมการหมู่บ้าน ผู้นำชุมชน แกนนำประชาชน  เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคม
องค์การบริหารส่วนตำบล เข้าร่วมเป็น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต.หนองจอก คณะกรรมการ 
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต. และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต. 
  ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  
  ๗) งบประมาณดำเนินการ  ไมใ่ช้งบประมาณ 
  ๘) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
  ๙) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทำร่างแผนพัฒนาสี่ปี   องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองจอก  เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  ความต้องการของ
ประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสำคัญ
ในการต่อต้านการทุจริต 
 

๒. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๑) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก ไดด้ำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปใีนดา้นการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมใหภ้าคประชาชน 
(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
  ๒) วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน  ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  
อย่างแข็งขันสำหรับการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กำหนดให้
ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน   ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตใน
องคก์ารบริหารส่วนตำบลนั่นคือได้ทำหน้าที่อย่างถูกตอ้ง 
  ๓) เป้าหมาย 
   ตัวแทนประชาคม/แกนนำประชาชนหมู่บ้านทกุหมูบ่้าน 
  ๔) วิธีการดำเนินการ 
   (๑) ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให่มีส่วนร่วมกับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองจอก อย่างแข็งขันสำหรับการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  ได้มีกฎหมายระเบียบ  
 
                   /-๔๓- ข้อบังคับ.... 
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ข้อบังคับ กำหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองจอก  ในหลายๆ ส่วน เช่น ใหhตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น 
 เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็น
กรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 
   (๒)  มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเขา้ใจเรื่องระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ 
เพ่ือเรียนรู้ทำความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
   ๕) ระยะเวลาการดำเนินการ 
    ดำเนินการทุกปงีบประมาณ 
   ๖) งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใ่ช้งบประมาณ 
   ๗)  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๘) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    (๑) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
    (2) ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วม
และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
๓. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
  กิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๑) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
         ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 
    (1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
    (2) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ่มค้าในเชิงภารกิจ 
ของรัฐ 
    (3) การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
          ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล    
หนองจอก ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เขา้มามีส่วนร่วมกับประชาชน / ตำบล/ 
ชุมชน/หมู่บ้าน และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 
   ๒) วัตถุประสงค์ 
    (๑) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 
    (๒) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
 
 
          /-๔๔-  ๓) เป้าหมาย... 
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   ๓) เป้าหมาย 
    ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานส่วนตำบล 
   ๔) พื้นที่ดำเนินการ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
   ๕)  วิธีดำเนินการโครงการ 
    (1) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
    (2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองจอก  ตาม
หลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
    (๓) รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ กำหนด 
   ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
    4 ปี (ปีงบประมาณ 25๖๑ – 25๖5) 
   ๗) งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใ่ช้งบประมาณ 
   ๘) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๙) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนไดเ้ขา้มาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนทำให้องคก์าร
บริหารส่วนตำบลหนองจอก  มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
๔. ชื่อโครงการ  : ประชุมประชาคมส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความรับรู้ที่ถูกต้องให้แก่ ประชาชน 
   ๑)  หลักการและเหตุผล 
    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกเป็นหน่วยงานภาครัฐหน่วยงานหนึ่งที่ให้การ
สนับสนุนประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ร่วมแสดงความคิดเห็น และเสนอข้อปัญหาความต้องการใน
รูปแบบประชาคมหมู่บ้าน ภายใต้อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ หมวด ๒ ส่วนที่ ๓ อำนาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบล มาตรา ๖๙/๑ กำหนดว่า การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารหลักการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 
หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนของสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมกับภาคราชการ ได้แบ่ง
ระดับของการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
   1. การให้ข้อมูลข่าวสาร ถือเป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับต่ำที่สุด แต่เป็นระดับ
ที่สำคัญที่สุด เพราะเป็นก้าวแรกของการที่ภาคราชการจะเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าสู่กระบวนการมีส่วนร่วมในเรื่อง
ต่าง ๆ วิธีการให้ข้อมูลสามารถใช้ช่องทางต่าง ๆ เช่น เอกสารสิ่งพิมพ์ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางเสื่อต่าง ๆ 
การจัดนิทรรศการ จดหมายข่าว การจัดงานแถลงข่าว การติดประกาศ และการให้ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ เป็นต้น 
   2. การรับฟังความคิดเห็น เป็นกระบวนการที่เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล
ข้อเท็จจริงและความคิดเห็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐด้วยวิธีต่าง ๆ เช่น การรับฟังความคิดเห็น 
การสำรวจความคิดเห็น การจัดเวทีสาธารณะ การแสดงความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ เป็นต้น 
          /-๔๕- ๓.การเก่ียวข้อง.... 
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   3. การเก่ียวข้อง เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน หรือร่วม
เสนอแนะทางท่ีนำไปสู่การตัดสินใจ เพ่ือสร้างความมั่นใจให้ประชาชนว่าข้อมูลความคิดเห็นและความ 
ต้องการของประชาชนจะถูกนำไปพิจารณาเป็นทางเลือกในการบริหารงานของภาครัฐ เช่น การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพิจารณาประเด็นนโยบายสาธารณะ เป็นต้น 
   4. ความร่วมมือ เป็นการให้กลุ่มประชาชนผู้แทนภาคสาธารณะมีส่วนร่วม โดยเป็นหุ้นส่วน
กับภาครัฐในทุกขั้นตอนของการตัดสินใจ และมีการดำเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เช่น คณะกรรมการที่มีฝ่าย
ประชาชนร่วมเป็นกรรมการ เป็นต้น 
   5. การเสริมอำนาจแก่ประชาชน เป็นขั้นที่ให้บทบาทประชาชนในระดับสูงที่สุด โดยให้
ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจ เช่น การลงประชามติในประเด็นสาธารณะต่าง ๆ โครงการกองทุนหมู่บ้านที่มอบอำนาจให้
ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจทั้งหมด การทำโครงการและกิจกรรมต่างๆท่ีเกิดจากความต้องการของประชาชน เป็นต้น 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกได้ตระหนักและเห็นความสำคัญอย่างยิ่งที่จะให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่น จึงได้จัดทำโครงการประชุมประชาคม เรื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความรับรู้ที่ถูกต้อง
ให้แก่ประชาชน ซึ่งถือเป็นกลไกสำคัญอย่างหนึ่งที่ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกบรรลุจุดมุ่งหมายในการ
พัฒนา สามารถช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   ๒) วัตถุประสงค์ 
    (๑) เพ่ือให้ความรู้กับประชาชนเรื่องการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน 
    (2) เพ่ือให้ความรู้และชี้แจงแนวทางการรับข้อมูลข่าวสารของทางราชการ และ
ข้อมูลข่าวสารของทาง อบต.หนองจอก 
    (3) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้แทนชุมชนและประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นกำหนดทิศทางในการพัฒนาให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชน สามารถเข้าถึงปัญหาจริงๆ ที่เกิดขึ้น 
    (๔) เพ่ือชี้แจงแนวทางการสร้างกระบวนการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายและผลงานของ
รัฐบาลจังหวัด อำเภอ และอบต. ที่ถูกต้องแก่ประชาชน 
    (5) ให้บริการประชาขน แบบเชิงรุก บริการชำระภาษี ค่าน้ำ  
    (6) ให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
   ๓) เป้าหมาย 
    ประชาชน ผู้นำชุมชน ในเขตพ้ืนที ่อบต.หนองจอก 
   ๔) ระยะเวลาดำเนินการ 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5 
   ๕) วิธีการดำเนินงาน 
    (๑) ขออนุมัติจัดทำโครงการฯ 
    (๒) ประชาสัมพันธ์การจัดประชาคมหมู่บ้านให้ทุกหมู่บ้านทราบ 
    (3) ประสานงานกับกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้นำชุมชน เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนเข้าร่วมโครงการฯ 
    (4) ประสานคณะผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานส่วนตำบลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมโครงการฯ 
    (5) ดำเนินการจัดประชาคมหมู่บ้านตามโครงการฯ 
    (๖) รายงานและสรุปผลการจัดประชาคมหมู่บ้านตามโครงการฯ 
   ๖) สถานที่ดำเนินการ 
     องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
 
              /-๔๖- ๗) ผู้รับผิดชอบ... 
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   ๗) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๘) งบประมาณ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก จำนวน  20,๐๐๐ บาท 
   ๙) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    (๑) ประชาชนมีความเข้าใจในเรื่องการจัดเวทีประชาคม รู้จักบทบาทหน้าที่ 
ของตนเอง 
    (2) เข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสารของทาง อบต. และข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
    (๓) ผู้แทนชุมชนและประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เสนอปัญหา 
ความต้องการและเป็นส่วนหนึ่งที่ได้พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
    (4) ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ อย่างถูกต้อง 
    (5) ประชาชนมีความพ่ึงพอใจและได้รับความสะดวกในการชำระภาษี ชำระค่าน้ำ 
ค่าขยะ การฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
 
มิติ  ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขอององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
   ๑) หลักการและเหตุผล 
    ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กำหนดให้หนว่ยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้ รายงานต่อ
ผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอยา่งน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเกา้สิบวันนับจากวันสิ้นปlงบประมาณ 
ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  จึงได้มีการ
จัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด เป็นประจำทุกปี 
   ๒) วัตถุประสงค์ 
    (1) เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองจอก 
    (๒) เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้ นายก อบต.ทราบ
ตามแบบท่ีระเบียบฯ กำหนด 
    (๓) เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินตามกำหนด 
   ๓)   เป้าหมาย 
    ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๔)  พื้นที่ดำเนินการ 
    ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๕) วิธีดำเนินการ 
    (๑) แตง่ตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
    (๒) แตง่ตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับ
หนว่ยงานย่อย 
          
               /-๔๗- (๓)ผู้บริหาร... 
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    (๓) ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
    (๔) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
ดำเนินการประเมินองคป์ระกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
    (5) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ดำเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนำเสนอผู้บริหาร 
พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
   ๖) ระยะเวลาการดำเนินการ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖5 
   ๗) งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใ่ช่งบประมาณดำเนินการ 
   ๘) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๙)  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    (๑) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
    (๒) ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
    (๓) เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม 
 
  ๔.๒ สนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถดำเนินการได้ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล  
                    เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
   ๑) หลักการและเหตุผล 
    การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสำคัญหรือเป็น
หัวใจขององค์กรจึงมักจะกำหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับ
ที่ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก   จึงไดก้ำหนดมาตรการส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ 
แตง่ตั้ง การโอนย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
โดยเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  เป็นไปอยา่งโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
   ๒) วัตถุประสงค์ 
    (๑) เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
ให้เป็นไปดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
   (2) เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุแต่งตั้งการโอน ย้าย 
   ๓) เป้าหมาย/ผลผลิต 
    พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล พนักงานจ้าง ที่มีการดำเนินการ 
ด้านการบริหารงานบุคคล 
         /-๔๘-  ๔) พื้นที่ดำเนินการ... 
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   ๔) พื้นที่ดำเนินการ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก   อำเภอท่ายาง   จังหวัดเพชรบุรี 
   ๕) วิธีการดำเนินการ 
    ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง 
 การโอน (ย้าย) 
    - แตง่ตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล
บริหารงานบุคคลในการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  ไดด้ำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
    - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.
อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
    - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
    - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ อบต.หนองจอก 
    - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ  
รวมถึงมีการแต่งตั้งประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
    - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
    - ในการออกคำสั่งการบรรจุแต่งตั้งองคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองจอก จะออก
คำสั่งแตง่ตั้งได้ต้องไมก่่อนวันที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  รับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.
จังหวัด) 
    การเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง 
    - แตง่ตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง องคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองจอก ได้ดำเนินการตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับที่เก่ียวข้อง อย่างเครง่ครัด 
    - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อน
ระดับ/เลื่อนตำแหน่ง 
    - มีการประชาสัมพันธ่ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์
ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
    - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตำแหน่ง 
    - มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผล
งานการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่งเพ่ือความโปร่งใส 
    - มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการอย่างชัดเจน 
    - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แยง่ผลการประเมิน หรือ
ตรวจสอบการดำเนินการที่ตนเองเห็นว่าไมเ่ป็นธรรมได้ 
    - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
 
 
         /-๔๙- -ในการออกคำสั่ง... 
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                                       - ในการออกคำสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง องคก์ารบริหารส่วนตำบล
หนองจอกจะออกคำสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่องคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองจอก รับมติคณะคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 
    การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
    - แตง่ตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล
บริหารงานบุคคล ในการที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  ไดด้ำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเครง่ครัด 
    - มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศ
เผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ 
    - มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้เป็นไปอยา่งยุติธรรม 
    - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการนำข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณา
ความดีความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การ
รักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอ้มูลการลา เป็นต้น 
    - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปดิโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อ
สงสัย และโต้แยง่ผลการประเมินที่ไม่เป็นธรรม 
    - นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกออกคำสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม
มติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดย
ทั่วกัน 
   ๖) ระยะเวลาการดำเนินการ 
    4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖5) 
   ๗) งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใ่ช้งบประมาณ 
   ๘) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๙)  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    ตัวช้ีวัด 
    กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ แบง่เกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดย
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแตล่ะระดับ 
    ผลลัพธ์ 
    ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุ การโอน ย้าย ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อม
ทั้งเปดิเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้ 
 

๒. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
   ๑)  หลักการและเหตุผล 
    การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทำงานที่ตอ้งอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่ง
การ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรีวิธีการทำงานต้องอยู่ในกรอบ และตอ้งมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง  
                           /-๕๐- ประชาชน... 
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ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไมม่ีขอ้ผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การ
บริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไมเ่กิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการทำงานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผย
ข้อมูลอ่ืนต่อประชาชน 
   ๒)  วัตถุประสงค์ 
    (๑) เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
    (๒) การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและ
ตรวจสอบได้ 
    (๓) ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
    (4) ในการบริหารจัดการต้องทำอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการ
ปรับปรุงแก้ไขการทำงานขององค์กรใหม้ีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลขา่วสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกตอ้งได้ 
   ๓) เป้าหมาย 
    ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลหนองจอก 
   ๔) พื้นที่ดำเนินการ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลหนองจอก   อำเภอท่ายาง   จังหวัดเพชรบุรี 
   ๕) วิธีดำเนินการ 
    จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลหนองจอก 
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กำหนด เพ่ือนำเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสำเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ 
ทุกสามเดือน 
   ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
    ต้ังแตป่ีงบประมาณ 25๖๑ และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
   ๗) งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใ่ช่งบประมาณ 
   ๘)  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๙)  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
         (1) มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
         (๒) มีการเบิกจ่ายถูกตอ้ง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
          (3) มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผู้รับบริการ 
 

๓. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมกรรมการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
   ๑) หลักการและเหตุผล 
    การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการ 
 
 
 
          /-๕๑- ที่มีความสำคัญ... 
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ที่มีความสำคัญที่จะบริหารสัญญาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาอย่างมี 
ประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ทำหน้าที่กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมี
ความรู้ความเข้าใจในอำนาจหน้าที ่ และเข้าใจเงื่อนไขข้อกำหนดที่ระบุไว้ในสัญญาเป็นอยา่งดี เพราะหากไม่เขา้ใจหรือ
เข้าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าที่ความรับผิดชอบตามอำนาจหน้าที่ที่ตนเองได้รับการแต่งตั้ง 
ให้ทำหน้าที่แล้ว อาจทำให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน  หรือบุคคลอ่ืน นอกจากนี้อาจจะต้องรับผิดชอบทางแพ่ง 
อาญา วินัย หรืออาจถูกฟ้องร้องต่อศาลปกครองได้  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  เห็นถึงความสำคัญของการ
ตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง ประกอบกับได้มีการเชิญให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง  
เพ่ือความโปร่งใส จึงไดจ้ัดโครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง เพ่ือให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ทำหน้าที่กรรมการตรวจการ
จา้งมีความรู้ ความเขา้ใจ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ไดร้ับมอบหมายไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
   ๒) วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ไดร้ับการแตง่ตั้งให้เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ทำหน้าที่
อย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
   ๓) เป้าหมาย 
    ผู้ปฏิบัติงาน และคณะกรรมดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
   ๔) พื้นที่ดำเนินการ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๕) วิธีดำเนินการ 
    (๑) เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ 
    (๒) จัดอบรมให้ความรู้แกค่ณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
    (๓) ทำหนังสือเชิญคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างให้เข้าร่วมอบรม 
   ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
    4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
   ๗) งบประมาณดำเนินการ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก   จำนวน  ๓๐,๐๐๐  บาท 
   ๘) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  อำเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 
   ๙)  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    ผู้ปฏิบัติงาน และคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  ดำเนินการได้อย่างถูกต้องสอดคล้อง
กับข้อบังคับหรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 
 4.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ดา้นระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
   ๑) หลักการและเหตุผล 
    ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้
และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องขาด
ความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเขา้ใจหรือการ
ตีความขอ้กฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑเ์งื่อนไขที่เก่ียวขอ้งอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร 
 
                /-๕๒-ท้องถิ่น... 
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ท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก่ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล ส่งผลให้
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจำเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ
กฎหมาย คำสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สำคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมี
ผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่
ต้องเสี่ยงกับการกระทำผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองจอก เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินมีความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนิน
กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  จึงได้ 
จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
   ๒. วัตถุประสงค์ 
    (๑) เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก เพ่ิมพูน
ความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
    (๒) เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก มีความรู้
ความเขา้ใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
    (๓)  เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  มี
ความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 
100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    (๔) เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  มีความรู้
ความเขา้ใจในแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   ๓) เป้าหมาย 
    ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก   และสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองจอก  และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   ๔)  พื้นที่ดำเนินการ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  อำเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 
   ๕) วิธีดำเนินการ 
    (๑)  จัดทำโครงการ/แผนงาน 
    (๒) ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แกผู่้บริหาร และสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลเขา้รับการอบรม 
    (๓) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
    (๔) รายงานสรุปผลการดำเนินการ 
   ๖)  ระยะเวลาดำเนินการ 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ. 2565 
          /-๕๓- ๗) งบประมาณ.... 
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   ๗)  งบประมาณดำเนินการ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  จำนวน  ๕๐,๐๐๐ บาท 
   ๘)  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๙)  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    (๑) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก ไดเ้พ่ิมพูน
ความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม  
    (2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก มีความรู้ความ
เขา้ใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
    (๓) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก มีความรู้ความ
เขา้ใจมิให้ดำเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    (4) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก มีความรู้ความ
เขา้ใจแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตาม
มาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

๒. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
   ๑) หลักการและเหตุผล 
    การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้อง
กับหลายองคป์ระกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้งฝ่ายขา้ราชการองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาท
และต_องทำหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการ
สอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ และแก้ไขปญัหาภายในตำบล
และตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอำนาจตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลองคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองจอก  เล็งเห็นถึงความสำคัญของบทบาทของสภาทhองถิ่น เกี่ยวกับการมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงไดด้ำเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมใหส้มาชิกสภาท้องถิ่นมีความเขม้แข็งในการใช้อำนาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการ
บริหารงาน 
   ๒) วัตถุประสงค์ 
    (๑) เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล มีบทบาทในการ
ปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วมในการทำงาน 
    (๒) เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
    (๓) เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
   ๓)  เป้าหมาย 
    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก   จำนวน ๒๐ คน 
   ๔) พื้นที่ดำเนินงาน 
    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  อำเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 
 
 
                /-๕๔- ๕) วิธีดำเนินงาน.... 
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   ๕) วิธีดำเนินงาน 
    (๑) แตง่ตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการ
ปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ  เช่น 
        - แตง่ตั้งเปน็คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชนตำบลหนองจอก รว่มกับ สำนักงาน
ยุติธรรมจังหวัด จำนวนไม่น้อยกว่า 2 คน 
        - แตง่ตั้งเปน็คณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออก จำนวนไม่น้อยกว่า 
๗  คน 
        - แตง่ตั้งเปน็คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จำนวน ๑ ศูนย ์ 
         (๒)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้รับการแต่งตั้ง เขา้ร่วมปฏิบัติหน้าที่
นำขอ้มูลแจ้งในที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือทำการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชน
ไดร้ับความเดือดร้อนและต้องการของประชาชน 
   ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
    4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
   ๗) งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใ่ช้งบประมาณ 
   ๘)  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๙)   ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
    การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชน เกิดทัศนคติท่ีดี 
 

 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 
    ๑) หลักการและเหตุ 
         คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ตำแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว
หรือผลประโยชน์ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม หากใช้ตำแหน่งหน้าที่ท่ีไดร้ับมอบหมายกระทำการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการ
กระทำคอร์รัปชันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) มุง้เน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารราชการ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหาร
ราชการแผ่นดินของรัฐบาล 
   ๒) วัตถุประสงค์ 
    สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองจอก 
   ๓)  เป้าหมาย 
    คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนแกนนำประชาชนในชุมชนองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองจอก 
 
 
             /-๕๕- ๔) พื้นที่ดำเนินการ.... 
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   ๔) พื้นที่ดำเนินการ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
   ๕)  วิธีดำเนินการ 
    (๑) เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจเรื่อง
การคอร์รัปชัน 
    (๒) เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนแกนนำประชาชนเป็นคณะกรรมการ 
เฝ้าระวังการคอร์รัปชันของ อบต.หนองจอก 
   ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
    4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
   ๗) งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใ่ช้งบประมาณ 
   ๘) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๙)  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    (๑) คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเขา้ใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถ
ตรวจสอบการคอร์รัปชันได้ 
    (๒)  มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนแกนนำประชาชน 
เป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชันในระดับองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
๒. ชื่อโครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
   ๑) หลักการและเหตุผล 
    ตามระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ซึ่งมุ้งเน้นในการสร้างจิตสำนึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุก
วงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ  ซึ่ง อบต.หนองจอก มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการ
ท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชน
ทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จำเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้านในการร่วมกันพัฒนา
ท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจำเป็นโดยเฉพาะเครือข่าย
ด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้
มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับ อบต.หนองจอก ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ ร่วม
รับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น  อบต.หนองจอก พิจารณาแล้วเห็นว่า การมี
เครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจำเป็น จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น      
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
   ๒) วัตถุประสงค์ 
    (1) เพ่ือสร้างแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
    (2) เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับ
ปัญหาการทุจริต 
                      /-๕๖- (๓) เพ่ือให้เกิด..... 
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    (3) เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่  
   ๓) เป้าหมาย 
    ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขต อบต.
บ้านกาะ เขา้มามีส่วนร่วมในการเป็นเครือขา่ยด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับ อบต.หนองจอก 
   ๔) สถานที่ดำเนินการ 
    ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๕) วิธีดำเนินงาน 
    (1) แตง่ตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รว่ม
เป็นเครือขา่ยด้านการป้องกันการทุจริต อบต.หนองจอก 
    (๒) จัดทำฐานข้อมูลบุคคล องคก์ร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทุกแห่งบริเวณใกล้เคียง โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
    (3) เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแตง่ตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของ 
อบต.หนองจอกในการร่วมคิด รว่มพิจารณา รว่มตัดสินใจ ร่วมทำ และรว่มรับผิดชอบ รว่มตรวจสอบเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
    (4) ส่งเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
    (๕) ทำบันทึกข้อตกลง (MOU) รว่มกันระหว่าง อบต.หนองจอก กับ บุคคล องค์กร 
ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
   ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
    4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖5) 
   ๗) งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใ่ช้งบประมาณ 
   ๘)  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
   ๙)  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    (1) ทำให้เกิดแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
    (2) ทำให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการ
ทุจริต 
     (3) ทำให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่ อบต.หนองจอก 
 

๓. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
   ๑)  หลักการและเหตุผล 
    ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติ 
อย่างมาก จำเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็น
เครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนใน
จังหวัดไดต้ระหนักถึงปญ้หาการทุจริตคอรัรัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   ๒) วัตถุประสงค์ 
    (๑) เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 
              /-๕๗- (๒) เพ่ือแสดง.... 
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    (๒) เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแกไ้ขปญัหาการทุจริต 
   ๓)  เป้าหมาย 
    ประชาชนเขตพ้ืนที่ อบต.หนองจอก 
   ๔) พื้นที่ดำเนินการ 
    เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
   ๕) วิธีดำเนินการ 
    (๑) ขออนุมัติจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์  ไม่น้อยกว่า ๑๐ ป้าย 
    (๒) สำรวจพื้นที่ท่ีเหมาะสมปิดประกาศประชาสัมพันธ์  
    (๓) จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
    (๔) บันทึกเรื่องร้องเรียน รอ้งทุกข์ 
    (๕) เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
    (๖) ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 
   ๖) ระยะเวลาดำเนินการ 
    4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
   ๗) งบประมาณดำเนินการ 
    สำนักงานปลัด อบต.หนองจอก    จำนวน  ๓๐,๐๐๐  บาท 
   ๘) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    สำนักงานปลัด อบต.หนองจอก     
   ๙)  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    (๑)  ป้ายประชาสัมพันธ์  ไม่น้อยกว่า   ๑๐  ป้าย 
    (๒) จำนวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
     (๓) นำเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 
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