


 

 

 

 

 

 

 

        แผนการด าเนินงาน 

          ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 



  

 

 

           องค์การบริหารส่วน

ต าบลหนองจอก 

           อ าเภอท่ายาง   จังหวัด

เพชรบุรี 
 

 

 

 

 

 

                                                                               

ค าน า 

 

 ด้วยพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้แก่องค์กรปกครอง     ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๙  ได้

ก าหนดทิศทางการกระจายอ านาจและภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างชัดเจน 



  

จึงท าให้การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นภารกิจที่ส าคัญยิ่ง ที่ท้องถิ่นต้อง

จัดท าด้วยความละเอียดรอบคอบ 
 

ดังนั้น แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๒  จึ ง เ ป็ น แ ผ น ง า น ห นึ่ ง 

ของท้องถิ่นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก จัดท าเพื่อเป็นทิศทาง

ในการพัฒนาท้องถิ่น  โดยได้ระบุรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา

และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่  ขององค์การบริหาร       

ส่วนต าบลหนองจอก ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  ซึ่งจะท าให้การ

ด าเนินงานในพื้นที่ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก มีความชัดเจน

ในการปฏิบัติงานมากขึ้นและจะท าให้การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา         มีความสะดวกมากขึ้นด้วย 
 

ส่วนส าคัญอีกประการหนึ่งของแนวทางการพัฒนาเพื่อ

กระจายอ านาจและความเจริญ       ให้ท้องถิ่นนั้น ต้องอาศัยข้อมูลและ

ความร่วมมือจากทุกส่วนราชการองค์กรต่างๆ ตลอดจนประชาชนใน

พื้นที่     ในการจัดท าแผนการด าเนินงานในครั้งนี้  ดังนั้น จึง

ขอขอบคุณคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองจอก  ส่วนราชการ  องค์กรต่างๆ และประชาชน

ในพื้นที่ ที่ได้ร่วมกันจัดท าและให้ข้อมูลต่างๆ ในการจัดท าแผนการ

ด าเนินงานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีและจะได้ใช้เป็นแนวทางในการ

ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลหนองจอกให้เกิดประโยชน์สูงสุด        แก่ประชาชนต่อไป 

 

 

 

 

 

 คณะกรรรมการสนับสนุนการ

จัดท าแผนพัฒนา 

         องค์การบรหิารส่วนต าบล

หนองจอก 



  

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    สารบญั 

 

                        

ค าน า                   

หนา้  

ส่วนที ่1    บทน า 

- บทน า                    

๑-๑ 

- วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน     

          1-1 

- ขั้นตอนการจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน    

           2-๓ 



  

- ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน      

          ๔-๔ 

 

 

ส่วนที ่ 2   บัญชสีรปุจ านวนโครงการพฒันาทอ้งถิน่ /กจิกรรมและ

งบประมาณ 

              แบบ ผด.๐๑                           

๕-๗ 

              แบบ ผด.๐๒                           

๘-๓๖ 

              แบบ ผด.๐๒/๑                        

๓๖-๔๑ 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

  

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

   

แผนด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.  256๒ 

องค์การบริหารสว่นต าบลหนองจอก 

 

 

         ส่วนที ่ 1   

 

1.1  บทน า 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่ าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  ก าหนดให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าแผนยุทธศาสตร์  แผนพัฒนาสามปี และ

แผนการด าเนินงาน  ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น  มีจุดมุ่งหมายเพื่อ

แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินงาน

จริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ

นั้นแผนการด าเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการกิจกรรม

ทั้งหมด ที่จะด าเนินการในปีงบประมาณนั้น ท าให้แนวทางในการ

ด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ

ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มีการประสานและบูรณาการการท างานกับ

หน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ใน

แผนการด าเนินงาน  จะท าให้การติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้น

ปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้นอีกด้วย 
 

1.2  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน                 

- เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

แผนพัฒนามากขึ้น 



  

- เพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและ

กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในเขตพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

- เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

- เพื่อท าให้การปฏิบัติงานมีความสะดวก  รวดเร็ว  มากยิ่งขึ้น 
 

1.3  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วย  การจัดท าแผนพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  ข้อ 26   (หมวด  5  ข้อ  

26)  และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559) ก าหนดให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงานโดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  รวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  

รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการในพื้นที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) คณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท าแผนพฒันาขององคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท า 

ร่างแผนการด าเนินงาน  โดยพิจารณา แผนงาน/โครงการ จาก

แผนงาน/โครงการ ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นและหน่วยงานต่างๆ 

3)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

น าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอ  

ต่อคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่น เพือ่ให้ความเห็นชอบ 

4)  เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นใหค้วามเห็นชอบร่างแผนการ

ด าเนินงานแล้ว  ให้ประกาศเป็น  

แผนการด าเนินงาน  โดยปดิประกาศแผนการด าเนินงาน ภายใน  15  

วันนับแตว่ันที่ประกาศ  เพื่อให้ประชาชนในทอ้งถิ่นทราบโดยทัว่กันและ

ต้องปิดประกาศอยา่งน้อย  30  วัน 

 

           /หน้า-๒-

.... 

-๒- 



  

 

         ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนนิงาน 

          แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน

นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่าย

เพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการ

จากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนว่ยงานอื่น 

ๆ ที่ต้องด าเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ

น้ัน 

  อ านาจในการขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานตาม

วรรคหนึ่ง  เป็นอ านาจของผู้บริหารส่วนท้องถิ่น 

                    แนวทางในการจดัท าแผนการด าเนนิงาน 

  แผนการด าเนินงาน  เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงาน

ของผู้บรหิารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการด าเนนิงานให้เปน็ไปอย่างเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน 

และการประเมนิผล  ดังนั้นแผนการด าเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดท า  

ดังนี ้

1. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเป็น

แผนด าเนินการ (Action plan) 

2. จัดท าหลงัจากที่ได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ า

แล้ว 

3. แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม  งบประมาณ  

ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึงการด าเนินงานจริง 

4. เป็นการรวบรวมขอ้มูลทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการ

ในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ขัน้ตอนที ่  2  การจดัท ารา่งแผนการด าเนนิงาน 

        คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่าง

แผนการด าเนินงาน  โดยพจิารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

หนองจอก  โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน  ส่วนที่ ๒  ประกอบด้วย  

คือ 

       1.  แบบ ผด.๐๑ เป็นแบบบัญชีสรุปจ านวนโครงการ

พัฒนาทอ้งถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 



  

       2.  แบบ ผด.๐๒ เป็นแบบบัญชีจ านวนโครงการพัฒนา

ท้องถิ่น กจิกรรมและงบประมาณ   

       ๓.  แบบ ผด.๐๒/๑ เป็นบัญชีครภุัณฑ์ส าหรับที่ไมไ่ด้

ด าเนินตามโครงการพัฒนาทอ้งถิ่น  

ขัน้ตอนที ่ 3  การประกาศแผนการด าเนนิงาน 

 คณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท าแผนพฒันา  น าร่างแผนการ

ด าเนินงานเสนอผูบ้ริหารท้องถิ่น 

เพื่อประกาศใช้  และปิดประกาศโดยเปิดเผยให้สาธารณะชนทราบและ

สามารถตรวจสอบได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

/หน้า-๓-... 

-๓- 

 

แผนภูมิขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนนิงาน 

 

คณะกรรมการการสนับสนุนการ 

จัดท าแผนพัฒนา  อบต.หนองจอก      

 

 

คณะกรรมการสนบัสนุนการ 

จัดท าแผนพัฒนา  อบต. หนองจอก     

 

คณะกรรมการสนบัสนุนการ 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

จดัท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 



  

จัดท าแผนพัฒนา  อบต. หนองจอก     

 

 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอร่างแผนฯ ต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินใหค้วามเห็นชอบ 

ประกาศใช ้



  

 

/หน้า-๔-.... 

-๔- 

 

 

1.4  ประโยชน์ของแผนการด าเนนิงาน 

 1.  ท าให้การปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน

ต าบลมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

 2.  แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือในการติดตาม การ

ด าเนินงานและการประเมินผล เมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมาก

ยิ่งขึ้น 

 3.ท าให้มีความสะดวกในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก     

 4. ท าให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและ

กิจกรรม  ที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล

หนองจอก     

 5. ท าให้สามารถตรวจสอบการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 6. มีการบูรณาการการท างานกับหน่วยงานอื่น ๆ ท าให้การใช้

งบประมาณมีความคุ้มค่าและทั่วถึงครอบคลุม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก     

 7. สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการตัดสินใจและปฏิบัติงานในปีต่อ  

ๆ  ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/หน้า-๕- ส่วนที่ ๒... 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

    ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 


