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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2561
สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก

คำนำ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ กำหนดให้มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่กำหนดขึ้น โดยจะต้องมีกลไกและระบบในการดำเนินงานเพื่อให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการกล่าวโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย และมาตรา ๒๘๐ บัญญัติให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอำนาจหน้าที่เสนอแนะหรือให้คำแนะนำในการจัดทำหรือปรับปรุง ประมวลจริยธรรม ตามมาตรา ๒๗๙ และส่งเสริมให้ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตสำนึกในด้านจริยธรรม รวมทั้งมีหน้าที่รายงานการกระทำที่มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมเพื่อให้ผู้ที่รับผิดชอบ  ในการบังคับการให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม ดำเนินการบังคับให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรง ซึ่งประกอบด้วยบุคลากรที่เป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  และข้าราชการท้องถิ่น  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรง ขึ้นเพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในประมวลจริยธรรม และจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้การดำเนินการให้เป็นไปตามหลักการ
ที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้นและเพื่อให้มีระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๕๐ ได้บัญญัติเกี่ยวกับเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมไว้
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก
สารบัญ
คำนำ
สารบัญ
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         ๒ - ๘
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม อบต.หนองจอก
๑. หลักการและเหตุผล
                การส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ บริหารจัดการและดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผล  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและประโยชน์สุขของประชาชน  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรงประกอบ  อันประกอบไปด้วยบุคลากรที่เป็นข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างของรัฐ  จึงมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม เพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ตามหลักการของประมวลจริยธรรม  โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริม ให้ข้าราชการมีคุณธรรม  จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อติดตาม สอดส่อง ดูแลให้ข้าราชการมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างสม่ำเสมอ เพื่อดำเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงที่มีการฝ่าฝืนจริยธรรม  และเพื่อให้ความช่วยเหลือดูแล และให้ความเป็นธรรมข้าราชการ  งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัด จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรงขึ้น  เพื่อให้การดำเนินการให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมและเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรง  มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล
2.  วิสัยทัศน์


พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง มีมาตรฐานทางจริยธรรมสูง  และเป็นแบบอย่างที่ดี
3.  เป้าประสงค์

  
1.  เพื่อส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ทุกระดับมีคุณภาพ คุณธรรม ยึดหลัก  

           ธรรมาภิบาล
2.  เพื่อส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ทุกระดับมีสมรรถนะและขีด
     ความสามารถ ในการพัฒนา
           3.  เพื่อยกย่องเชิดชูพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ทุกระดับที่เป็นแบบอย่างที่ดีของการ
     เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม
4.  เพื่อสร้างสรรค์ราชการสังคมไทยให้ตระหนักถึงคุณธรรม  ศีลธรรม กฎหมาย และกฎแห่ง
     กรรมและคุ้มครองบุคคลผู้กระทำดีเพื่อราชการไทย

-๒-
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2561
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานภาครัฐที่เอื้อต่อการหล่อหลอมให้ข้าราชการมีมโนสุจริต
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ปี ๒๕60
	ปี ๒๕61
	

	๑) เสริมสร้างมาตรฐานการทำงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจและลดช่องทางการแสวงหาผลประโยชน์ให้ข้าราชการ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	๑. การปรับปรุงหรือทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบของ อปท. เพื่อลดช่องทางการใช้ดุลพินิจและการแสวงหาผลประโยชน์
๒. การพิจารณาเรื่องสำคัญ ๆ ของ อปท. ในกรณีที่ยังไม่มีแนวปฏิบัติตามที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ กำหนดให้วางแนวทางการปฏิบัติให้การพิจารณาตัดสินใจ สำคัญต้องผ่านกลไก เช่น คณะทำงานที่ประชุมฝ่ายบริหารของ สำนัก/กอง เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจและ
ลดช่องว่างการแสวงหาผลประโยชน์

	จำนวนครั้งของการปรับปรุงหรือทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ของ อปท.
จำนวนครั้งของการพิจารณาเรื่องสำคัญ ๆ ที่ได้กระทำผ่านกลไกในรูปองค์คณะบุคคล


	ครั้ง
ครั้ง
	๑
๕
	๑
๕
	สำนักปลัด
ทุกส่วนราชการ



-๓-
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ปี ๒๕60
	ปี ๒๕61
	

	๒) พัฒนาระบบการตรวจสอบติดตามประเมินผลการทำงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อสร้างความตระหนักให้ข้าราชการทำงานอย่างมีมโนสุจริต ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมโปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ
๓) จัดให้มีกลไกหรือช่องทางรับ
ข้อร้องเรียนข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากประชาชน
	๑. การประเมินมาตรฐานความโปร่งใส
๒. การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในโดยเน้นการเป็นอิสระและมีระบบการรายงานผล
๑. การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
จากประชาชน

	ระดับความสำเร็จของการดำเนินการประเมินมาตรฐานความโปร่งใส
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและระบบการรายงานผล
จำนวนช่องทางรับข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ จากประชาชน

	ขั้นตอน
คะแนน
ช่องทาง
	๓
๕
๒


	๕
๕
๔
	คณะทำงานฯ
ตรวจสอบภายใน
สำนักปลัด



-๔-
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลให้เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ปี ๒๕60
	ปี ๒๕61
	

	๑) กำหนดมาตรการหลักเกณฑ์วิธีการด้านการบริหารงานบุคคลให้การใช้ดุลยพินิจของผู้มีอำนาจตามกฎหมาย
มีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้
๒) กำหนดเงื่อนไขด้านจริยธรรม และจรรยาข้าราชการเป็นองค์ประกอบ
ของการแต่งตั้งบุคคลเข้าสู่การดำรงตำแหน่ง
๓) มีหลักประกันพิทักษ์ปกป้องข้าราชการผู้ร้องเรียนไม่ให้
ถูกกลั่นแกล้งหรือปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม จากผู้บังคับบัญชา
และผู้ร่วมงาน

๔) ให้รางวัลข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล
	๑. การกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารงานบุคคลด้านต่าง ๆ โดยมีกลไกที่เป็นหลักประกันความเป็นธรรม เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้
๑. การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการตรวจพิสูจน์ข้าราชการที่มีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อใช้ประกอบเป็นเงื่อนไขในการพิจารณาแต่งตั้ง
๑. การวางแนวทางการวินิจฉัยเรื่องร้องเรียนและกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคุ้มครอง ผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูลเบาะแสที่ชัดเจนและประกาศ
ให้ทราบทั่วกัน
๑. การคัดเลือกบุคลากรที่มี
ความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
และยึดหลักธรรมาภิบาล
	จำนวนกระบวนงานที่ได้ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่มีหลักประกันความเป็นธรรมเปิดเผยโปร่งใสและตรวจสอบได้
จำนวนตำแหน่งที่ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการตรวจพิสูจน์ข้าราชการที่มีคุณธรรม จริยธรรม
ระดับความสำเร็จในการวาง
แนวทางการวินิจฉัยเรื่องร้องเรียนและกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคุ้มครอง
ผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล
จำนวนครั้งของการคัดเลือกบุคลากรที่มี
ความประพฤติดีมีคุณธรรม จริยธรรม
และยึดหลักธรรมาภิบาล

	เรื่อง
ตำแหน่ง
ระดับ
ครั้ง
	๒
ทุกตำแหน่ง
๓

๑
	๕
ทุกตำแหน่ง
๕
๑
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด



-๕-
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การกำหนดบรรทัดฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ

	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ปี ๒๕60
	ปี ๒๕61
	

	๑) จัดให้มีกลไกการขับเคลื่อนให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

๒) การดำเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
	๑. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
 ๑.๑ การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมผ่านสื่อต่าง ๆ
๑.๒ การจัดสัปดาห์/วันแห่งการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
๑. การจัดทำแนวทาง/คู่มือการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรรยาข้าราชการโดยประกาศ และชี้แจงให้ข้าราชการทราบทั่วกัน

	จำนวนครั้งที่มีการเผยแพร่ ข้อมูลเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมผ่านสื่อต่าง ๆ
จำนวนครั้งที่มีการจัดสัปดาห์/วันแห่งการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
จำนวนครั้งที่มีการจัดทำแนวทาง/คู่มือ
การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรรยาข้าราชการโดยประกาศ และชี้แจงให้ข้าราชการทราบทั่วกัน

	ครั้ง

ครั้ง
ครั้ง

	๑๐
๑
๑
	๑๐

๑
๑
	คณะทำงานฯ
คณะทำงานฯ
คณะทำงานฯ


 -๖- 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้ และปฏิบัติตาม
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ปี ๒๕60
	ปี ๒๕61
	

	๑) พัฒนาข้าราชการทุกระดับอย่างจริงจังและต่อเนื่องให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียงเป็นตัวอย่างที่ดี
ของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัด
ในสิ่งที่ถูกต้อง ตระหนักในคุณความดีและกฎแห่งกรรม ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม
๒) ส่งเสริมให้ข้าราชการของ อบต. ทุกระดับประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท
	๑. การจัดฝึกอบรมและพัฒนารูปแบบต่าง ๆ ที่สอดแทรกการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม
๑. การจัด กิจกรรมใด ๆ ที่เป็นการพัฒนาข้าราชการ โดยสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับทศพิธราชธรรม พระบรมราโชวาทที่พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน และแนวทางการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ
	จำนวนครั้งของการจัดฝึกอบรมและ
ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรมจริยธรรม
จำนวนครั้งของ การจัดกิจกรรมใด ๆ
ที่เป็นการส่งเสริมการประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีตามรอย
พระยุคลบาทและร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมพึงพอใจและนำไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติตน

	ครั้ง/
ร้อยละ
ครั้ง/

ร้อยละ


	๕/
๘๐

๒/

๘๐

	๕/
๘๐
๒/
๘๐
	สำนักปลัด
สำนักปลัด



-๗-
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบคุณธรรม  จริยธรรม  ธรรมาภิบาล  ของข้าราชการ
                    และหน่วยงานของรัฐ
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ปี ๒๕60
	ปี ๒๕61
	

	๑) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลในการตรวจสอบการทำงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ อบต.

	๑. การจัดทำรายงานการบริหารงาน บริหารคน และบริหารงบประมาณ รวมทั้งการใช้จ่ายงบประมาณโครงการต่าง ๆ ประจำปี และประกาศให้สาธารณชน และเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
๒. จัดให้มีหน่วยงานหรือสายด่วนชี้แจงข้อมูล หรือข้อสงสัยแก่ประชาชน

	จำนวนเรื่องที่เผยแพร่รายงานฯ ไว้ในเว็บไซต์
จำนวนช่องทางที่จัดให้มีหน่วยงาน
หรือสายด่วนชี้แจงข้อมูลหรือข้อสงสัย
แก่ประชาชน

	เรื่อง
ช่องทาง
	๓
๒
	๓
๒
	สำนักปลัด
สำนักปลัด


-๘-
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
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	ปี ๒๕61
	

	๒) สร้างความตระหนักให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในการถูกตรวจสอบจากภาคประชาชน ซึ่งจะมีผลในการส่งเสริมกระตุ้นให้ข้าราชการต้องกระทำความดี
๓) รณรงค์ส่งเสริมให้ประชาชน รวมถึง
ผู้เป็นคู่สมรส  ญาติ พี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงของข้าราชการ เข้ามาร่วมเป็นเครือข่ายกับ อบต. ในการพัฒนาระบบคุณธรรม จริยธรรม การวัดผล และการติดตามผลสำเร็จด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

	๑. ผู้บังคับบัญชาชี้แจงให้ข้าราชการเข้าใจในความสำคัญของการเป็นข้าราชการที่ดี มีคุณธรรม และประโยชน์ของการที่ประชาชนจะมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการทำงานของข้าราชการ
๑. จัดกิจกรรมหรือการสอดแทรก
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมด้วย
ความร่วมมือกับเครือข่ายองค์กรประชาชน รวมถึงผู้เป็นคู่สมรส  ญาติ 
พี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงของข้าราชการ
	จำนวนครั้งที่ผู้บังคับบัญชาชี้แจงให้ข้าราชการเข้าใจในความสำคัญของการเป็นข้าราชการที่ดี มีคุณธรรมและประโยชน์ของการที่ประชาชนจะมี
ส่วนช่วยในการพัฒนาและตรวจสอบการทำงานของข้าราชการ
จำนวนครั้งของการจัดกิจกรรม
หรือสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมร่วมกับเครือข่าย
	ครั้ง
ครั้ง
	๒
๒

	๒
๒
	สำนักปลัด
ทุกส่วนราชการ


