
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

หนังสือรับรองการประเมนิผลการควบคุมภายใน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก 

อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 
 

 



   

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน  นายอ าเภอท่ายาง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับปี
สิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2562 ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ         
พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด า เนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงาน           
ที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก เห็นว่า การควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใต้การก ากับดูแลของ
นายอ าเภอท่ายาง 

อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน
ถัดไป สรุปได้ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงทีม่ีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  

1.1 ส านักงานปลัด 
งานนโยบายและแผน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

- การจัดท าประชาคม 
1) ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา

ต าบลและประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับอย่างแท้จริงจากการเข้าร่วมท าประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
2) จ านวนโครงการที่บรรจุไว้ ในแผนพัฒนาต าบลยังคงมีจ านวนมากเมื่อ

เปรียบเทียบกับงบประมาณและจ านวนโครงการที่จะน าไปตั้งเป็นรายจ่ายงบประมาณประจ าปี 

งานกฎหมายและคดีความ 
- การให้บริการรับ-แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
1) เกินอ านาจความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการแก้ไขปัญหา 
2) ไม่สามารถแจ้งผลการแก้ไขปัญหาให้กับผู้แจ้งภายในระยะเวลาที่ก าหนดได้

เนื่องจากไม่มีชื่อและท่ีอยู่ของผู้แจ้ง                                                          
 

/2. การปฏิบัติงาน.... 

แบบ ปค.๑ 
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 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1) ขาดก าลังที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
2) ครุภัณฑ์ยานพาหนะ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยภาพเก่าและไม่เพียงพอต่อการใช้งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีสภาพเก่า 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

     - การส่งเสริมอาชีพ 

1) สมาชิกกลุ่มไม่ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และสมาชิกกลุ่มขาดความ
ตั้งใจ และจริงจังในการท างาน 

2) สมาชิกลุ่มคิดว่าเป็นการสนับสนุนเงินให้เปล่า ไม่ต้องส่งใช้คืนจึงท าให้ขาดความ
รับผิดชอบ 

1.2 กองคลัง 
งานการเงินและบัญช ี
การลงบัญชีด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-laas) 

1) การใช้ระบบ (e-laas) ท าให้เกิดความล่าช้าไม่ทันโดยเฉพาะใกล้สิ้นปีงบประมาณ 
2) คอมพิวเตอร์ที่ใช้มีจ านวนจ ากัด 
3) ปริมาณงานที่มีมากเจ้าหน้าที่ต้องรับผิดชอบงานหลายด้าน 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 งานการจัดซื้อจัดจ้าง 

1) ระบบ e-gp จากส่วนกลางเกิดความล่าช้า 
2) บุคลากรยังไม่เพียงพอ 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่เต็มกรอบอัตราก าลังและยังไม่มีเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้โดยตรง 
งานก่อสร้าง 
การก าหนดราคากลาง 

1) ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์(เครื่องพิมพ์) มีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
2) การปฏิบัติเกี่ยวกับการก าหนดราคากลางที่ไม่มีในบัญชีของส านักงาน พาณิชย์

จังหวัดเพชรบุรี    
3) ภาวะเศรษฐกิจแปรผันและหลักเกณฑ์การค านวณราคากลางที่มีการ

เปลี่ยนแปลงตามภาวะเศรษฐกิจท าให้เกิดความสับสน 
         

/1.3 กองช่าง.... 
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1.3 กองช่าง 

งานประสานสาธารณูปโภค 
การขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลงและรื้อถอนอาคาร 

1) บุคลากรกองช่างมีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
2) ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (เครื่องพิมพ์) มีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

1.4 กองการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 
งานบริหารการศึกษา 
งานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1) บุคลากรไม่เพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2) ห้องน้ า สนามเด็กเล่นและสถานที่รับประทานอาหาร ความปลอดภัย (รั้ว) ไม่ได้

มาตรฐานตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
2.1 ส านักปลัด 

งานนโยบายและแผน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    -การจัดท าประชาคม 

1) เน้นให้มีการประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบที่หลากหลายเพ่ือให้เข้าถึงประชาชนและ
เพ่ือเป็นการกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้แก่ประชาชนเพิ่มมากขึ้น 

2) ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาต าบลและประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับ
จากการเข้าร่วมท าประชาคมในแต่ละครั้ง 

3) เสนอคณะกรรมการที่มีหน้าที่ในการกลั่นกรองแผนเกี่ยวกับการพิจารณา
โครงการในเรื่องของปัญหาความต้องการของประชาชนกับงบประมาณที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะสามารถ
ด าเนินการจัดสรรให้ได้ 

งานกฎหมายและคดีความ 
การให้บริการรับ-แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 

1. ออกระเบียบหรือค าสั่งให้อ านาจแก่เจ้าหน้าที่สามารถด าเนินแก้ไขปัญหาได้
อย่างรวดเร็ว 

2. งานที่เกินความสามารถของเจ้าหน้าที่ต้องขอความร่วมมือให้หน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องช่วยเหลือ 

/3. จัดสรร........ 



   

- 4 - 
 
3. จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการให้ความช่วยเหลือผู้ได้รับความเดือดร้อน 
4. ให้ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านทางโทรศัพท์แจ้งชื่อและที่อยู่เพ่ือจะได้แจ้ง

ผลการแก้ไขปัญหาได้หรือแจ้งผลผ่านเว็บไซต์ อบต. 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1) ขอเปิดกรอบพนักงานจ้าง เสนอต่อ ก.อบต.ต่อไป 
2) จัดตั้งงบประมาณเพ่ือเป็นค่าบ ารุงรักษาและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ที่ใช้ในงาน

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอต่อความต้องการ 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

งานส่งเสริมอาชีพ 

1) ติดตามการด าเนินงานของกลุ่ม และให้รายงานผลทุก 3 เดือน มีการประเมินผล
อย่างต่อเนื่องในทุกปี 

2) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดหางบประมาณอบรมเพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านต่างๆ  
3) ชี้แจงท าความเข้าใจถึงระเบียบการจัดตั้งกลุ่มอาชีพและต้องด าเนินการให้ตรง

ตามวัตถุประสงค์ของกลุ่ม 
4) งบประมาณหรือเงินทุนในการจัดตั้งกลุ่ม ต้องมีก าหนดระยะเวลาการส่งใช้คืนด้วย 
5) ควรมีการระดมเงินหุ้นของสมาชิก กลุ่มเพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมของสมาชิก 

 

2.2 กองคลัง 
งานการเงินและบัญช ี
การลงบัญชีด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-laas) 

1) เบื้องต้นท างานให้เร็วกว่าเดิมเพ่ือไม่ต้องรีบท าในวันใกล้สิ้นปีงบประมาณ 
2) ตั้งงบประมาณเพ่ือจัดซื้อคอมพิวเตอร์ 
3) ก าหนดและวางแผนในการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ในงานแต่ละด้าน 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
งานการจัดซื้อจัดจ้าง 

1) ท างานนอกเวลาเพ่ิมเติม 
2) สรรหาบุคลากร 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

1) ให้เจ้าหน้าที่ท่ียังไม่ได้รับการฝึกอบรมเข้าร่วมอบรมในครั้งต่อไป 
2) จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องให้ทราบถึงข้ันตอนการจัดท าเป็นระยะๆ 
3) สรรหาบุคลากรต่อไป               /กองช่าง..... 
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2.3 กองช่าง 
งานก่อสร้าง 
การก าหนดราคากลาง 

1) มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ 2562 
2) ก าหนดราคากลางให้ใกล้เคียงกับราคาในท้องถิ่นโดยการสืบราคาจากท้องถิ่น

และใช้บัญชีของส านักงานพาณิชย์จังหวัดใกล้เคียงร่วมเทียบราคา 
3) ปฏิบัติตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

งานประสานสาธารณูปโภค 
การขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลงและรื้อถอนอาคาร 

1) ท าค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ให้เหมาะกับคนกับงานเท่าที่มีตามกรอบอัตรา 
2) มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ 2562 

2.4 กองการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 
งานบริหารการศึกษา 
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1) ขออัตราก าลังผู้ดูแลเด็กเพ่ิม 
2) ห้องน้ า สนามเด็กเล่นและสถานที่รับประทานอาหาร ความปลอดภัย (รั้ว) ไม่ได้

มาตรฐานตามเกณฑ์ของกรมอนามัย เป็นพื้นที่อาศัยของ โรงเรียนไม่สามารถก่อสร้างได้ 
  

 

            (นางศรุดา  อินทะนิน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก 
           26  ตุลาคม  2563 

 

 

 
 



   

 
 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายในระดับองค์กร (แบบ ปค.4) 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก 

อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 



   

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคมุภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563 
 

 องค์ประกอบของการควบคุมภายใน  ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่น

ในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม 
 
1.2 ผู้ก ากับดูแลของหน่วยงานของรัฐ แสดงให้

เห็นถึงความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่
ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุม
ภายใน รวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุม
ภายใน 

 
1.3 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจัดให้มีโครงสร้าง

องค์กร  สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่และ
ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ที่ เ ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐภายใต้การก ากับ
ดูแลของผู้ก ากับดูแล 

 
1.4 หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงความ

มุ่ งมั่น ในการสร้ างแรงจูง ใจ พัฒนาและรักษา
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 

 
1.5 หน่วยงานของรัฐก าหนดให้บุคลากรมี

หน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตาม
ระบบการควบคุมภายใน  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของหน่วยงานของรัฐ 
 

 
- มีการส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมองค์กรที่
มุ่งเน้นความส าคัญของความซื่อสัตย์และจริยธรรม 
 
-มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในระดับ
หน่วยงานย่อย และระดับองค์กร รายงานเสนอ
ผู้บริหารและแจ้งผลการแก้ไขข้อบกพร่องตาม
ข้อเสนอแนะและรายงานอ าเภอภายใน 90 วัน  
 
 
-มีการจัดท าโครงสร้างและสายการบังคับบัญชาที่
ชัดเจนเหมาะสมโดยแบ่งออกเป็น 1 ส านัก 4 กอง
งาน ได้แก่ ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กอง
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   
 
 
-มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ พัฒนาทักษะ 
ความสามารถของบุคลากร และมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 
 
-มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้กับบุคลากรอย่าง
เหมาะสมและถูกต้องพร้อมทั้งแจ้งให้บุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัติ 

-มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและเปิดโอกาสให้ได้รับการอบรมอย่าง
สม่ าเสมอ 
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 องค์ประกอบของการควบคุมภายใน  ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

2.การประเมินความเสี่ยง 
2.1 หน่วยงานของรัฐระบุวัตถุประสงค์การ

ควบคุมภายในของการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียง
พอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่
เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ 

 
2.2 หน่วยงานของรัฐระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อ

การบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างคลอบ
คลุมทั้งหน่วยงานของรัฐ และวิเคราะห์ความเสี่ยง
เพ่ือก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 

 
2.3 หน่วยงานของรัฐพิจารณาโอกาสที่อาจเกิด

การทุจริต  เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงที่
ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 

 
2.4 หน่วยงานของรัฐระบุและประเมินการ

เปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ
ระบบการควบคุมภายใน 

 

 
-มีการเผยแพร่และชี้แจงให้บุคลากรทุกระดับทราบ
และเข้าใจตรงกัน 
 
 
 
 
-มีการแจ้งให้บุคลากรทุกคนทราบเกี่ยวกับวิธีการ
ควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยง 
 
 
 
-มีการพิจารณาความคุ้มค่าของต้นทุนที่จะเกิดขึ้น
จากการก าหนดวิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลด
ความเสี่ยง 

-มีการติดตามผลการปฏิบัติตามวิธีการควบคุมที่
ก าหนดเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยง 

3. กิจกรรมการควบคุม 
3.1 หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรม

การควบคุม  เ พ่ือลดความ เสี่ ย ง ในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

 
3.2 หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรม

การควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี  เพ่ือสนับสนุนการ
บรรลุวัตถุประสงค์ 

 
3.3 หน่วยงานของรัฐจัดให้มีกิจกรรมการ

ควบคุม  โดยก าหนดไว้ในนโยบาย  ประกอบด้วย
ผลส าเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน  เพ่ือ
น านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 

 
 

 
-กิจกรรมการควบคุมได้ก าหนดขึ้นตามวัตถุประสงค์
และผลการประเมินความเสี่ยง 
 
 
-มีการเปิดใช้ เวปไซต์ และไลน์ (line) กลุ่มอบต.
หนองจอก เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้บรรลุ  
ตามวัตถุประสงค ์
 
-มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และวงเงินอนุมัติ
ของผู้บริหารแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจนและเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
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 องค์ประกอบของการควบคุมภายใน  ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

4.สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.1 หน่วยงานของรัฐจัดท าหรือจัดหาและใช้

สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ  เพ่ือสนับสนุน
ให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 

 
 
4.2 หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารภายใน

เกี่ยวกับสารสนเทศ  รวมถึงวัตถุประสงค์และความ
รับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายในซึ่งมีความจ าเป็น
ในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่ก าหนด 

 
4.3 หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารกับ

บุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 

 

 
-มีการจัดท าและรวบรวมข้ อมูล เกี่ ย วกับการ
ด าเนินงานการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีไว้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 
-จัดให้มีระบบสารสนเทศและสายการรายงาน
ส าหรับการบริหารและตัดสินใจของฝ่ายบริหาร 
 
 
 
 
-มีระบบการติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอก
อย่างเพียงพอ เชื่อถือได้  และทันกาล 

5.กิจกรรมการติดตามผล 
5.1 หน่วยงานของรัฐระบุ  พัฒนา  และ

ด าเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน  และ
หรือการประเมินผลเป็นรายครั้ งตามที่ก าหนด  
เ พ่ือให้ เกิดความมั่ น ใจว่ า ได้มี การปฏิบัติ ตาม
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 
5.2 หน่วยงานของรัฐประเมินผลและสื่อสาร

ข้อบกพร่อง  หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายใน
อย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้ก ากับดูแล  เพ่ือให้
ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
 

 
-มีการก าหนดให้มีการติดตามผลในระหว่างการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
 
 
 
 
-มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผลของ
การควบคุมภายใน  และประเมินการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กรในลักษณะการประเมินการ
ควบคุมอย่างเป็นอิสระ ปีละหนึ่งครั้ง 

 
ผลการประเมินโดยรวม 

จากการวิ เคราะห์และการประเมินการควบคุมภายใน เป็นไปตามองค์ประกอบทั้ง 5                
มีการควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผลในระดับปานกลาง แต่ยังมีจุดอ่อนที่ต้องจัดท าแผนปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน จ านวน 10 งาน ดังนี้    

/1. การจัดท าแผน.... 
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1.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นการจัดท าประชาคม 
2.  งานด้านกฎหมายและคดีความ การให้บริการรับ-แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
3.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4.  งานส่งเสริมอาชีพ 
5.  งานการเงินและบัญชี การลงบัญชีระบบ (e-laas) 
6.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
7.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ การลงระบบ e-gp 
8.  การก าหนดราคากลาง 
9.  การขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลงและรื้อถอนอาคาร 
10.  งานจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 
 (นางศรุดา  อินทะนิน) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก 
                   26  ตลุาคม  2563 

 

 

 

 

 

 



   

 
 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน  (แบบ ปค.5) 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก 

อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 



   

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563 

 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. ด้านงานสารบรรณ 
 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้ปฏิบัติงานด้านธรุการงานสารบรรณ
ด าเนินไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล      
การติดต่อสื่อสารประสานงานท้ังภายในภายนอก
ส าเรจ็ทันเวลา 

1. ความเสี่ยงใน
การค้นหา
เอกสาร 

2. การสูญหาย
ส าหรับเอกสาร
ส าคัญ 

 

1. มีค าสั่ง
ก าหนดงาน
และหน้าท่ี
ความ
รับผิดชอบ
อย่างชัดเจน 
โดยมีหัวหน้า
เป็นผู้
ควบคุมดูแล
และตดิตาม
ประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
2. ลงทะเบยีน
รับส่วนกลาง 
และให้แตล่ะ
ส่วนราชการ
ลงลายมือช่ือ
รับเอกสาร 

1. ตรวจสอบการไป
ศึกษาฝึกอบรมของ
พนักงาน ลูกจ้างเพื่อ
พั ฒ น า ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ค ว า ม รู้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

2. ควบคุมตรวจสอบ
และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทุกระยะ 

1. ไม่มีตู้จัดเก็บเอกสารที่
เพียงพอ 

2. สถานที่คับแคบ และไม่มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ท าลายเอกสาร ตามระเบียบ
งานสารบรรณ พ.ศ.2526 
ท าให้เอกสาร มีจ านวนมาก
สะสมทุ กปี เ สี่ ย งต่ อก า ร
ค้นหาเอกสารล่าช้า 

3. ยังไม่มีการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานธุรการ 

1. มีการแนะน าสอนงานให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานให้ถูกต้อง 

2. มีการรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอ
ผู้บังคับบัญชาทุกสัปดาห์ 

3. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานธุรการที่ต้อง
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

4. จัดท าทะเบียนคุมเอกสารและให้แต่ละ
ส่วนราชการมีการลงรับเอกสารพร้อมลง
วันท่ีและเวลาในการรับหนังสือ 

-เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

-นักจัดการ
งานท่ัวไป 

  



   

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอืน่ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน 

ที่มีอยู ่

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู ่
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

2. การจัดท าประชาคม เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหมู่บ้าน/ต าบลเพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-
2565) 
 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีสว่นร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

2. เพื่อให้ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้เพิ่มขึ้น 

1. การจดัท าแผนพัฒนายังไม่
ครอบคลมุปัญหา 

2. ไมเ่ป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชน 

3. เสีย่งต่อการถูกร้องเรียน 

4. ประชาชนเข้าร่วมประชุม
ประชาคมจ านวนน้อย 

 

1. ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนเข้าใจ
และรับทราบถึง
ความส าคญัของ
การจัดท า
แผนพัฒนาว่ามี
ความเกี่ยวข้องมี
ประโยชน์ต่อชุมชน 

2. ขอความร่วมมือ
ให้สมาชิกสภาฯ
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ซึ่งมีความใกล้ชิด
กับประชาชนเร่ง
ท าความเข้าใจกับ
ประชาชน และ
เชญิชวนให้เข้าร่วม
ประชุมฯ 

3. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
จัดท าแผนมผีู้แทน
ชุมชนเข้าร่วมด้วย 
 

การควบคุมที่มีอยูม่ี
ความพอเพียงใน
ระดับหนึ่งแตต่้องท า
อย่างต่อเนื่อง และมี
การปรับปรุงเพิ่มเตมิ 
เช่น การ
ประชาสมัพันธ์ และ
สร้างแรงจูงใจเพิ่มขึ้น 

1. ประชาชนไม่เห็น
ความส าคญัของการ
ประชาคมในทุก
ระดับ 

2. ขาดการให้
ความรู้เกี่ยวกับเรื่อง
การประชุม
ประชาคม 

3. ทัศนคติต่อการ
ประชาคมคดิว่าเป็น
หน้าท่ีของผู้น า
ท้องถิ่น สมาชิกสภา
ฯ จะต้องเป็น
ผู้ด าเนินการ 

 

1. ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนเข้าใจและ
รับทราบถึงความส าคัญของ
การจัดท าแผนและเชิญชวน
ให้เข้าร่วมประชุม
ประชาคมเพิม่ขึ้น 

2. อบรมให้ความรู้เกีย่วกับ
การจัดท าประชาคม
หมู่บ้าน/ต าบล และ
หลักเกณฑ์การเสนอปญัหา
ความต้องการ 

3. จัดบริการ อบต.
เคลื่อนที่บูรณาการร่วมด้วย 

 

-หัวหน้าส านัก
ปลัด 

-นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

  



   

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

3. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อป้องกันภัยอันเกิดจากน้ าท่วม ในเขตพื้นท่ี
ต าบลหนองจอก 
2. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนนิการช่วยเหลือ
ประชาชนผู้ประสบเหตุทันท ี

 

1. ขาดแคลนก าลัง
เจ้าหน้าท่ีป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัยโดยตรง 

2. ขาดจิตส านึกใน
การเสยีสละเวลา 
เพื่อสาธารณะ
ประโยชน ์

 

 

 

 

 

 

 

1. แต่งตั้งเจ้าหนา้ที่อยู่เวร
ปฏิบัติราชการช่วงวันหยุด 

2. จัดกิจกรรมใหร้วมพลัง
ท างานเพื่อ
สาธารณประโยชน์ช่วงวัน
ส าคัญต่างๆ 

3. ตั้งงบประมาณรองรับ
กรณีเกดิเหตุฉุกเฉินขึ้น 
 

การควบคุมที่มีอยูม่ี
ความพอเพียงในระดับ
หนึ่ง แต่ต้องท าอย่าง
ต่อเนื่อง และมีการ
ปรับปรุงเพิ่มเติมให้
ชัดเจน 
 

1. ขาดแคลนก าลัง
เจ้าหน้าท่ีป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
เฉพาะด้านในการให้
ความช่วยเหลือ
ประชาชน 

2. เจ้าหน้าที่ขาด
ประสบการณ์และการ
สร้างจิตส านึกในการ
เสียสละเวลา เพื่อ
สาธารณะประโยชน์ 
 
 

1. ตั้งงบประมาณ
รองรับกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน 

2. จัดเตรียมฝึก
ก าลังคนเพื่อการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย
ในพื้นที่ 

3. ส่งเจ้าหน้าท่ีที่ไดร้ับ
มอบหมายเข้ารับการ
ฝึกปฏิบัติการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยและสร้างจิตส านึก
ในการเสียสละเวลา 
เพื่อสาธารณะ
ประโยชน ์
 
 
 
 
 
 
 

-หัวหน้าส านัก
ปลัด 

-นักพัฒนา
ชุมชน 

-นักจัดการ
งานท่ัวไป 

-คนงาน     
(ปฏบัิติงาน
ป้องกันฯ) 

  



   

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้งหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอืน่ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู ่
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

4. งานควบคุมโรค 

 
วัตถุประสงค์ 

-เพื่อให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการ
ควบคุมโรคต่างๆ ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

1. ไมม่ีบุคลากรที่มี
ความช านาญด้านงาน
ควบคุมโรคโดยตรง 

2. ผู้ปฏิบัติงานขาด
ความรู้ ความช านาญ 

1. ปฏิบัตติาม
ระเบียบ/หนังสือสั่ง
การ 

2. รณรงค์
ประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนทราบและ
ตระหนักถึงอันตราย
ของโรคพษิสุนัขบ้า 
 

1. รายงานผลการ
ด าเนินงานให้ผู้บังคับบญัชา
และผูบ้ริหารทราบผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอ 

2. ระบบควบคุมเดิมก าชับ
ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการตาม
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครดั 
 

1. ไมม่ีบุคลากรที่มี
ความช านาญด้านงาน
ควบคุมโรคโดยตรง 

2. ผู้ปฏิบัติงานขาด
ความรู้ความช านาญ 

3. อบต.มีงบประมาณ
ไม่เพียงพอที่จะก าหนด
กองสาธารณสุข หรือ
ต าแหน่งพยาบาล
วิชาชีพโดยตรง 

 

 

1. ส่งเจ้าหน้าท่ีที่ไดร้ับ
มอบหมายเข้ารับการ
ฝึกอบรมระเบยีบกฎหมาย 
2. ประสานงานร่วมกับ    
ปศุสัตว์อ าเภอท่ายาง และ
แกนน าเฝ้าระวังโรคระบาด
สัตว์ในพื้นที ่
 

- หัวหน้า
ส านักปลดั 

-นักพัฒนา
ชุมชน 

  



   

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

5. งานการเงินและบัญช ี
- การลงบัญชรีะบบ (e-laas) 

 
วัตถุประสงค์ 
    -กรมส่งเสรมิฯ ได้แจ้ง อปท. ทุกแห่งจัดท า
ระบบบัญชี (e-laas) ให้เสร็จสมบรูณ ์
    -ฝึกเจ้าหน้าที่ท่ีมีอยู่ให้ลงระบบให้เป็นทุกงาน 

 
 

- การลงบัญชีระบบ    
(e-laas) ท าให้เกิดความ
ล่าช้าเพราะ internet 
ไม่เสถียร ท้ังของ อบต.
และ อปท. โดยเฉพาะ
ใกล้สิ้นปีงบประมาณ 

-เจ้าหน้าท่ีมีงานในความ
รับผิดชอบหลายดา้น 

-เจ้าหน้าท่ียังไมเ่พียงพอ
เนื่องจากมีการโอนยา้ย 

-บันทึกข้อมูลในระบบ
คอมพิวเตอร์ขององค์
ปกครองส่วนท้องถิ่น     
(e-laas)ให้เป็นปัจจุบัน 
 
 

-ใช้ค าสั่ง และการ
มอบหมายงาน 

-สรรคห์าบุคลากรใน
ต าแหน่งท่ีว่าง 
 

-การบันทึกข้อมูลใน
ระบบคอมพิวเตอร์ของ
องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น
(e-laas)เป็นปัจจุบัน 
 
 

-ท างานให้เร็วมากข้ึน 
 

-สอนงานบุคลากรที่มีอยู ่
 

1. การใช้ระบบ       
(e-laas)ท าให้เกิดความ
ล่าช้าไม่ทันโดยเฉพาะ
ใกล้สิ้นปีงบประมาณ 

 
 
2. คอมพิวเตอร์ที่ใช้มี
จ านวนจ ากัด 

3. ปริมาณงานท่ีมีมาก
เจ้าหน้าท่ีต้องรับผิดชอบ
งานหลายด้าน 

-เบื้องต้นท างานให้เร็ว
กว่าเดิมเพื่อไม่ต้องรีบท า
ในวันใกล้สิ้น
ปีงบประมาณ 
 
 

-ตั้งงบประมาณเพื่อจัดซื้อ
คอมพิวเตอร ์

-ก าหนดและวางแผนใน
การท างานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ในงานแต่ละ
ด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 

  



   

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

6. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
- การลงระบบ e-GP 

 
วัตถุประสงค์ 
    เพื่อให้การด าเนินการที่ถูกต้องตาม
พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจดัจ้างและพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
-ระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้าง และการบริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ.2560 
-กฎกระทรวง 
-หนังสือสั่งการ 
 

 
 

1. เนื่องจากต้องศึกษา
ระเบียบและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เป็นประจ า
และเข้ารับการฝึกอบรม
ด้านระเบียบพัสดุอยู่
อย่างสม่ าเสมอ 
เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของ
ขั้นตอนการปฏิบตัิด้าน
การจัดซื้อจดัจ้าง 
 
 

2. การเร่งรัดการจัดซื้อ
จัดจ้างปลายปี
งบประมาณ ท าให้
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ
ปฏิบัติงานล่าช้า 

- ถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
ระเบียบ
กระทรวงการคลัง  ว่า
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้ง 
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
,กฎกระทรวง,หนังสือสั่ง
การ 

- มีค าสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดซื้อตาม
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
ระเบียบ
กระทรวงการคลัง  ว่า
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้ง 
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
,กฎกระทรวง,หนังสือสั่ง
การ 

- มีการปฏิบัตติามหนา้ที่
รับผิดชอบและ
มอบหมายบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

1. ระบบ e-GP จาก
ส่วนกลางเกิดความ
ล่าช้า 

2.บุคลากรยังไม่
เพียงพอ 

- ท างานนอกเวลา
เพิ่มเตมิ 
 

- สรรหาบคุลากร 

กองคลัง 

  



   

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

7. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 
 
วัตถุประสงค์ 
    เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพมีความรู้ความเข้าใจ  ความช านาญ
งานรวมทั้งหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย เกี่ยวกับการ
รับเงินรายได้ที่ต้องน าส่ง 

 
 

1. เจ้าหน้าทีย่ังขาด
ความรู้ ความเข้าใจเรื่อง
ระเบียบอาจมีความ
เสียหายต่องานได ้

2. งานท่ีไดร้ับ
มอบหมายจ าเป็นจะต้อง
เก็บเงินไว้กับตัวเอง  ซึ่ง
โอกาสที่เงินจะสูญหาย
หรืออ่ืนๆ อาจเกิดขึ้น
ก่อนน าส่ง
คณะกรรมการน าฝาก
เงินได ้
 
 

3. เจ้าของที่ดิน ขาด
ความรู้ความเข้าใจ ใน
รอบของการช าระภาษี 
ท าให้มีลูกหนี้จ านวน
มาก 

 

 

-ส่งเจ้าหน้าท่ีไปอบรม 
 
 
 

-มอบหมายงานและ
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ธุรการ
ปฏิบัติหน้าท่ีจดัเก็บ
รายได้ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นตาม
วัตถุประสงค์ 
 
 
 
 

-จัดท าค าสั่งเจ้าใหห้น้าท่ี 
ที่ได้รับมอบหมายทุก
งานปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
 

-ส่งเจ้าหน้าท่ีไปศึกษาดู
งาน 
 
 

-ให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบปฏิบัตติาม
หนังสือสั่งการ ระเบียบ 
และกฎหมายต่างๆ 
เกี่ยวกับการจดัเก็บภาษี
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท าให้การ
บริหารงานได้ตาม
วัตถุประสงค์ในระดับ
หนึ่ง 

-เจ้าหน้าท่ีปฏิบัตติาม
ระเบียบกฎหมายท าให้
การจัดเก็บไดม้ากขึ้น 
 

-เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ไม่เต็มกรอบ
อัตราก าลังและยังไม่มี
เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บ
รายได้โดยตรง 
 

 

-ให้เจ้าหน้าที่ท่ียังไมไ่ด้
รับการฝึกอบรมเข้าร่วม
อบรมในครั้งต่อไป 

-จัดประชุมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องให้
ทราบถึงขั้นตอนการ
จัดท าเป็นระยะๆ 

-สรรหาบุคลากรต่อไป 
 

กองคลัง 

 

 

 



   

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

8. การก าหนดราคากลาง 
 
 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้ประโยชน์ในด้านการควบคมุราคาและ
การจัดท าราคากลางของโครงการก่อสร้างให้ใช้
จ่ายงบประมาณถูกต้องเป็นไปตามราคาวสัดุที่
ราชการก าหนด 

 
 

1. ปริมาณงานใน
หน้าท่ีกองช่างมี
มาก 

2. การปฏิบัติ
เกี่ยวกับการ
ก าหนดราคากลาง
ที่ไม่มีในบัญชีของ
ส านักงานพาณิชย์
จังหวัด
ประจวบครีีขันธ ์

3. ภาวะเศรษฐกิจ
แปรผันและ
หลักเกณฑ์การ
ค านวณราคากลาง
ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงตาม
ภาวะเศรษฐกิจท า
ให้เกิดความสับสน 
 
 
 
 
 

-แผนการพัฒนาบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง 
 

-ก าหนดราคากลางให้
ใกล้เคียงกับราคาในท้องถิ่น
โดยการสืบราคาจากท้องถิ่น 
 
 
 
 

-ปฏิบัติตามข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

 

 

-มีบุคลากรเจ้าหน้าท่ี
เพียงพอกับงานท่ี
รับผิดชอบ 

-มีการจัดประชุม
คณะกรรมการก าหนด
ราคากลางก่อนก าหนด
ราคากลางทุกครั้ง 
 
 
 

-โดยอาศัยหลักเกณฑ์
ก าหนดราคากลางฉบับ
ใหม่ตามมติ ครม.วันท่ี 13 
มีนาคม 2555 เป็น
มาตรฐาน 

1. ครภุัณฑค์อมพิวเตอร์
(เครื่องพิมพ์) มีไม่
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

2. การปฏิบัติเกี่ยวกับ
การก าหนดราคากลางที่
ไม่มีในบัญชีของ
ส านักงาน พาณิชย์
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
 

3. ภาวะเศรษฐกิจแปร
ผันและหลักเกณฑ์การ
ค านวณราคากลางท่ีมี
การเปลีย่นแปลงตาม
ภาวะเศรษฐกิจท าให้เกิด
ความสับสน 

- มีการจัดสรร
งบประมาณเพิ่มเติมใน
ปีงบประมาณ 2562 

 
- ก าหนดราคากลางให้
ใกล้เคียงกับราคาใน
ท้องถิ่นโดยการสืบ
ราคาจากท้องถิ่นและ
ใช้บัญชีของส านักงาน
พาณิชย์จังหวัด
ใกล้เคียงร่วมเทียบ
ราคา 

-. ปฏิบัติตามข้อ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

กองช่าง 

  



   

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้งหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอืน่ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู ่
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

9. งานประสานธารณูปโภค 

- การขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลงและรื้อ
ถอนอาคาร 
 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อประโยชน์ในด้านการควบคมุเกี่ยวกับ
ความมั่นคงแข็งแรง  ความปลอดภัย  การ
ป้องกันอัคคีภัย  การสาธารณสุข การรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อม  การผังเมือง  การ
สถาปัตยกรรม  และการอ านวยความสะดวก
แก่การจราจร 

 
 

1.การปฏิบัตติาม 
พรบ.ควบคุมอาคาร
ฯ ยังไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

2.ประชาชนยังไม่
ยอมรับ พรบ.
ควบคุมอาคารฯ  

3. ปลูกสร้างตาม
แบบวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 

 

4.ปรมิาณงานใน
หน้าท่ีกองช่างมีมาก 

 
 
 

-จัดท าวารสารแจกฟรี เพื่อ
ประชาสมัพันธ์การควบคุม
ตาม พรบ.ควบคมุอาคารฯ 
 

-จัดท าแบบสอบถามความพึง
พอใจในการให้บริการ
ประชาชน 

- มีแผนการพัฒนาบุคลากร
อย่างต่อเนื่องโดยการส่ง
อบรมให้มีความรู้ในด้านที่ยัง
ขาด 

- มีการเพิ่มกรอบอัตราก าลัง
ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 
 

-การจัดท าวารสารแจกฟรี 
เพื่อประชาสมัพันธ์การ
ควบคุมตาม พรบ.ควบคุม
อาคารฯ และเพิ่มการให้
ค าปรึกษา ประชาชนมี
ความเข้าใจใน พรบ.
ควบคุมอาคารฯ มากขึ้น 

- การจัดท าแบบสอบถาม
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการประชาชน ให้
ความพึงพอใจ 

- การพัฒนาบุคลากรอยา่ง
ต่อเนื่องโดยการส่งอบรม
ให้มีความรู้ในดา้นท่ียังขาด 
ท าให้มีความรูม้ากขึ้นและ
ปฏิบัติงานได้ตาม
วัตถุประสงค์ 

- มีการสรรหาบุคลากร
เพิ่มตามแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ในปี งบประมาณ 
2561 แล้ว 
 

1. บุคลากรกองช่างมีไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีที่รับผิดชอบ 
 
 
2. ครภุัณฑค์อมพิวเตอร์
(เครื่องพิมพ์) มีไม่
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

- ท าค าสั่งมอบหมายการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เหมาะกับ
คนกับงานเท่าท่ีมีตาม
กรอบอัตรา 

- มีการจัดสรรงบประมาณ
เพิ่มเตมิในปีงบประมาณ 
2562 

 

กองช่าง 

  



   

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้งหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอืน่ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู ่
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

10. งานบริหารการศึกษา 

 -  จัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มี
คุณภาพและผ่านการประเมินมาตรฐานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นและมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ของ
กรมอนามัย 

 
 

1.บุคลากรไม่
เพียงพอตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

2.ผูดู้แลเด็กมีวุฒิ
การศึกษาไม่ตรง
ตาม
คุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง  

3. ห้องน้ า สนาม
เด็กเล่นและสถานท่ี
รับประทานอาหาร 
ความปลอดภัย (รั้ว) 
ไม่ได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์ของกรม
อนามัย 

 

-ขออัตราก าลังผูดู้แลเด็กเพิ่ม 
 
 

-จัดให้ผู้ดูแลเด็กเข้าอบรมใน
หลักสตูรตา่งๆ 

 
 
- ศพด.อาศัยพ้ืนท่ีของ รร. 
ไม่สามารถก่อสร้างห้องน้ า  
สถานท่ีรับประทานอาหาร 
สนามเด็กเล่น ความ
ปลอดภัยรอบ ศพด. (รั้ว) 
 
 

-ศพด.มีผูดู้แลเด็กเพิ่มขึ้น
แต่ไมเ่พียงพอต่อจ านวน
เด็กท่ีเพิ่มขึ้น 

-ผู้ดูแลเด็กท่ีเข้ารับการ
อบรมจัดประสบการณ์การ
เรียนการสอนได ้

 
-ศพด.อาศัยพ้ืนท่ีของ รร. 
ไม่สามารถก่อสร้างห้องน้ า  
สถานท่ีรับประทานอาหาร 
สนามเด็กเล่น ความ
ปลอดภัยรอบ ศพด. (รั้ว) 
 

1. บุคลากรไม่เพียงพอ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2. ห้องน้ า  สนามเด็ก
เล่นและแสถานท่ี
รับประทานอาหาร 
ความปลอดภัย (รั้ว)
ไม่ได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์ของกรมอนามัย
เนื่องจาก ศพด.อาศัย
พื้นที่ของ รร.ไม่สามารถ
ก่อสร้างได ้

 

 

 

 

-ขออัตราก าลังผูดู้แลเด็ก
เพิ่ม 

- ศพด.อาศัยพ้ืนท่ีของ รร. 
ไม่สามารถก่อสร้างห้องน้ า  
สถานท่ีรับประทานอาหาร 
สนามเด็กเล่น ความ
ปลอดภัยรอบ ศพด. (รั้ว) 

 

กองศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

   

 

(นางศรุดา  อินทะนิน) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก



   

 

 

 

 

 


