
 
 
 
 
 

                                              ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก 
        เรื่อง  มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 

 
                ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก ได้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองจอก โดยใช้กลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือเป็นการกระท าผิดวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรง
แห่งการกระท าประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
และประเทศชาติ อ านวยความสะดวก และให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรม  ๑๐ประการ ได้ แก่ (๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  (๓) การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ  (๔) การ
ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน (๕) การยืนหยัดท าใน
สิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย (๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือก
ปฏิบัติ    (๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง   (๘) การมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ ตรวจสอบได ้(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพ 
ขององค์กร  (๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชน 
ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 
  ดังนั้น  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชนจึงได้
จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก” ขึ้น
เพ่ือให้บุคลากรทั้งในฝ่ายการเมือง และฝ่ายประจ าทุกระดับ น าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดแย้งกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
  ๑.  สร้างเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ/บุคลากรในองค์กร ที่สร้างความโปร่งใส มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 
  ๒.  ก าหนดหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคล 
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓.  ก าหนดแนวทางป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่
อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  ๔. สนับสนุนให้เกิดองค์กรในรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจ
แก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  ๕.  สนับสนุนให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการ/บุคลากรในองค์กร ในทุกระดับ 
โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขตสร้างความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเองต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา
ต่อประชาชน และต่อสังคมตามล าดับ 
                                                                                                                        /หน้า-๒-.... 



-๒- 
 

  ๖.  เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับ
องค์กรข้าราชการ/บุคลากรในองค์กรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎหมายอ่ืน ๆ 
อย่างทั่วถึง  
  ๗. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก 
เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้ 
  ๘.  คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภา อบต./พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง /
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   ๘   มกราคม  พ.ศ. 256๒ 

 
     
                                                                ศรุดา  อินทะนิน 
        (นางศรุดา  อินทะนิน)  
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก 
 


