
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก 
เรื่อง  แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕6๔ 
................................................... 

  ตามท่ีได้มปีระกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก  ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ไปแล้วเมื่อวันที่ ๑๙  เดือน พฤษภาคม ๒๕๖๐  เพ่ือสร้างความโปร่งใส        
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และ
เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ
ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว นั้น 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองจอก อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก  จึงได้จัดท าแผนการ
เสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕6๔ เพ่ือถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติและด าเนินการให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ ณ วันที่   ๑   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕61 
 
      

                                                                   ศรดุา  อินทะอิน 
(นางศรุดา  อินทะนิน ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก



 
 
 
 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอกมีแผนการปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นเครื่องมือก ากับความ
ประพฤตแิละปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจใน
การบริหารงานภาครัฐ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก จึงก าหนดแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ระยะ ๔ ปี พ.ศ.25๖๑–256๔ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
25๖๑ 256๒ 256๓ 256๔ 

1.  ปลูกจิตส านึก  ค่ านิ ยม 
คุณธรรม จริยธรรมและการ
สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

เพ่ือเสริมสร้างและ
เสริมสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนต าบล
ให้มีคุณธรรม และความ
รับผิดชอบในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริต 

1. ร้อยละของบุคลากรอบต.
หนองจอกที่ได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติตามจรรยา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ท้องถิ่น 

80 
 
 
 
 

 

85 
 
 
 
 

 

90 
 
 
 
 
 

 

๑๐๐ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุก
ระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงาน
ตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล 
-กิจกรรมอบรมคณุธรรม
จริยธรรม 
-เสริมสรา้งความซื่อสตัย ์
-จัดท าคู่มือการป้องกันผล 
ประโยชน์ซ้ าซ้อน 

  2.จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
การปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

ไม่เกิน 10 
เรื่อง 

ไม่เกิน 7 
เรื่อง 

ไม่เกิน 4 
เรื่อง 

ไม่มี  

แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก 
อ าเภอท่ายาง   จังหวัดเพชรบุรี 

ระยะ ๔ ปี พ.ศ.  2561 – ๒๕๖๔ 
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ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
25๖๑ 256๒ 256๓ 256๔ 

2.บูรณาการหน่วยงานทุก
ส่วนในการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต 
 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน และทุกภาค
ส่วนในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต 
-สร้างความตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 
 
 

1.ร้อยละของระดับความ
เหมาะสมในการเปิดช่องทาง
การแจ้งเบาะแส/การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบล(จากการส ารวจความ
คิดเห็น) 

65 70 75 ๙๐ 2.1 ประสานความร่วมมือ
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการเสริมสรา้ง
วินัยคุณธรรม จรยิธรรมและ
การป้องกันการทุจริต 
 
-ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่เด็ก และเยาวชน 
-สร้างภูมิคุม้กันทางสังคม 
ในเด็ก เยาวชน 

  2.ร้อยละของระดับความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือ
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนต าบล(จากการ
ส ารวจความคิดเห็นของ
ประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วน
ได้เสียกับองค์การบริหารส่วน
ต าบล) 

65 70 75 ๙๐ 
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ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
25๖๑ 256๒ 256๓ 256๔ 

  3.ร้อยละของการ
ตอบสนองต่อข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต การ
ปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

80 
 
 
 
 

 

85 
 
 
 
 

 

90 
 
 
 
 
 

 

๑๐๐ 2.2ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคเอกชนในการ
ติดตามตรวจสอบการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม/วินัยและ
การทุจริต 

3.เสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 

เพ่ือพัฒนากลไกในการ
สร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการ
ตรวจสอบถ่วงดุจการใช้
อ านาจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

1.ร้อยละของหน่วยงานที่มี
ส่วนร่วมในการสร้าง
มาตรฐาน/การประเมิน
ความโปรงใส 

80 
 
 
 
 

 

85 
 
 
 
 

 

90 
 
 
 
 
 

 

๑๐๐ 3.1 พัฒนาระบบและกลไก
ในการตรวจสอบ ควบคุม
และถ่วงดุลการใช้อ านาจ 
ให้เหมาะสม 

  2.ร้อยละของส านวนการ
สอบสวน (ตามประเด็นที่ 
ป.ป.ช.แจ้งให้ทราบ)มีการ
ด าเนินการได้ครบถ้วน 

100 100 100 100 
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ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
25๖๑ 256๒ 256๓ 256๔ 

4.พัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกัน
การทุจริต 

เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ
ของเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ตามกฎระเบียบ มีวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือ
ป้องกันความเสี่ยงจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องซึ่ง
ผ่านการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

80 82 85 ๑๐๐ 4.1 พัฒนาสมรรถนะ
และขีดความสามารถ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการ
เสริมสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกัน
การทุจริต 
-ส่งเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เข้ารับการอบรม 
ระเบียบ กฎหมาย 

  2.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องซึ่ง
ผ่านการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับ
กฎระเบียบ ด้านการเงินและการพัสดุ 

80 82 85 ๑๐๐  

  3.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องซึ่ง
ผ่านการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการ
สร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 

80 82 85 ๑๐๐ 

  4.จ านวนเรื่อง/ข้อมูลที่น าขึ้นเว็บไซต์ 
เกี่ยวกับการเผยแพร่กรณีตัวอย่าง/
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 

- 50 60 ๑๐๐  

 


