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ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะ 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1.1 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอกที่มีอยู่อย่างจ ากัด ส าหรับโครงการ/แผนงานที่องค์การบริหารส่วนต าบล      
หนองจอกด าเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงานให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณที่มี ทั้งนี้ 
โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก จะบรรจุไว้เพ่ือรองรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด องค์การบริหารส่วน
จังหวัด ฯลฯ เป็นต้น  
 1.2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก ส่วนใหญ่มีโครงการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่มีจ านวนโครงการมาก เมื่อเปรียบเทียบอัตราส่วนของงาน/โครงการอยู่ในเกณฑ์สูง ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนที่น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก และยังไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นอย่างแท้จริงและท่ัวถึง 
 1.3 งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน งบประมาณในการด าเนินงานมีจ านวนน้อยและไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการ ซึ่งประชาชนขาดความเข้าใจการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จะต้องสอดคล้องกับงบประมาณหรือ
สถานะการเงินการคลังของ อบต. 
 1.4 การมีสว่นร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การเสนองาน/โครงการ การเชื่อมโยงแผน
เข้าด้วยกัน การจัดล าดับความส าคัญของโครงการและการให้ความสนใจในการมีส่วนร่วมการประชาคมยังมีไม่มาก
เท่าท่ีควร 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 2.1 การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละปี ควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่สูง ผลสัมฤทธิ์ คือ องค์การบริหารส่วนต าบล     
หนองจอกมีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.2 ส่วนราชการที่รับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการด าเนินโครงการและการติดตามประเมินผล
โครงการอย่างน้อยเพื่อให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินโครงการนั้น ว่าควรจะด าเนินการต่อไปหรือไม่ 
หรือต้องปรับปรุงอะไรบ้างในการด าเนินโครงการครั้งต่อไป 
 2.3 การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่าย และการน า
แผนงาน/โครงการไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจ านวนโครงการและงบประมาณมากกว่าที่
ผ่านมา เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 
 2.4 จ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปสู่การปฏิบัติควรแบ่งสัดส่วนงบประมาณในแต่ละ
ยุทธศาสตร์และมีการกระจายให้สอดคล้องกัน 
 2.5 ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วย
ลดปัญหาในการโอนงบประมาณ 
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 ผลสรุปภาพรวม 
 กล่าวโดยสรุป ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก ซึ่งอาจเป็น
การเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง/แก้ไข แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2567 การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) การด าเนินการนั้นจะต้องอยู่ภายใต้พ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจของบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอกทั้งหมดและการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียได้
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และประการส าคัญนั้นเมื่อมีการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้วก็ควรจะน าไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขกับประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองจอก ทั้งนี้ แผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายควรต้องมีความสัมพันธ์กันมีความสอดคล้องกัน 
 แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือส าคัญในการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายซึ่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 ก าหนดไว้ในข้อ 22 ว่า “ให้ใช้แผนพัฒนา  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท าประมาณการรายรับ 
และประมาณการรายจ่ายและให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่าง ๆ ของทุกหน่วยงาน   
เพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ” และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 25 
ก าหนดว่า “ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้ง วางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น” ซึ่งแสดงให้เห็นว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอกน าไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่าย เพ่ือพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   
หนองจอก ดังนั้น ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก หรือส านัก/กองต่าง ๆ   
จึงควรให้ความส าคัญกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สุขกับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอกต่อไป 

 


